Interna smernica FCHPT STU ¢.9/2007

Politika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci

Bratislava januar 2007



Clanok 1.
Uvodné ustanovenie

1.

Politika bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je vypracovana v zmysle § 6 ods. 1 pism. a)

zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (dalej len ,zakon BOZP*).

Clanok 2.
Ciele spolocnosti v oblasti BOZP

1.

Ciefom spolo¢nosti na useku BOZP zabezpedit':

a) vypracovanie hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

b) oboznamovanie zamestnancov so zretefom na vykonavanu pracu s
—  prislusnymi predpismi BOZP,

— zasadami bezpeéného spravania sa na pracovisku,
—  bezpenymi pracovnymi postupmi,
— s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami a ich a€inkami,

c) pravidelné vykonavania kontrol na Useku BOZP anasledné odstrafiovanie zistenych
nedostatkov,

d) poskytovat zamestnancom a zastupcom zamestnancov informacie o ohrozeniach,
preventivnych a ochrannych opatreniach, opatreniach v pripade poskodenia zdravia,
o mimoriadnych negativnych udalostiach a o opatreniach organov dozoru,

e) vykonavanie revizii a kontrol elektrospotrebicov,

f) pravidelné lekarske vySetrenie v zmysle legislativnej Upravy.

Clanok 3.

Program realizacie politiky BOZP

1.

Postup a spOsob realizacie politiky BOZP:

a)

zistovat' nebezpecenstva, ohrozenia a posudzovat riziko:

1. zistovat nebezpe€enstva vyplyvajuce z pracovného procesu a pracovného prostredia
a vypracovat pisomny dokument o posudeni rizika v zmysle § 6 ods. 1 pism. ¢) zakona o
BOZP avzmysle § 4 ods. 1 NV SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Pisomny
dokument bude obsahovat posudenie rizika uvSetkych zamestnancov, najma
u osobitnych skupin zamestnancov (osobitnymi skupinami su najma tehotné zeny, matky
do konca 9 mesiaca po pérode, dojCiace matky, zamestnanci so znizenou schopnostou
a mladistvi)

2. analyzovat pracovné podmienky a hodnotit podmienky na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami, osobitne z hladiska zataze zraku,
podpornej a pohybovej sustavy a psychickej pracovnej zataze v zmysle § 4 ods.1 NV SR
276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami.

b) oboznamovanie zamestnancov so zretefom na vykonavanu pracu s:

1. pravidelné Skolenia a preskisanie vSetkych zamestnancov minimalne 1x za dva roky v
zmysle § 7 zakona o BOZP,
2. zabezpelovat priebezné informovanie zamestnancov s:
—  prislusnymi predpismi BOZP,
— nebezpe&enstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fou mézu
vyskytnut, a o vysledkoch posudenia rizika,
— preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,



— opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych
prac a evakuacie,

— preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru,

— pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

—  bezpe&nymi pracovnymi postupmi,

— moznych a skutoénych nebezpelenstvach,

— spravani sa v nudzovych situaciach a oboznamovanie sa s nimi,

— s poskytovanim informacii na obsluhu strojov a zariadeni nachadzajucich sa na
pracovisku formou Skoleni, vyveskami, kvalifikovanym zaucenim a pod., priamym
nadriadenym zamestnanca,

u novoprijatych zamestnancov spolo¢nost zabezpeluje vstupné Skolenia bezpeénostny

technik a vstupnu instruktaz veduacim pracoviska podla vypracovanej osnovy Skoleni,

spolo¢nost  zabezpeluje oboznamovanie ainformovanie zamestnancov podfa
predchadzajucich odsekov 1, 2 a3 vprimeranom rozsahu aj pre osoby, ktoré su

s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch (v zmysle § 2 ods.2 pism. d) zakona o

BOZP),

priebezné Skolenia pri preloZzeni na iné pracovisko alebo zaradeni na ina pracu, pri

zavedeni novej technoldgie, novych pracovnych postupov alebo strojov a zariadeni

veducim pracoviska.

c) pravidelné vykonavania kontrol na UuUseku BP anasledné odstrafiovanie zistenych
nedostatkov,
Pravidelné kontroly zamerané na dodrziavanie predpisov v oblasti BP sa budu vykonavat
v zmysle § 9 zakona o BOZP).

1.

Kontroly pracovisk budu zamerané predovsetkym na:

a) dodrziavanie pravnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) na dodrZiavanie zasad bezpelnej azdravej prace, dodrZiavanie bezpe&ného
pracovného postupu a bezpe€ného spravania,

c) stavu BOZP vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni,

d) pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni,

e) dodrziavanie minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadaviek pri praci so
zobrazovacimi jednotkami,

f) dodrziavanie minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadaviek pri praci
s bremenami.

Spolo¢nost bude vykonavat pravidelné kontroly pracovisk pozorovanim pracoviska
v priebehu pracovnej zmeny.

Spolo¢nost  vykond najmenej 1x rotne komplexnu previerku v spolupraci
z bezpec€nostnotechnickou sluZzbou  a pracovnou zdravotnou sluzbou na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach.

Kontroly budu vykonavat':

a) veduci zamestnanci, ktori budu vykonavat kontroly vrozsahu svojho pracovného
zaradenia. PoCas kontroly sa veduci zamestnanci zameraju na:

— stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku,

— stav bezpecnosti technickych zariadeni,

— ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok
a na dodrziavanie zakazu fajCenia v priestoroch spolo&nosti,

— Cinnost zamestnanca na odlu¢enych pracoviskach,

— pouzivanie OOPP a inych ochrannych opatreni,

b) zamestnanci pred za¢atim, v priebehu a po ukonCeni prace. Zistené nedostatky ktoré
by mohli ohrozit ich Zivot a zdravie oznamuju svojmu priamemu nadriadenému. Na
odstraneni zistenych nedostatkov sa zamestnanci zucasthuju podfa svojich sil
schopnosti a moznosti.,



d)

e)

c) technik BOZP vykona 1x mesacne kontrolu stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci na pracoviskach spolo¢nosti. V pripade zistenych nedostatkov pisomne na ne
upozorni veduceho pracoviska,

3. odstrafovanie zistenych nedostatkov na useku BOZP.
Na odstraneni zistenych nedostatkov sa budu podiefat:
a) dekan FCHPT,
b) veduci zamestnanci,
c) zastupcovia zamestnancov,
d) zamestnancami,
e) bezpecnostny technik.

poskytovat zamestnancom a zastupcom zamestnancov informacie 0 ohrozeniach,
preventivnych a ochrannych opatreniach, opatreniach v pripade poskodenia zdravia,
o mimoriadnych negativnych udalostiach a o opatreniach organov dozoru.

Spolo¢nost bude prostrednictvom veducich zamestnancov a bezpecnostného technika
poskytovat zastupcom zamestnancov a zamestnancov informacie o:

— o ohrozeniach,

— preventivnych a ochrannych opatreniach,

— opatreniach v pripade poSkodenia zdravia,

— o mimoriadnych negativnych udalostiach,

— o opatreniach ulozenych organom dozoru.

vykondavanie revizii a kontrol elektrospotrebicov.

pravidelné lekarske vySetrenie.
Zamestnanci sa budu podrobovat’ lekarskemu vySetreniu v zmysle legislativnych uprav

Prostriedky pri realizacii politiky BOZP

a)

prostriedky na zabezpedenie pravidelného oboznamovania a informovania:

— Skoliaca miestnost, ktort zabezpecuje spolo¢nost,

— videoprehravag zabezpeci spoloCnost pripadne lektor BP,

— videokazety s problematikou BP zabezpecuje lektor,

— interné predpisy, navody a pokyny zabezpecuje spolocnost resp. dodavatel zariadenia
v slovenskom jazyku,

— predpisy, navody a pokyny vyrobcov na obsluhu strojov a zariadeni zabezpedi
spolo¢nost.

prostriedky pri zistovani nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného

prostredia:

— softvér na posudzovanie rizik,

— analyzy a hodnotenia pracovnych podmienok a vysledky kontrol na useku BP,

— vysledky previerok BP a pracovného prostredia,

— jednotlivé pracovné postupy a navody na pouzivanie strojov a zariadeni,

— vysledky lekarskych vySetreni zamestnancov,

— rozbory pracovnej urazovosti (registrovanych pracovnych udrazov, drobné pracovné
urazy).

prostriedky na zabezpecenie pravidelnych kontrol si najma:

— prostriedky pouzivané na zistenie pozitia alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku — zabezpeci spolo¢nost,

— prostriedky na meranie ahodnotenie faktorov pracovného prostredia zabezpeci
spolo¢nost resp. dodavatelska organizacia,

— kontrolné tladiva a zdznamy o vykonanych kontrolach — zabezpecia odborni pracovnici
resp. spolo¢nost.

prostriedky pouzivané pri odstrafiovani zistenych nedostatkov:
— prostriedky na opravy, upravy, odborné prehliadky a skusky technickych zariadeni —
zabezpeci dodavatelsky subjekt , pripadne spolo¢nost podla charakteru nedostatku,



— nakup prostriedkov pouzivanych na zabezpecenie BP hradi v plnom rozsahu spolo¢nost
napr. lekarni¢ky, hygienické a Cistiace prostriedky a umyvacie prostriedky, technické
prostriedky, ochranné napoje, OOPP, prikazové, zakazové ainformacné znacky
a tabulky, navody na pouzivanie strojov a zariadeni, vecné prostriedky , navody na
obsluhy strojov a zariadeni a pod.

3. Vyhodnocovanie a aktualizacia politiky BOZP.
a) vyhodnocovanie politiky BOZP sa bude vykonavat raz za dva roky. Vyhodnocovat politiku
BOZP budu:
— veduci zamestnanci,
— zastupcovia zamestnancov,
—  bezpeénostny technik.

b) aktualizaciu politiky BOZP bude vykonavat bezpec€nostny technik vzdy:
— po kazdej organizacnej alebo inej zmene. Ak tato zmena mal vplyv na obsah politiky
BOZP,
— po zavaznom alebo smrtefnom pracovnom uraze alebo prevadzkovej nehode,
— najmenej raz za 12 mesiacov.

Clanok 4.
Casové obdobie politiky BOZP

1. Koncepcia politiky BOZP je vytvorena na obdobie Siestich rokov,
2. Program realiz&cie politiky BOZP bude zrealizovany do jedného roka od schvalenia.

Prof. Ing. DuSan Bako$, DrSc.
Dekan fakulty



