Zapisnica 95/2025
zo zasadnutia Vedenia Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU
zo dna 18. marca 2025 o 09:00 hod.

Zasadnutie sa uskutocnilo prezencnou formou.

Pritomni clenovia Vedenia FCHPT STU v Bratislave: prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.; prof. Ing. Milan
Polakovic, PhD.; doc. Ing. Milena Rehakova, PhD.; prof. Ing. Miloslav Drtil, PhD.; doc. Ing. Boris Lakatos,
PhD.; Ing. Branislav Pastucha, PhD.; prof. Ing. Vladimir Lukes$, DrSc.; doc. Ing. AleS Haz, PhD.; Bc. Filip
Dian

Nepritomni:

Pozvani: Ing. Zuzana Michalikova

PRAVIDELNE BODY ROKOVANIA:
A. Kontrola uloh (Pastucha)
PROGRAM:
1. Pedagogické vykony ustavov v roku 2024 — podklady na delenie dotacnych prostriedkov pre rok
2025 (Rehakova)
2. Vedecko-vyskumné vykony Ustavov v roku 2024 — podklady na delenie dotaénych prostriedkov
pre rok 2025 (Polakovic)
3. Rozdelenie mzdovych prostriedkov na FCHPT STU na rok 2025 (Gatial)
4. Navrh rozdelenia dotacnych prostriedkov (bez mzdovych prostriedkov) na FCHPT STU v Bratislave
pre rok 2025 (Gatial)
5. Navrh rozpoctu nakladov a vynosov FCHPT STU na rok 2025 (Gatial, Pastucha, prizvana
Ing. Michalikova)
6. Rozlicné
e Stav priprav zasadnutia Priemyselnej rady FCHPT a CHEMDAY 2025 (Drtil, Dian)
o Metodické usmernenie k zavereénym pracam a statnym skaskam 1. a 2. stupnia Studia (po
pripomienkovani) (Rehakova)
e Pravidla hodnotenia pedagogickych vykonov pracovisk Fakulty chemickej a potravinarskej
technoldgie STU v Bratislave — Uplné znenie v zmysle dodatku ¢. 4 (Rehakova)

Dekan fakulty prof. Gatial otvoril zasadnutie Vedenia FCHPT STU v Bratislave.

Bod A. Kontrola uloh
V rdmci kontroly Uloh tajomnik fakulty konstatoval, Ze neboli prijaté Ziadne terminové ulohy.



Bod 1. Pedagogické vykony ustavov v roku 2024 — podklady na delenie dotacnych prostriedkov pre

rok 2025

Pani prodekanka doc. Ing. Milena Rehakova, PhD. kratko zhodnotila pedagogické vykony v r. 2024.
V porovnani s minulym rokom personalna kapacita (RPK) bola asi 0 2 500 h nizsia (142 427 h) a naopak
vykony (RPV) stupli na 193 295 hodin, ¢o je priblizne o 3 000 h viac ako v minulom roku. Ich podiel bol
135,72 %. Co sa tyka hodnotenia po oddeleniach, resp. ustavoch nedodlo k vyznamnym resp.
podstatnym zmenam. Zvysili sa hodiny za propagaciu. Prodekan Drtil skonstatoval pokracujice, uz
dlhodobo velké rozdiely medzi vykonmi jednotlivych oddeleni, resp. Ustavov. Tieto sa pohybuju
v rozmedzi 67 — 203 %. Doc. Haz sa pytal na vykazované vykony Oddelenia telesnej vychovy a Sportu
(vzhfadom na klesajuci pocet studentov). Pani prodekanka uviedla, Ze tieto vykony su vysoké aj vdaka
vyucbe zabezpecovanej pre Ustav manazmentu, kde pocty Studentov stupaju. Pan prodekan prof. Ing.
Milan Polakovi€¢, PhD. navrhol upravit mechanizmus pridelovania osobnych priplatkov. Upozornil, ze
ak ma niekto podpriemerné vykony v pedagogike, mal by mat automaticky vysSie vykony vo
vedeckovyskumnej ¢innosti. Ak nie su jeho vykony aspon na Urovni celkového priemeru fakulty, nemal
by mat narok na Ziadne osobné ohodnotenie resp. z pripadného podielu na osobnych priplatkoch by
sa mali dorovnavat zatial fakultou garantované tarifné platy Ustavu/oddelenia. Pan dekan sa spytal
¢lenov vedenia, ¢i maju zaujem vytvorit novi metodiku prerozdelovania financii na osobné
ohodnotenia vo vztahu k pedagogickym a vedeckym vykonom. Clenovia vedenia na to nedali
jednoznacnu odpoved. Prodekanka Rehakova je za zachovanie systému hodnotenia pedagogickych
vykonov, ktoré boli dlhodobo dotvarané a pracoviska vedia, ¢o maju ocakavat. Pan dekan uviedol, ze
ak by mal byt vytvoreny novy model hodnotenia pedagogickych vykonov, je nutné pripravit ho tak, aby
bol v platnosti s dostato¢nym predstihom, ak ma byt pouZzitelny pre novy rozpoctovy rok.

Bod 2. Vedecko-vyskumné vykony ustavov v roku 2024 — podklady na delenie dotacnych
prostriedkov pre rok 2025

Pan prodekan prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. predstavil vystupy za jednotlivé Ustavy, pri¢om
konstatoval, Ze niektoré Ustavy nemaju naplnené vykony/kapacity na vede, ale maju granty, kde im
moze ist niekedy naspat az 80% refundovanych mzdovych prostriedkov, ¢o povaZuje za problém.
Nasledne hodnotil jednotlivé Ustavy samostatne. Upozornil na pripad, kedy ucitel neplni zakladné
vykonové kritéria vo vedeckovyskumnej oblasti (napr. v poéte publikacii ¢i zaznamov v CREPC za
poslednych 5 rokov a sposobuje fakulte vyznamné problémy pri hodnoteni VER), ale na projekte
z planu obnovy pobera odmeny. Vzhladom na to, Ze eSte sa do vedeckovyskumnych vykonov doplnia
posledné Udaje (granty), pan dekan poZzaduje prekontrolovat spracované udaje v tabulkach vykonov a
predloZit mu definitivne ¢isla do konca tyZzdna. V diskusii tajomnik fakulty poZiadal pana prodekana
prof. Ing. Milana Polakovica, PhD. blizsie informovat o zavedenom pomere 20 % / 80 %. Pan prodekan
uviedol, Ze 20 % je obvykla minimalna rézZia fakulty, ktoru si bude fakulta uplatriovat zo refundovanych
prostriedkov na projektoch a ktoru si v zmysle pravidiel uplatriuje napr. u APVV projektov. Uviedol, Ze
odmeny vyplatené na FCHPT na projektoch, ktoré su de facto zrefundované mzdy od agentury,
dosiahnu vtomto roku vysku osobnych priplatkov. Upozornil, Ze musi byt vytvoreny jasny
mechanizmus nardbania s refundovanymi mzdovymi prostriedkami.

Bod 3. Rozdelenie mzdovych prostriedkov na FCHPT STU na rok 2025

Pan dekan prof. Ing. Anton Gatial, DrSc. predstavil vychodiskové sumy na prerozdelenie mzdovych
prostriedkov pre rozpoctovy rok 2025. Skonstatoval, Ze vyznamnejsi narast je planovany v polozke na
odchodné a odstupné. Mzdové prostriedky su rozdelené:



e Mzdy zamestnanci: tarifné mzdy + osobné priplatky v sume 8 087 741 eur
e Mzdy zamestnanci: riadiace + nebezpecnostné priplatky v sume 170 983 eur
e Mandatdrne vydavky zamestnancov a priplatky v sume 268 000 eur
e Doktorandi FCHPT — Stipendid v sume 1 500 000 eur
Celkové mzdové vydavky spolu s odvodmi: 13 113 398 eur.

Bod 4. Navrh rozdelenia dotacnych prostriedkov (bez mzdovych prostriedkov) na FCHPT STU

v Bratislave pre rok 2025

Pan dekan prof. Ing. Anton Gatial, DrSc. predstavil planované rozpoctové prostriedky na tovary
a sluzby. Informoval, Ze v dotdacii je vdaka zmene narodnych rozpoctovych pravidiel v metodike rozpisu
dotécie zo statneho rozpoctu narast o 700 000 eur. Pan dekan v tejto suvislosti navrhol zvysit polozku
na osobné priplatky.

Nasledne podrobne vysvetlil Cerpanie zostatku z minulého roku, vytvorenie fondu dekana na
investicné akcie Ustavov mensieho rozsahu v sume 200 000 eur, ako aj vyclenenie financnych
prostriedkov na energie a investi¢né akcie fakulty, ktoré sa planuju realizovat v roku 2025. Planuje sa
realizovat: rekonstrukcia miestnosti vedeckej rady, toalety na prizemi blok A, B v novej budove a
pripadne blok C, rekonstrukcia lezatych rozvodov, pripadne rekonstrukcia vstupnej casti do NB.
Planovana je splatka na ACCORD vo vyske 140 000 eur. Na energie je vyclenenych 1 600 000 eur.
V rozpocte je vyclenend suma na rekonstrukciu priestorov na prizemi SB, ktoré neboli zahrnuté do
projektu ACCORD. Clenovia vedenia suhlasili s navrhovanym rozélenenim finanénych prostriedkov
pricom po spolo¢nej dohode sa navysila poloZzka na osobné priplatky o 150 000 eur (s odvodmi). Pan
dekan navrhol zriadit Fond dekana na ohodnotenie mimoriadnych vysledkov pre fakultu. Clenovia
vedenia suhlasili so sumou 100 000 eur. Prodekan prof. Ing. Milan Polakovic, PhD. navrhol zrusit 2 %
na tovary a sluzby v ramci APVV (okolo 40 000 eur), ktoré sa pretctovavaju na Ustavy a navrhol o tuto
polozku navysit sumu pre tovary a sluzby uUstavom. Dekan navrhol predmetnd polozku navysit
z povodnych 200 000 eur na 250 000 eur a zaroven zrusit doteraz platny prikaz dekana z roku 2019,
ktorym sa tieto 2 % Ustavom samostatne vycleriovali. Clenovia vedenia s ndvrhom suhlasili. Veduca
ekonomického oddelenia Ing. Zuzana Michalikova upozornila, Ze je potrebné rozlisSovat typy projektov,
kde fakulta dostdva 20 % na réziu (nepriame naklady projektov) a zvySnych 80 % zostdva na rieSenie
projektu na pracoviskach (priame naklady projektov). Prodekan doc. Ing. Boris Lakatos, PhD. navrhol
navysit polozku na sluzby o 50 000 eur z dévodu potreby vykonu revizii novych technologickych
zariadeni v SB. Na zaver sa prerokovala moznost zrealizovat kompletnu opravu vstupného priestoru do
NB vsume 320000 eur a to na zdklade predbeZnej cenovej ponuky firmy, ktord realizovala
rekonstrukciu schodiska.

Bod 5. Navrh rozpoc¢tu nakladov a vynosov FCHPT STU na rok 2025

Ing. Zuzana Michalikova predstavila spracovanu tabulku rozpoctu nakladov a vynosov, pri¢om
upozornila na dve skutocnosti. Pocitand valorizacia od septembra vo vyske 7 % je v skutocnosti
navysSenie dotdcie o 5 %, pretoZze ministerstvo deklaruje, Ze 2 % uz skoly dostali v rozpocte. Avsak podla
poslednych informécii z rokovani MSVVaM a odborarmi tato 7 % valorizacia bude hradena z finanénych
prostriedkov v ramci dotdcie univerzitdm na tento rok a bude refundovana az v rozpise dotacie
univerzitdm v budidcom roku. Predpokladany prispevok 800 eur bude vyplateny v maji tohto roka
vSetkym zamestnancom aZ po podpisani kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia a financie na tento
prispevok by mali byt univerzitdm zaslané po dohode s ministerstvom financii. Dalej upozornila aj na
naklady s transakénou danfou, kde oslobodenie od transakénej dane neplati na Uhrady z uctu



podnikatelskej ¢innosti. Fakulta by tak platila poplatok z kazdej takejto transakcie na mzdové vydavky.

Zvazi sa moznost od¢lenit tieto mzdové peniaze mimo tohto Uc¢tu. Stcastou tohto materialu je aj plan

predpokladanych mimodotaénych prijmov z inych zdrojov vo vyske 1 185 000 eur a navrhovany rozpis

tovarov a sluzieb fakulty hradenych z tychto mimodotacnych prijmov vo vyske 825 000 eur.

Bod 6. Rozli¢né

K stavu pripravy zasadnutia Priemyselnej rady FCHPT a CHEMDAY 2025 pan prorektor prof. Ing.
Miloslav Drtil, PhD. uviedol, Ze v rdémci CHEMDAY sa okrem samotnych firiem budi prezentovat
aj vdetky $tudijné programy inZinierskeho stupfia s vynimkou jedného. U&ast potvrdilo
26 subjektov. Na zasadnutie Priemyselnej rady prislUbilo Géast minimalne 14 jej ¢lenov.
Nasledne predstavil pripravované aktivity a prezentované tematické celky.

Metodické usmernenie k zaverecnym pracam a Statnym skuskam 1. a 2. stupna Studia (po
pripomienkovani). Pani prodekanka doc. Ing. Milena Rehdkova, PhD. informovala, Ze material
presiel pripomienkovanim a bol upraveny. Pan dekan poZziadal pani prodekanku, aby bol material
predlozeny aj na Kolégium dekana.

Vramci pravidiel hodnotenia pedagogickych vykonov pracovisk Fakulty chemickej a
potravinarskej technolégie STU v Bratislave — Uplné znenie v zmysle dodatku ¢.4 pani
prodekanka doc. Ing. Milena Rehakova, PhD. uviedla, Ze doslo k upresneniu niektorych pojmov.
Material definuje o to je napr. propagacna prednaska, stredoskolska odborna ¢innost a pod.
Zmenil sa napocet semestralnych projektov, kde doposial to bolo pocitané ako skupinova vyucba
a teraz dochadza k automatickému zapoctu v poéte 25 hodin/Studenta. V materiali bola pre
vypocet vykonov akademickych funkciondrov (VAF) doplnena funkcia asistenta dekana. Pan
dekan poziadal pani prodekanku, aby bol material predloZzeny do senatu v majovom termine.

Pan tajomnik informoval o zdujme Ministerstva cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky
prenajat si v NB dalSie priestory za Ucelom zriadenia archivu s prisne tajnymi dokumentami.
Podmienkou je osadenie bezpecnostnych dveri, zriadenie kamerového systému na
monitorovanie vstupu v ramci vndtorného priestoru. Clenovia vedenia so Ziadostou ministerstva
suhlasili.

Bratislava, 18.03.2025

Zapisal:

Ing. Branislav Pastucha PhD., v.r.
tajomnik FCHPT STU v Bratislave

Overil:
doc. Ing. Milena Rehdkov3, PhD.
prodekanka FCHPT STU v Bratislave

Za spravnost:

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v. r.
dekan FCHPT STU v Bratislave



