Zasadnutie Priemyselnej rady
FCHPT STU; 27.4.2022

Zapis zo zasadnutia Priemyselnej rady FCHPT
konaného dna 27.4.2022 o 14,00 na FCHPT STU Bratislava

1. Zasadnutia sa zucastnilo 17 ¢lenov Priemyselnej rady (PR). Aktualny pocet Clenov PR je
25; 5 sa ospravedinili; pritomna bola nadpolovi¢na vacsina; prezenéna listina je archivovana.
Zaroven sa zasadnutia zuc€astnili aj prodekanka pre Stuadium, vzdelavanie a socialnu
starostlivost o Studentov doc. Milena Rehakova, PhD. a prodekan pre rozvoj fakulty a
ekonomiku doc. Boris Lakato$, PhD.

2. Dekan FCHPT apredseda PR prof. Anton Gatial, DrSc. otvoril zasadnutie a vyslovil
poteSenie, Ze sa mbzeme po 2 rokoch karanténnych opatreni spojenych s rusenim
prezenénych zasadnuti opatovne osobne stretnut. Zaroven podakoval ¢lenom PR za
“Stanovisko k uplatneniu absolventov fakulty a kvalite Studijnych programov” pouzité pre
ucely akreditacie fakulty a viacerym €lenom PR za aktivnu u€ast’ v akreditaCnych komisiach.
Spolu s prodekanom a podpredsedom PR prof. Miloslavom Drtilom, PhD. predstavili novych
¢lenov: Ing. Jana Hrouzka, PhD. zfirmy Hermes Lab Systems Ltd. Bratislava a Ing.
Ladislava Németha z podniku Chemosvit Folie s.r.o. Svit a odovzdali im menovacie dekréty.
Dalsie zmeny v zloZeni PR su: Ing. Jozef Sestak, CSc. z Vyskumného uUstavu textilnej
chémie - Chemitex s.r.o. Zilina zrusil &lenstvo z dévodu odchodu do déchodku, Ing. David
Sarisky zmenil zamestnavatela z Chemosvit Folie a.s. Svit na Orac Décor Slovakia Lipany,
Ing. Stefan Vodny, CSc. zmenil zamestnavatela z Eurofins Bel / Novamann s.r.o. Nové
Zamky na CERTEX a.s. Bratislava, Ing. Klaudia Sokolova, Mecom Group s.r.o. Humenné zrusila
Clenstvo z ddvodu ukoncenia pracovného vztahu v podniku (nastupca z podniku bude menovany
dodatocéne). Aktualizovany zoznam ¢lenov PR je prilohou tohoto zapisu.

3. Prof. Miloslav Drtil, Phd. predstavil aktivity fakulty za posledné 2 ,pandemické® roky.
Venoval sa najmd prechodu na on-line vyucbu (UspesSne zvladnutlu, aj ked prezenéné
laboratérne cvi¢enia a doktorandsky vyskum sa nedali uplne nahradit), vedecko — vyskumnej
Cinnosti (ktora bola redukovana, ale so zachovanim relativne vysokého poctu projektov a
publikacii a s logickym poklesom uloh rieSenych v spolupraci s priemyselnymi partnermi),
zastaveniu poklesu poctu Studentov (priblizne rovnaké pocty na fakulte za posledné 3 roky,
aj ked otretinu menSie ako byvali v davnejSej minulosti), ddvodom niz8ieho zaujmu
o Studium chemickej a potravinarskej technoldgie (tomuto problému sa neskorSie venovala aj
podstatna Cast' diskusie) a vyraznému narastu zahrani¢nych Studentov (za posledné 2 roky
az ca. 30 % Studentov vratane mobilitnych hlasiacich sa na fakultu je zo zahrani€ia).

(Pozn.: vpripade poziadavky adresovanej na miloslav.drtii@stuba.sk prezentaciu
s konkrétnymi ¢islami o FCHPT STU poSleme ¢lenom Priemyselnej rady emailom).
Prodekanka Doc. Milena Rehakova, PhD. informovala o detailoch pedagogického procesu
a prebiehajucej akreditacii, ktora by mala skoncit nielen potvrdenim pozicie kvalitnej fakulty
s referenciami, ale aj umoznenim samostatného modifikovania obsahu a poc¢tu Studijnych
programov (kde oCakavame pomoc a radu prave od kolegov z praxe, aj od PR).

Prodekan doc. Boris Lakato$, PhD. informoval o komplexnej rekonstrukcii fakultnej budovy
na Kollarovom nam. a o problémoch s nedofinacovanim stavby v tejto inflatnej dobe
spojenej s extrémnym narastom cien za materialy a pracu. Takisto predstavil aj dalSie
investiCne alebo logisticky naroéné akcie v novej budove fakulty, ktoré sme realizovali za
posledné 2 roky.

4. Prof. Viktor Milata, DrSc. ako Cestny predseda Slovenskej chemickej spolo€nosti SCHS,
ktord zdruzuje viac ako 800 Clenov z oblasti chémie a ktora je jednym z hlavnych partnerov
fakulty, predstavil ciele spolo¢nosti, aktivity pri vymene poznania a pri popularizacii vedy,
odborné akcie organizované SCHS, ¢asopis ChemZi a vyzval na pokracovanie spoluprace aj
so zastupcami priemyselnej praxe, najma v oblasti aplikovaného vyskumu.

5. Diskusiu otvorila kratka informacia o akcii CHEMDAY, ktoru v rovnaky deri zorganizoval
spolok S&tudentov fakulty CHEM ako vystavu firiem aktivnych v oblasti chémie
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a potravinarstva, ktoré su aj potencialnymi zamestnavatelmi nasich Studentov.
V naslednej diskusii zaznelo:

- dekan fakulty prof. Anton Gatial konstatoval vyrazné znizenie rozpoctu vysokych $kél,
najma tieto 2 roky, €o niekde mdze mat’ az likvidacné désledky. FCHPT so svojimi relativne
vysokymi potrebami na zabezpelenie vyucby (najma vybavenie a prevadzka laboratorii su
pre nas narocnejSie ako na inych Skolach) to nebude mat lahké, ale budeme zhanat aj
vlastné zdroje, ,nezastavime sa“.... Zaroven uviedol aj problémové prijimanie nového
vysokoSkolského zakona, ktoré az prilis negativne popisovalo CcCinnost a vysledky
slovenskych VS

- prodekan prof. Miloslav Drtil sa podelil 0 nazor na dévody obmedzeného zaujmu o Studium
na FCHPT, resp. viacerych inych technickych fakultach v SR. Bezne sa uvadza najma

- demograficky dévod (prave tieto 2 roky minimum kondiacich stredoSkolakov na
Slovensku v dlhodobom horizonte; pod 51 tisic, napr. pred 10 rokmi kongilo az 72 tisic)

- a odchod $tudentov do CR (pri¢om tento dévod sa medializuje az do tej miery, Ze to
podporuje dalSi odchod tychto Studentov zo SR. Zaroveni ale plati aj to, ze podiely
slovenskych ,chemikov* na ¢eskych vysokych Skolach nie su podla dostupnych Statistik tak
vyznamné ako v inych odboroch. Vzdelanostna Groveri slovenskych a éeskych VS sa tazko
posudzuje, je to subjektivne hodnotenie, mozno najlepSie by to vedeli posudit prave
zamestnavatelia. Ale viaceré rozdiely su nanestastie realitou: vybavenie $kél, dostupnost
internatov, dotacie a podpora vyskumu a vzdelavania st v CR dlhodobo vy$$ie ako u nas; je
len nada Skoda, Ze medzi argumentmi zaznievaju obc¢as aj napr. rozdiely ,v atmosfére na
$kolach v CR a SR apod.”).

Medzi dalSie dévody prodekan uviedol

- masivnu medializaciu nizkeho podielu uplatnenia absolventov slovenskych VS vo

vyStudovanom odbore (priCom sme presvedCeni, ze tomu tak v8ade nie je; napr. na ¢asto
citovanych web strankach uplatnenie.sk sa uvadza pre FCHPT 41 % absolventov vo
vyStudovanom odbore, priCom naSe Statistiky o absolventoch, ktoré si detailne robia
jednotlivé ustavy a oddelenia, su na drovni 66 — 100 %. Zddvodnenie autorov oficialnych
Statistik suvisi s akousi ,metodikou”, s ,prevodnikmi odborov vzdelania a zamestnania
atd....” - stymto ,superom sa tazko bojuje“. Tu by mohla pomdct aj medialna podpora
z priemyslu, samozrejme ak si to aj nasi partneri myslia. Takisto plati, Ze zamestnanost
v odbore nemdze byt rozhodujuce kritérium, pretoze VS vychovava nielen odbornikov
v odbore, ale aj vSeobecne vzdelanych absolventov, ktori sa relativne rychlo vedia adaptovat
aj ha iny druh prace a toto sa u nas medializuje minimalne.
Napriek tomuto sa na fakulte pripravujeme vo viacerych programoch, najma tych, ¢o su
zamerané na technoldgie a priemyselnu prax, na modifikaciu obsahu Studijnych programov,
pripadne ich zlu€enie s inymi programami, aby sa prakticka pripravenost zvySila a v tomto
ur€ite uvitame pomoc zo strany naSich kolegov z praxe (hned po ukonleni suasného
akreditaéného procesu)

- posledné roky evidujeme od nasich absolventov aj ,staznosti“ na to, Ze naro¢nost Studia
nekoreSponduje s nastupnymi platmi v zamestnani. Samozrjeme to neplati vSeobecne, ale
priemerné platy absolventov su taktiez medializované a v tomto je tazko konkurovat. Nasou
nevyhodou je aj to, Zze naSimi najblizSimi ,konkurentmi“ su lekarske resp. IT Skoly, kde je
vySka platov a propagovana potreba tychto zamestnani na inej urovni. Vieme, Ze toto
nemdze byt apel na naSich partnerov z priemyslu, Ze toto su reality su¢asnosti; ale pomoc pri
medializacii zaujmu slovenského priemyslu a praxe o absolventov s poznanim, ktoré vie dat
len naSa fakulta, by pomohlo a nebola by to nepravda. My sme na rade so zvySenim
atraktivnosti Studia a jasnejSej orientacie na uplatnenie Studovaného

- vtomto kontexte nam nepomohla posledné roky aj absencia prezencnych akcii na
fakulte ako boli Chemicky jarmok, Dni otvorenych dveri; akcii, kde stovky navstevnikov
zradov stredoskolskych Studentov a laickej verejnosti mohli na Zivo vidiet v nasich
laboratoriach, Ze chémia je v prvom rade zaujimava a vSade pritomna

- FCHPT stratila eSte jeden propagacny nastroj: 11 rokov vyhlasovala nezavisla
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Akademicka rankingova aratingova agentira ARRA poradie VS, mala vypracovany
medzinarodne akceptovany systém, kde medzi technickymi Skolami nasa fakulta bola 11
rokov na 1.mieste. Toto nebola nahoda. Hodnotenia boli pred par rokmi zruSené (nevieme
pre€o) a odvtedy sa Ziadne verejne dostupné, komplexné a obhajitelné poradia nerobia. Hlas
dostavaju jednotlivci, Castokrat bez podpornych analyz a bez moznosti s nimi polemizovat. Aj
v tejto medializacii nam mozu poméct nasdi priemyselni partneri

- Ing. Martauz vyzval fakultu aj svojich blizkych kolegov zo spolupracujucich oddeleni
a ustavov na posilnenie programov s praxou, podporu talentovanych Studentov stazami
v podnikoch, podporu startupov v ramci moznosti a zaujmu. Zaroven poziadal fakultu, aby
pomahala zahrani€nym Studentom napr. stdzami, aby zostali v slovenskom priemysle aj po
Skole. Konstatoval slabu jazykovu vybavenost Studentov / absolventov (o sme si na fakulte
zapisali)

- opakovany dotaz (rovnako ako na predoslom zasadnuti PR) zaznel aj na tému absolventov
bakalarskeho S§tudia aich uplatnenia v priemysle bez pokracovania v inzierskom S$tudiu.
Verejne deklarovana poziadavka z urovne ministerstva tu je, ale realita je ina aca. 90 %
absolventov pokracuje v studiu po ziskani bakalarskeho diplomu. Toto plati nielen pre nasu
fakultu a ak by sa to malo zmenit napr. aj na zaklade poziadavky z praxe, potom by to chcelo
upravu aspon niektorych bakalarskych programov, resp. tvorbu profesijnych bakalarskych
programov (zmienovanych aj v PR). Plati uz viackrat napisané: akykofvek namet z PR bude
evidovany a konzultovany

- Ing. Keseli: zamyslel sa nad priechodnostou bakalarskeho Studia..... Aj ked v poslednom
roku stupla, je to stale nizke % a otazkou je, €i sa aj na naSej Skole nevratit k systému
prijimacich pohovorov. V diskusii zaznel ale aj protiargument, &i sucasné stredné Skoly
pripravia Studentov na prijimacie pohovory a kolki zo stredoskolakov sa stanu ,dobrymi
chemikmi a potravinarmi so zaujmom® az po niekolkych semestroch na fakulte, vratane
nultého ro¢nika v konverznych programoch. Toto nevieme reprezentaéne vyhodnotit, ale
urcite aj tento namet je vedenim fakulty evidovany a na fakulte diskutovany (dlhodobo).

- Ing. Kraj€i aj v tejto suvislosti konstatoval problém ,vztahu k chémii“. Potvrdil, Ze toto je
vSeobecny problém ainformoval o vzdelavacich aktivitach na réznych stupfioch 3kl
v regione, kde sidli jeho podnik (Mondi SCP) a ktoré tento podnik aj podporuje / realizuje

- Ing. Havlik hovoril v rovnakych intenciach: ,chyba komplexna vizia v Skolstve, vSeli¢o sa
meni narazovo, fakulta a nasledna aj prax doplaca na nekvalitu stredoSkolakov a nasledne
nezaujem o naroc¢nejsie technické studium*

- Ing. Keseli doplnil potrebu intenzivnej propagacie na strednych Skolach uz aj v nizSich
ro¢nikoch, aj s pomocou priemyselnych partnerov, aj s nedtandardnymi aktivitami ako su
krazky, kluby, exkurzie; s ciefom vytvarat a dopinat povedomie o fakulte

- Ing. Havlik, Ing. Hrouzek, Ing. Durec a dalSi suhlasne prikyvujuci: aj ,kvalitny polotovar je
dolezity z pohladu zamestnavatefa, navySe ak ma komplexné vzdelanie. Vieme si
absolventa doucit, vyrobit Specialistov. Problém je, Ze do nich investujeme, ale nemame
zaruku, Ze zostanu, ze vydrzia“. Aj toto je jedna z pri€in nizSich nastupnych platov; ak ,sa
absolvent uchyti, tak platy sa stanu vyrazne vySSimi, ale nemézeme si dovolit ich ponukat
hned*®. Plati aj to, Ze riadiaci pracovnik sa z absolventa stane az po rokoch v priemyselnegj

{1

praxi, ,este vela sa musia naucit' / doucit
- Ing. Hrouzek, Ing. Durec: ,vieme ponuknut vybranym Studentom, konciacim alebo
doktorandom naucit sa pracu na unikatnych pristrojoch, ktoré fakulta nema resp. si ich
nemoze dovolit*

- viaceri Clenovia PR vratane prodekanov konstatovali: ,Stadium poskytuje prili§ vela
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vedomosti, je prili§ Siroké, absolventi sa musia eSte Specializovat®, pricom nie kazdy ,chce
na sebe dalej pracovat®. Potas pandémie doslo k ,poklesu kontaktov s praxou“ a ,shahy si
aktivne hladat svoje daldie zamestnanie®. SvedCi o tom aj skusenost’ z prave prebiehajucej
akcie CHEMDAY, kde v minulosti boli preplnené prednaskove saly a stanky
zamestnavatelov — 27.4.2022 bola ucast slaba, zaujem nekonkrétny, az to niektorych
vystavovatelov viedlo k otazke, &i ich snaha predstavit' firmu a moznosti prace neboli marne.
Dufame, Ze je to len désledok 2 rokov v pandemickych podmienach, ale ak tento nezaujem
bude pretrvavat, tak to mame dalSi problém, ,my viaceri“...

- Ing. Vrabel: ukazal na problém programov zameranych na chemické technolégie. Otazkou
je, Ci preferovanie biochémie napr. 2 Studijnymi programani v bakalarskom studiu nespésobi
nedostatok inziniersky vzdelanych absolventov z chemickych technolégii. Na fakulte tento
problém evidujeme, aj ucitelia fakulty na to upozoriuju a urcite sa tym budeme zaoberat. Je
to dalSi podnet pre pripadnu upravu pocétu a obsahu Studijnych programov, ktoru zaéneme
rieSit hned po ukon&eni akreditacie, na ktoru sa ale uz teraz pripravujeme a kde urdite
uvitame pomoc od nasich partnerov z praxe

- Ing. Martauz a Ing. Havlik: vyzvali na konanie dalSich zasadnuti PR aj v podnikoch jej
¢lenov, nielen na akademickej péde fakulty.... zastupcovia fakulty v PR povazuju tento napad
za zaujimavy a realizovatelny.

6. V zavere zasadnutia zaznelo zo strany zastupcov fakulty podakovanie ¢lenom PR za
doterajSiu spolupracu, za pomoc pri akreditacii, za umoznenie realizovat odborné praxe,
exkurzie a diplomové prace v priemysle (€o povazujeme za mimoriadne délezité, stale sme
a budeme najma technologicka fakulta), za ocenenia najlepSich zavere€nych prac alebo prac
prezentovanych na Studentskej vedeckej konferencii (8o urgite stimuluje Studentov pre dalSiu
vedecko — vyskumnu ¢innost), za vyucbu externymi ucitelmi z praxe, za podporu vybavenia
laboratorii atd. Zaroven zdéraznili vynimoc€nost vybavenia viacerych laboratérii fakulty
a odbornost’ jej zamestnancov, ktoré mézu byt vyuzité nielen v spoloénych vedecko -
vyskumnych projektoch, ale aj v aplikovanom vyskume konkrétnych problémov
priemyselnych podnikov.

Fakulta dufa, Ze v tejto spolupraci budeme pokracovat aj nadalej a kolegovia z PR pomézu
pri dokon€eni akreditatného procesu a pri tvorbe resp. uprave Studijnych programov.

A v neposlednom rade fakulta dakuje za zamestnavanie naSich absolventov, snad ste
a budete s nimi spokojni.

Zapisal:
prof. Miloslav Drtil, PhD.; 1.7.2022

Zapis overili:
Ing. Jan Hrouzek, PhD., Ing. Marian Lesansky — ¢lenovia PR,;
prof. Ing. Anton Gatial, DrSc. — predseda PR
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Aktualizovany zoznam ¢lenov Priemyselnej rady FCHPT STU

. Ing. Branislav Brezny, Vyskumny ustav chemickych technoldgii a.s.
. Ing. Jan Durec, PhD., Mc Carter a.s., Bratislava

. Ing. Martin Dzivak, Zeocem a.s., Bystré

. Alzbeta Gracova, Slovnaft a.s., Bratislava

. Ing. Miroslav Havlik, Evonik Fermas s.r.o., Slovenska Lupca

. Mgr. Richard Hercek, PhD., Saneca Pharmaceuticals a.s., Hlohovec

Ing. Jan Hrouzek, PhD., Hermes Lab Systems Ltd. Bratislava

Ing. Du8an Janicek, Slovenské cukrovary, s.r.o., Sered

9. JUDr. Silvia Karasikova, Duslo, a.s., Sala

10. Ing. Roland Keseli, ProCS, s.r.o., Sala

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Lubica Kop¢&ova, PhD., Vyskumny ustav vodného hospodarstva, Bratislava
. Vladimir Kraj¢i, Mondi SCP, a.s., Ruzomberok

. Marian Lesansky, PreVakK, s.r.o., Stara Tura

. Pavel Martauz, Povazské cementarne, a.s., Ladce

. Martin Minarik, Axxence Slovakia s.r.0., Bratislava

. Ladislav Németh, Chemosvit Folie s.r.o., Svit

. Peter Novorolnik, RAJO a.s., Bratislava

. Ludevit Pauliny, Aluprint s.r.o, Vratky

. Peter Plekanec, Asociacia priemyselnej ekoldgie na Slovensku, Trencin

. David Sarisky, Orac Décor Slovakia, Lipany

. Stefan Vodny, CSc., CERTEX a.s., Bratislava

Doc. Ing. Dr. Peter Vrabel, Rona, a.s., Lednické Rovne

Prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., dekan FCHPT STU Bratislava — predseda Priemyselnej rady

Prof. Ing. Miloslav Drtil, PhD., prodekan FCHPT STU Bratislava — podpredseda Priemyselnej rady

25. Mecom Group s.r.o., Humenné ... novy ¢len PR po Ing. Klaudii Sokolovej bude dodatocne
nominovany



