Zapisnica 45/2025
zo zasadnutia Kolégia dekana Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU
zo dia 25. marca 2025 o 14:00 hod.

Zasadnutie sa uskutocnilo prezencnou formou.

Pritomni ¢lenovia Vedenia FCHPT STU v Bratislave:

prof. Ing. Ivan Spénik, DrSc.; prof. Ing. Jan Hive§, PhD.; prof. Ing. Albert Breier, DrSc.; prof. Ing. Michal
Rosenberg, PhD.; prof. Ing. Peter Rapta, DrSc.; prof. Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.; prof. Ing. Miroslav
Fikar, DrSc.; prof. Ing. Viktor Milata, DrSc. v zastUpeni doc. Ing. Tomas Sotak, PhD.; prof. Ing. Lubomir
Valik, PhD.; doc. Ing. Radko Tiflo, PhD.; prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.; prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD.;
doc. Ing. Milena Rehakovd, PhD.; prof. Ing. Miloslav Drtil, PhD.; doc. Ing. Boris Lakato$, PhD.; Ing.
Branislav Pastucha, PhD.; Ing. Michal Kalindk, PhD. v zastupeni Mgr. Branislav Horvath, PhD.; Mgr.
Milota Haldkova, PhD.; Mgr. Robin Pélucha, PhD.; Ing. Jozef Dzivak; prof. Ing. Vladimir Lukes, DrSc.;
doc. Ing. Ales Haz, PhD. v zastupeni prof. Ing. Miroslav Hutfian, PhD.;

OspravedIneni:
doc. Ing. AleS Haz, PhD.; Bc. Filip Dian;

PROGRAM:

1. Hlavné ulohy, ro¢ny pldn Cinnosti a financné zabezpecdenie SCHK, digitalnej kniznice a

vydavatelstva FCHPT na rok 2025 (Polakovic, Ing. Dzivak)

Sprava BOZP a PO na FCHPT za rok 2024 (Pastucha, Haz)

Sprava o najomnych zmluvach na FCHPT STU — stav k 01. 01. 2025 (Pastucha)

Sprdva o stave podnikatelskej ¢innosti na FCHPT STU za rok 2024 (Polakovic)

Pedagogické vykony ustavov v roku 2024 — podklady na delenie dotacnych prostriedkov pre rok

2025 (Rehakova)

6. Vedecko-vyskumné vykony Ustavov v roku 2024 — podklady na delenie dotacnych prostriedkov
pre rok 2025 (Polakovic)

7. Rozdelenie mzdovych prostriedkov na FCHPT STU na rok 2025 (Gatial)

8. Ndavrh rozdelenia dotacnych prostriedkov (bez mzdovych prostriedkov) na FCHPT STU v Bratislave
pre rok 2025 (Gatial)

9. Navrh rozpoctu nakladov a vynosov FCHPT STU na rok 2025 (Gatial, Pastucha)

10. Priprava podkladov pre periodické hodnotenie VER2026 (Polakovic)

11. Rozlicné
e Stav priprav zasadnutia Priemyselnej rady FCHPT a CHEMDAY 2025 (Drtil)
e Smernica dekana o pouzivani kamerového systému na Fakulte chemickej a potravinarskej

vk W

technoldgie STU v Bratislave (Pastucha)

e Smernica dekana o priprave, evidencii a zverejiiovani zmluv (Pastucha)

o Metodické usmernenie k zaverecnym pracam a statnym skdskam 1. a 2. stupna Studia (po
pripomienkovani) (Rehakova)

e Pravidla hodnotenia pedagogickych vykonov pracovisk Fakulty chemickej a potravinarskej
technoldgie STU v Bratislave — Uplné znenie v zmysle dodatku ¢. 4 (Rehakova)




Dekan fakulty prof. Gatial otvoril zasadnutie Kolégia dekana FCHPT STU v Bratislave.

Bod 1. Hlavné ulohy, rocny plan ¢innosti a finanéné zabezpecenie SCHK, digitalnej kniZnice a
vydavatelstva FCHPT na rok 2025

Riaditel kniZnice Ing. Jozef Dzivak predstavil hlavné ¢innosti a prioritné investicie. Informoval o zdmere
upgradovat firewall, pricom v cene by boli uz aj licen¢né poplatky na 5 rokov. Cena by bola 45 000 eur.
Navrhol vymenu péaskovych mechanik a pasok, ¢o umozni zvysit zdlohovu kapacitu zo siéasnych 90 TB
na cca 400 TB. Ocakavana investicia je tiez okolo 45 000 eur. Zamer je vybudovat fakultny cloud
rozsirenim kapacity fakultnych serverov. Predstavil pldn zaviest monitorovanie bezpec¢nostnych
hrozieb ¢i uz externe, alebo v ramci vlastnej rézie. Nasledne uviedol, Ze bude nutné v priestoroch
serverovne vybudovat novy centrdlny systém chladenia s vyvodom mimo budovy. Tajomnik fakulty
uviedol, Ze v tejto chvili uz nebude nutné systém chladenia menit z dévodu poziarnych predpisov. Prof.
Ing. Ivan Spanik, DrSc. pozaduje zverejnit na stranke fakulty vystupy a data medzinarodného projektu.
Riaditel kniznice upozornil, Ze kapacita serverov je rezervovand pre zalohovanie dat fakulty a nie pre
data projektov. Doc. Ing. Radko Tiflo, PhD. poloZil otazku, ¢i fakulta ma cloudové rieSenie cez zdielané
uloZisko google a ¢i fakulta alebo univerzita nemdze mat svoje vlastné Ulozisko aj pre osobné data
rieSitelov projektov a uclitelov. Pan dekan uviedol, Ze je to otazka na rektordt, ktoru je potrebné
adresovat Rade IKT.

Bod 2. Sprava BOZP a PO na FCHPT za rok 2024

Tajomnik fakulty predstavil spravu obsah spravy, pricom konsStatoval, Ze v minulom roku neboli
zaznamenané Ziadne Urazy, regresy, ani PN v suvislosti s vykonom pracovnych ¢innosti. Material bol
prerokovany v Komisii BOZP a PO v janudri 2025. Zaroven konstatoval, Ze neboli ziadne kontroly.
V radmci likvidacie odpadu bol v minulom roku celkovo odvezeny odpad v objeme viac ako 63 ton,
pricom ndklady na jeho likvidaciu predstavovali sumu 22 291 eur. Na zdver upozornil na zistené
nedostatky v rdmci kontroly BOZP a PO, ktoré sa odstrafiuju priebezne. Dekan vyzval jednotlivych
riaditelov Ustavov aby riesili nedostatky zistené a popisané v sprave na ich pracoviskach.

Bod 3. Sprava o ndjomnych zmluvach na FCHPT STU - stav k 01. 01. 2025

Tajomnik fakulty predstavil spravu, kde konstatoval Ze k 01.01.2025 bolo prenajatych celkovo
577,89 m?spoloénych priestorov a 4 532,23 m? nebytovych priestorov. Celkovy prijem z ndjmu bol vo
vysSke 248 126,57 eur, z ¢oho fakulte rektorat z tejto Ciastky previedol sumu 173 688,60 eur. Okrem
dlhodobého najmu Prevadzkovo-technicky Utvar zabezpecuje tzv. kratkodoby prendjom priestorov a
spravu inomindtnych zmlav (vysielaé, kdvomat, sluzobny byt, parkovné), kde prijem z tejto cinnosti za
minuly rok predstavoval 46 886 eur. Na zaklade spracovanych konec¢nych vyuctovani za kalendarny rok
2024 boli ndjomcom rozuctované energie v celkovej sume 195 024,74 eur a sluzby vo vyske
43 007,80 eur. Celkovo tak fakulta mala v roku 2024 z dlhodobého a kratkodobého prenajmu prijem
viac ako 220 000 eur, prijem z poskytovanych sluZieb viac ako 43 000 eur a v rdmci rozuctovania platieb
za energie ndjomcovia refundovali ¢iastku viac ako 195 000 eur.

Bod 4. Sprava o stave podnikatel'skej ¢cinnosti na FCHPT STU za rok 2024

Prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. konstatoval, Ze prijmy za kontrahovany vyskum formou ZOD, ktory bol
za rok 2024 vo vyske 212 508 eur, sa prakticky vyrovnali s prijmami z prendjmov za rok 2024. Uvedena
suma je ale prakticky len polovicna ako v roku 2023 ktora bola 431 975 eur, kedy sa fakulte podarilo



ziskat niekolko mimoriadnych vyssich ZOD z priemyselnych podnikov (Slovnaft), ale je vSak na Urovni
priemeru ZOD z predchadzajucich rokov (2022 a menej). Nasledne presSiel k analyze ZOD na
jednotlivych pracoviskach FCHPT a konstatoval, Ze aj v roku 2024 mali najvacsi podiel na ZOD fakulty
rovnaké pracoviska ako po minulé roky a to UBT, OCHBI, CL, OPKV a ODCP. V sG¢asnosti sa zakazky
prioritne vybavuju formou objednavky. Na druhej strane bol mierny ndrast prijmov v rdmci dlhodobych
ako aj kratkodobych prenajmov, prevadzky kniznice, parkovného a prevadzky Vyhni.

Bod 5. Pedagogické vykony ustavov v roku 2024 - podklady na delenie dotacnych prostriedkov pre

rok 2025

Pani prodekanka doc. Ing. Milena Rehakova, PhD. kratko zhodnotila pedagogické vykony v roku 2024.
V porovnani s minulym rokom personalna kapacita (RPK) bola asi o 2 500 h nizsia (142 427 h) a naopak
vykony (RPV) stupli na 193 295 hodin, co je priblizne o 3 000 h viac ako v minulom roku. Ich podiel bol
135,72 % (oproti cca 130 % v roku 2023). Co sa tyka hodnotenia po oddeleniach, resp. ustavoch
nedoslo k vyznamnym resp. podstatnym zmendm. Stdle pretrvavaju dlhodobo velké rozdiely medzi
vykonmi jednotlivych oddeleni resp. Ustavov. Tieto sa pohybuju v rozmedzi 67 — 203 %, co je velky
rozdiel pri garantovani tarifnych zloZiek platov zamestnancov jednotlivych Ustavov/oddeleni fakultou
a tak je nacase zacat Uvahy o spravodlivejSom prerozdelovani financii podla vykonov v pedagogike.
Dokument bol postupeny panovi dekanovi ako podklad na prerozdelenie finanénych prostriedkov
jednotlivym pracoviskdm na tovary a sluzby pre rok 2025.

Bod 6. Vedecko-vyskumné vykony tustavov v roku 2024 — podklady na delenie dotacnych
prostriedkov pre rok 2025

Prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. uviedol, Ze metodika vypoé&tu objemu dotdcie za vedu z MSVVaM pre
fakultu reaguje na vyvoj a zmeny kritérii tak, ako ich kazdoro¢ne hodnoti a meni ministerstvo, pricom
pre tento rok niektoré z nich napr. pokles podielu za publika¢nu Cinnost z 22,5 % na 16 % ¢i hodnotenie
doktorandov po ukonceni Studia a nie po dizertacnej skuske nie su pre fakultu vyhodné. Za
doktorandov sme tak ziskali len 650 tis. eur, ¢o je pokles o 250 tis. eur a za publikacie len 1,2 mil. eur,
o je pokles o takmer 400 tis. eur oproti minulému roku. Upozornil, Ze tento rok je napocitany vykon
na vede pre nasu fakultu bez vykonu doktorantov 9,2 mil. eur. Z toho sme dostali 3 mil. eur za VER, za
domdce, zahrani¢né a ZOD granty 1,5 mil. eur, za publikacie 1,2 mil. eur a za exelentné timy sme mali
mimoriadny ndrast na 750 tis. eur z dotacie a k tomu esSte 200 tis. eur z podpory vedy, vyskumu a
inovdcii. Na vykonnostné zmluvy a podporu vedy, vyskumu a inovdcii sme ziskali na zdklade nasej
publikacnej cinnosti a grantovej UspeSnosti eSte dalSich 2,5 mil. eur. Po zapocitani vykonu za
doktorandov vo vyske 650 tis. eur sme tak ziskali celkovo 9,8 mil. eur. Z nich 11 % ide na financovanie
rektoratu a pre fakultu tak na vede zostdva 8,7 mil eur. Upozornil, Ze pri publikdciach bude nutné
skondit so starou klasifikaciou a vysvetlil novu klasifikaciu hodnotenia jednotlivych druhov publikacii.
Nasledne pan prodekan prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. predstavil Ciselné vystupy vykonov za
jednotlivé Ustavy, pricom konstatoval, Zze niektoré Ustavy nemaju naplnené vykony/kapacity na vede,
ale maju granty, kde im méZze ist niekedy naspat az 80% refundovanych mzdovych prostriedkov, ¢o
povaZuje za problém. Nasledne hodnotil jednotlivé Ustavy samostatne. Upozornil na pripad, kedy ucitel
neplni zdkladné vykonové kritéria vo vedeckovyskumnej oblasti (napr. v pocte publikacii ¢i zdznamov
v CREPC za poslednych 5 rokov a spdsobuje fakulte vyznamné problémy pri hodnoteni VER), ale na
projekte z planu obnovy pobera odmeny.



Bod 7. Rozdelenie mzdovych prostriedkov na FCHPT STU na rok 2025

Pan dekan uviedol, Ze na mzdové vydavky je vyclenenych 8 mil. eur, pricom na tarifné platy ide
6,5 mil eur a na osobné priplatky je tento rok vyclenenych 1,5 mil. eur. V tejto sume je zahrnutych aj
183 tis. eur urcenych na predfinancovanie mzdovych vydavkov z projektov. S narastom sa pocita
v ramci mandatdrnych vydavkov na sumu 268 tis. eur a na riadiace a nebezpecnostné priplatky
170 tis. eur. Vydavky na doktorantov sa predpokladajui vo vyske 1,5 mil. eur. Celkovy objem financii na
mzdy, odvody, vratane doktorandov tak predstavuju celkovd sumu cca 13 mil. eur. Nasledne predstavil
podrobné prerozdelenie tychto prostriedkov na jednotlivé oddelenia a Ustavy, vypocitané z vykonov
za minuly rok 2024 a predchadzajuce dva roky na zaklade timiaceho mechamizmu 50:30:20.

Bod 8. Navrh rozdelenia dotacnych prostriedkov (bez mzdovych prostriedkov) na FCHPT STU

v Bratislave pre rok 2025

Pan dekan predstavil tabulku prerozdelenia finanénych prostriedkov na tovary a sluzby. Konstatoval
narast dotacie v rdmci programu Narodnej stratégie vedy, vyskumu a inovdcii a vykonnostnych zmliv.
Na tovary a sluzby je uréenych 3,4 mil. eur + refundované prostriedky vo vyske 183 tis. eur. Nasledne
predstavil podrobnejSie jednotlivé polozky. Poukazal na vytvorenie polozky vo vyske 250 tis. eur
uréené na drobné investicie, ktori bude spravovat pan prodekan Lakato$. Dalej upozornil na
vytvorenie fondu dekana na mimoriadne vykony vo vyske 100 tis. eur. Na energie bolo vyclenenych
1,6 mil eur. Vramci investicii sa planuje pokladovat v rekonstrukcii leZatych rozvodov na 5. NP a
v pripade pridelenia grantu aj na 6. NP. Dalej sa planuje rekonstrukcia zasadacky Vedeckej rady,
rekonStrukcia priestorov na prizemi v SB, ktord nebola predmetom rekonstrukcie projektu ACCORD,
oprava potziarnych dveri v SB. Rozpocet pocita so splatkou rektoratu vo vyske 140 tis. eur. Suma
300 tis. eur je uréend na spolufinancovanie projektovych zamerov v ramci projektov z planu obnovy
a odolnosti rieSenych na fakulte. Pan prodekan prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. uviedol, Ze v rozpocte
bolo pre Ustavy navySenych 50 tis. eur (celkovo 250 tis. eur), ktoré obsahuju aj 2 % z projektov APVV
s tym, Ze tieto peniaze by boli ur¢ené na vSetky vydavky z projektov, ktoré poskytovatelia grantov
neuznavaju ako priame vydavky (tonery, posStovné a podobne). Zaroven sa zrusi prikaz dekana
¢. 3/2019 Pravidla motivécie riesitelov projektov APVV zo dria 11.6.2019. Prof. Ing. Viktor Milata, DrSc.
pozadoval navysit o 20 tis. eur rozpocet pre Centralne laboratéria. Clenovia kolégia s tymto navrhom
vyjadrili nesuhlas.

Bod 9. Navrh rozpoc¢tu nakladov a vynosov FCHPT STU na rok 2025

Pan dekan predstavil navrh nakladov a vynosov rozpoctovanych v ramci roku 2025. Po januarovom
prvom odhade tychto nakladov a vynosov je tento predkladany navrh spresneny o uz schvaleny rozpis
dotacnych prostriedkov na fakulty na rok 2025. Predpoklad mimodotaénych prijimov sa odhaduje na
cca 1,18 mil. eur. Nasledne prestavil jednotlivé investicné akcie, ktoré fakulta planuje v tomto roku
realizovat aj z mimodotacnych zdrojov. Vyznamny vydavok je planovany na kompletnu rekonstrukciu
vstupu do NB, avsak len za predpokladu, Ze vysledok sttaze vygeneruje cenu okolo cca 320 tis. eur
vratane DPH. V pripade vy$sej ceny fakulta investiciu nebude realizovat. Pan dekan uviedol, Ze zisky
z PC m6Zu jednotlivé pracoviska spotrebovat podla vlastného uvézenia.

Bod 10 Priprava podkladov pre periodické hodnotenie VER2026
Pan prodekan prof. Ing. Milan Polakovic¢, PhD. predstavil priebezné vysledky hodnotenia zamestnancov
FCHPT. Uviedol, Ze v oblasti Informatizacia ma hodnotenych 8 ludi a 40 publikacii. VSetky publikacie



maju skontrolované ministerstvom, z toho je 31 ¢lankov vo WoS a Scopus, 6 konferenénych ¢lankov
tieZ vo WoS a Scopus, 1 abstrakt z konferencie, 1 prispevok vo vedeckom zborniku a 1 UZitkovy vzor.
OTVS je hodnotené v zdravotnickych veddach, kde bolo hodnotenych 5 ludi s podmienkou dodania 25
publikdcii. Bohuzial chybaju im 2 publikdcie. Maju 4 ¢lanky vinych casopisoch, 7 ¢lankov je z
konferencii, 3 su abstrakty z konferencii, 1 je zostavatelsky prispevok a 8 je prispevkov vo vedeckych
zbornikoch.

Matematiku zastupuje 11 ludi z OM s potrebou dodania 55 publikacii. Maju 34 publikacii vo WoS a
Scopus, 2 ¢lanky vinych casopisoch, 2 vzbornikoch z konferencii, 7 abstraktov z konferencii,
1 ucebnica, 1 prispevok vo vedeckom zborniku. Chyba im 8 publikacii.

V chemickych vedach bude hodnotenych 187 zamestnancov FCHPT, ktori maju predloZit 935 publikacii
tj. 5 za kazdého hodnoteného zamestnanca. Ztoho zatial bolo dodanych iba 622 publikacii
evidovanych vo WoS a Scopus. Pan prodekan upozornil, Ze fakulta bola tak zatial schopna splnit tento
poZadovany pocet 935 publikacii len priblizne z dvoch tretin a nie je tak schopna vyskladat ich len
publikaciami vo WoS a Scopus. Nasledne uviedol, Ze na doplnenie uvedeného poctu publikacii fakulta
dava do hodnotenia aj 3 ¢lanky vinych casopisoch, 70 ¢lankov ako plné texty z konferencii, 161
abstraktov z konferencii, 15 prdc vrecenzovanych vedeckych zbornikoch, 5 zostavovatelskych
prispeckov, 15 ucebnic a 1 monografiu a 8 inych prispevkov. To je spolu 900 publikacii a chyba tak este
35 publikacii. Len velmi tesne sme tak prekrocili poZzadovany pocet publikacii 898 (viac ako 96%
z potrebného poctu) bez toho aby nam nebol znizeny pocet predkladanych publikacii na hodnotenie
z 25 na 24, ¢o by automaticky znamenalo zniZenie hodnotenia.

Vyzval ¢lenov vedenia aby prijali opatrenia u zamestnancov, ktori neplnia stanovené kritéria. Ide o 13
[udi, ktori neboli schpni dodat za poslednych 5 rokov 5 hodnotenych vystupv.

Bod 11 Rozli¢né

e Stav priprav zasadnutia Priemyselnej rady FCHPT a CHEMDAY 2025
Prof. Ing. Miloslav Drtil, PhD. informoval o akcii CHEMDAY 2025, kde sa zucastni 26
vystavovatelov. Pripravena je prezentdcia vSetkych Studijnych odborov. V ramci akcii nebude
udelené dekanské volno, ale zdujemcovia budd mat neucast na vyucovani ospravedinend.
Skonstatoval, Ze Ucast na Priemyselnej rade potvrdil dostatoény pocet ¢lenov a rada bude
uzndasania schopna.

e Smernica dekana o pouzivani kamerového systému na Fakulte chemickej a potravinarskej
technoldgie STU v Bratislave
Tajomnik fakulty uviedol, Ze smernica reaguje na tri hlavné zmeny a to rozsirenie kamerového
systému, zavedenie kontrolovaného vstupu do dvora prostrednictvom nacitavania ECV a
zavedenie kontroly dodrZiavania pracovného poriadku pri registracii prichodu a odchodu z a do
zamestnania.

¢ Smernica dekana o priprave, evidencii a zverejfiovani zmliv
Tajomnik fakulty informoval, Ze sa prostrednictvom tejto smernice stanovuje systém a postup
pri priprave, evidencii a zverejiovani zmldv. Smernicou zavedeny systém by mal eliminovat
problémy so zverejiovanim zmldv. Kazdu zmluvu akéhokolvek druhu (okrem v smernici
uvedenych vynimiek) bude nutné panovi dekanovi predkladat iba prostrednictvom
zodpovedného pracovnika dekanatu.

o Metodické usmernenie k zaverecnym pracam a statnym skuskam 1. a 2. stupna studia (po
pripomienkovani) (Rehakova)



Pani prodekanka doc. Ing. Milena Rehakova, PhD. uviedla, Ze materidl obsahuje podrobne
zosumarizované postupy tykajlce sa zaverecnych prdc - od vypisovania tém, prihlasovania
Studentov cez zakladanie zadani a oponentov aZz po odovzdanie prace do akademického
informacného systému a realizaciu obhajob - statnych skusok.

Pravidla hodnotenia pedagogickych vykonov pracovisk Fakulty chemickej a potravinarskej
technoldgie STU v Bratislave — Gplné znenie v zmysle dodatku €. 4

Pani prodekanka doc. Ing. Milena Rehakovd, PhD. navrhla zmeny, ktoré su viac-menej
technického charakteru a suvisia aj so zmenou legislativy. Doslo k upresneniu niektorych
pojmov. Material definuje ¢o to je napr. propagacna prednaska, stredoskolska odborna ¢innost
a pod. Zmenil sa ndpocet semestralnych projektov, kde doposial to bolo pocitané ako skupinova
vyucba a teraz dochadza k automatickému zapoétu v pocte 25 hodin/studenta. V materidli bola
pre vypocet vykonov akademickych funkcionarov (VAF) doplnend funkcia asistenta dekana
a zmenil sa pocet pri vykone funkcie predsedu sendtu. Pan dekan poziadal ¢lenov Kolégia, aby
sa k materidlu pisomne vyjadrili do konca marca.

Pani prodekanka doc. Ing. Milena Rehakova, PhD. poZziadala ¢lenov Kolégia, aby si v AlSe pozreli
vysledky ankety k predmetom zimného semestra, kde sa nachadza aj viacero slovnych
pripomienok a do najblizSieho Kolégia vypracovali a prodekanke zaslali pisomné stanovisko
k rieSeniu nedostatkov v pedagogickom procese, ktory zabezpecuje ich pracovisko.

Prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. informoval, Ze boli zverejnené vysledky pridelenia grantov VEGA
a zaroven bola zverejnend vyzva na granty KEGA.

Doc. Ing. Boris Lakato$, PhD. informoval o zacati rekonstrukénych prac priestorov na prizemi
v SB. PoZiadal o zvySenu bezpecnost pri pohybe vdanej casti budovy. Upozornil, Ze pri
vyhadzovani nabytku je potrebné nahlasovat na prevadzku takyto zamer vopred. Je nepripustné,
aby v bloku C a bloku D sa bez vedomia zodpovednych ludi hromadil neevidovany odpad. Na
koniec poziadal vsetkych kolegov zo SB, aby boli klimatizacie efektivne vyuzivané. Pokial sa
nezlepsi predmetny stav, bude vedenie fakulty ndtené nastavit minimalny a maximalny teplotny
limit.

Prof. Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc. informoval o zatekani v priestoroch zasadacky OCHBI.
Tajomnik fakulty informoval, Ze vo S$tvrtok, resp. piatok nastupuje externa spolocnost
odstranovat zatekanie terasy na 5. a 6. NP.

Dekan prof. Gatial ukoncil zasadnutie 0 17:48 hod.

Zapisal:

Ing. Branislav Pastucha, PhD., v.r.
tajomnik FCHPT STU v Bratislave

Overila:

doc. Ing. Milena Rehakova, PhD., v. r.

prodekanka pre vzdelavanie FCHPT STU v Bratislave

Za spravnost:

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v.r.
dekan FCHPT STU v Bratislave



