Zapisnica 36/2023
zo zasadnutia Kolégia dekana Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU
zo dna 21. novembra 2023 o0 14:00 hod.

Zasadnutie sa uskutocnilo prezencnou formou.

Pritomni ¢lenovia Vedenia FCHPT STU v Bratislave:

prof. Ing. Ivan Spénik, DrSc.; prof. Ing. Jan Hive§, PhD.; prof. Ing. Albert Breier, DrSc.; prof. Ing. Michal
Rosenberg, PhD.; prof. Ing. Peter Rapta, DrSc.; prof. Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.; prof. Ing. Miroslav
Fikar, DrSc.; prof. Ing. Viktor Milata, DrSc.; prof. Ing. Lubomir Valik, PhD.; doc. Ing. Radko Tirio, PhD.;
prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.; prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD.; doc. Ing. Milena Rehdkova, PhD.; prof.
Ing. Miloslav Drtil, PhD.; doc. Ing. Boris Lakatos, PhD.; Ing. Michal Kalinak, PhD.; Mgr. Robin Pélucha,
PhD.; Mgr. Ladislava Ivancovd, PhD.; prof. Ing. Vladimir Lukes, DrSc.; Ing. Ale$ Haz, PhD.

Nepritomni: Ing. Jozef Dzivak

PROGRAM:
1. PriebeZna sprava o vzdeldvacej ¢innosti za akademicky rok 2022/2023 — informacia

2. Priprava skuskového obdobia ZS akademického roku 2023/2024

3. Prezentdacia navrhovanej metodiky hodnotenia vedeckych vykonov na drovni ministerstva a
diskusia o ich zohladneni na fakultnej Grovni

4. Vyhodnotenie pripomienok k riadeniu projektov a pokrac¢ovanie diskusie
5. Rozli¢né

e informacia o priebehu akreditacie na FCHPT a na STU
o informdcia o stave rekonstrukénych prac na FCHPT v projekte ACCORD

Dekan fakulty prof. Gatial otvoril zasadnutie Kolégia dekana FCHPT STU v Bratislave. Ndsledne
v kratkosti predstavil program zasadnutia a poZiadal pani prodekanku od prezentovanim preloZenych
materialov.

Bod 1. Priebeina sprava o vzdelavacej ¢innosti za akademicky rok 2022/2023 — informacia

Prodekanka doc. Rehdkova predlozila prva verziu Spravy o vzdelavacej Cinnosti. PoZiadala clenov
Kolégia o doplnenie chybajucich informdcii tykajlcich sa najma celoZivotného vzdelavania (kap. 9),
Uspechov Studentov na sutaziach mimo FCHPT (kap. 7) a podpory Studentskych organizacii (kap. 10) a
to do 15.12.2023. Upozornila, Ze v ak. roku 2022/2023 bolo zaregistrovanych menej hospitacii ako
v minulych rokoch a vyzvala na opatovné vyuZivanie tohto nastroja na zlepsenie kvality vzdelavania.
Po doplneni bude sprava skompletizovana a v novom roku predloZena na rokovanie AS a VR.

Bod 2. Priprava skuskového obdobia ZS akademického roku 2023/2024

Prodekanka doc. Rehdkova pripomenula délezité datumy vztahujice sa k skuskovému obdobiu.
PoZiadala riaditelov, aby terminy skusok zacali vypisovat v suéinnosti s rozvrharmi oddeleni. Terminy
skusok je potrebné vypisat najmenej dva tyzdne pred zaciatkom skuskového obdobia, t. j. najneskor
do 4.12.2023. Terminy skusok musia byt rovhomerne rozlozené pocas celého skisobného obdobia.



Podrobné informdcie budu zaslané bezprostredne po Kolégiu dekana vsetkym ucitelom. Po dohode
s riaditelmi list s informaciami rozosle pani prodekanka. PozZiadala pritomnych, aby ju prostrednictvom
rozvrharov informovali tiez o planovanych povinnych terminoch. Ndasledne rozobrala problematiku
realizacie anketovych prieskumov, kde Studenti maju moznost vyjadrovat sa k pedagogickému
procesu, ku konkrétnym predmetom. Upozornila na niektoré ustanovenia nového Studijného poriadku
(napr. Ze pri zistenom necestnom postupe Studenta pri overovani vedomosti bude takyto Student
automaticky hodnoteny FX; o zmene stupnice hodnotenia — uz nie je mozné pouzit stuperi hodnotenia
FN a teda nelcast na skuske (na Ziadnom termine) je hodnotend stupriom FX, atd.). Nejasnosti vo
vyklade paragrafov Studijného poriadku je mozné konzultovat s prodekankou; mnohé otazky su tie?
vysvetlené a zodpovedané v dokumente Casto kladené otazky (FAQ) k Studijnému poriadku STU na

webovej stranke STU.

Bod 3. Prezentacia navrhovanej metodiky hodnotenia vedeckych vykonov na tGrovni ministerstva a
diskusia o ich zohl'adneni na fakultnej trovni

Pan prodekan prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. prezentoval prehlad podanych Ziadosti z planu obnovy
za nasu fakultu. Celkovo bolo podanych 25 grantovych Ziadosti v celkovej sume pre FCHPT vo vyske
14 718 000 eur. Z tohto celkového poctu je 10 garantovanych Ziadosti. K dneSnému dru boli ziskane
dva granty.

Bod. 4 Vyhodnotenie pripomienok k riadeniu projektov a pokracovanie diskusie

Pan prodekan prof. Ing. Milan Polakovi¢, PhD. prezentoval sucasny stav a zd6raznil niektoré nedostatky
pri riadeni projektov, ktoré maju v niektorych pripadoch dopad v podobe kratenia vysky grantu, alebo
v podobe neuznanych oprdvnenych vydavkov.

Nasledne odprezentoval zdévodnenie potrebnych zmien v narabani s refundovanymi mzdovymi
prostriedkami

1. Riziko neopravnenych vydavkov v pripade, ak ma zodpovedny rieSitel priamy pristup
k prostriedkom na zakazke. Refundované mzdové prostriedky za ¢ast mzdy zamestnancov
s pracovnou zmluvou s fakultou aj mimo uloh projektu musia byt pouZivané v sulade so zmluvou
a prislusnymi pravidlami, t.j. na Uhradu casti mzdy. Periodicky sa preto budd stahovat do
rozpoctu fakulty so zohlfadnenim potrieb zalohovania projektu.

2. Nie je mozné uplatriovat pre refundované mzdové prostriedky projektové odmeriovanie, ktoré
sa realizuje v medzindrodnych projektoch Horizon a inych podla novej smernice, v projektoch
Planu obnovy a odolnosti, projektoch APVV, VEGA a KEGA. V tychto pripadoch je moZné hradit
funkény plat, jeho ¢ast alebo v pripade poslednych troch schém davat jednorazové odmeny. Do
pozornosti treba dat tiez, Zze v prvych dvoch schémach, kde sa jednd o nepomerne vacsie
financné prostriedky, nie je dovolené zodpovednému riesitelovi, aby nastavoval vysku
refundovanej mzdy.

3. Odmeriovanie za rieSenie projektov s refundaciou a motivovanie na ich podavanie je treba riesit
inymi formami. Co sa tyka odmerfiovania st len dve dobré moZnosti, nakolko moze byt
poskytnuté iba z rozpocétovych prostriedkov. Prvou je odmeriovanie dekanom, ktoré sa neda
urobit podla jednej 3Sablony. Vyska refundovanych prostriedkov sa v ostathom obdobi
pohybovala od niekolko tisic eur po vyse milidna.

4. Druhou preferovanou moznostou je preniest prislusnu ¢ast refundovanej mzdy (so zohladnenim
spolufinancovania a dalsich nevyhnutnych vydavkov) do mzdového fondu fakulty na vyplacanie
osobnych priplatkov.


https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_vzdelavania/legislativa/predpisy_2023/FAQ_Studijny_poriadok_STU_FIN.pdf

Bod 5. Rozlicné

e Pani prodekanka doc. Rehakova informovala ¢lenov kolégia o priebehu ndvstevy akreditacnej
komisie a ddtume, v ktorom bude predloZena neoficidlna hodnotiaca sprava (30.11.2023).

e Doc. Ing. Boris Lakatos, PhD. informoval o aktudlnom stave a priebehu rekonstrukénych prac
v SB.

e Zastupujuci tajomnik poziadal pritomnych ¢lenov kolégia, aby v suvislosti s posudzovanim
komplexnej poistnej zmluvy na cely majetok STU predlozili do 30.11.2023 zoznam platnych
poistnych zmllv na stroje, pristroje a zariadenia, ktoré sa nachadzaju na ich pracoviskach.

Dekan prof. Gatial ukoncil zasadnutie o 16:10 hod.

Bratislava, 21. novembra 2023

Zapisal:
Ing. Branislav Pastucha, PhD., v.r.
zastupujuci tajomnik FCHPT STU v Bratislave

Overila:
doc. Ing. Milena Rehdkova, PhD., v.r.
prodekanka pre vzdeldvanie

Za spravnost:
prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v. r.
dekan FCHPT STU v Bratislave



