
Zápisnica č. 5/2007 
zo zasadnutia výboru FOO FCHPT STU dňa 14.05.2007 

 
 
Prítomní:  V. Kovár, B. Papánková, V. Polóniová, L. Staruch, P. Šimon (71,4 %) 
Ospravedlnení: D. Berkeš, A. Murárová 
Za RK:  P. Tarapčík 
 
Program: 1. Kontrola plnenia uznesení 
  2. Špecifický doplnok KZ STU 2007 pre FCHPT č. 1 
  3. Preventívne prehliadky pracovísk fakulty z BOZP a OPP 
  4. Informácia z Kolégia dekana 
  5. Informácie z vyšších odborových orgánov 
  6. Priebežná informácia o čerpaní finančných prostriedkov FOO v roku 2007 
  7. Rôzne 
 
1. Kontrola plnenia uznesení 
B. Papánková konštatovala, že  
uzn. č. 27/2007 (vyjednávanie o špecifickom doplnku – Papánková, Šimon),  
uzn. č. 28/2007 (časť zrušenie bežného účtu v Tatra banke – do konca apríla, Murárová, 
Papánková),  
uzn. č. 31/2007 (pripraviť na májové zasadnutie V FOO pripomienky k správe o BOZP a PO na 
základe dodaných materiálov – Staruch, Murárová),  
uzn. č. 33/2007 (aktualizovať web stránku FOO, umiestňovať na nej iba aktuálne informácie 
a pravidelne ich obnovovať – Berkeš, apríl),  
uzn. č. 35/2007 (prejednať problém úsekového doverníka pre celý ústav s pani Telgárskou 
a informovať o riešení na budúcom zasadnutí V FOO – Staruch),  
uzn. č. 36/2007 (vyvesiť informáciu o možnostiach rekreácie odborárov na nástenke FOO pri 
jedálni – Berkeš) 
sú splnené, 
 
uzn. č. 16/2007 (predkladať výboru FOO k 30.6. a k 31.12. v každom roku správu o kvalite 
fondov, do ktorých FOO investovala – Papánková),  
uzn. č. 17/2007 (predkladať výboru FOO k 30.4. a k 30.11. priebežnú informáciu o čerpaní 
finančných prostriedkov – A. Murárová),  
uzn. č. 22/2007 (hodnotenie činnosti členov výboru, najbližší termín jún 2007 – Papánková),  
uzn. č. 23/2007 (pozvať dekana na zasadnutie V FOO - B. Papánková),  
uzn. č. 25/2007 (jednať s vedením o zorganizovaní kultúrnej akcie pre zamestnancov – 
Papánková),  
uzn. č. 26/2007 (hodnotenie plnenia Programových cieľov FOO FCHPT STU – jún, Papánková) 
sa plnia priebežne. 
 
 Uzn. č. 37/2007 Výbor FOO ruší svoje uzn. č. 12/2007 (po preštudovaní poskytnutých  

podkladových materiálov k správe o BOZP a PO sa opätovne zaoberať 
hodnotením stavu v roku 2006 – Papánková) 

 
2. Špecifický doplnok KZ STU 2007 pre FCHPT č. 1 
B. Papánková informovala výbor FOO, že s dekanom fakulty dojednala Špecifický doplnok KZ 
STU 2007 pre FCHPT č. 1 v znení, ktoré je prílohou tejto zápisnice.  
 
 Uzn. č. 38/2007 Výbor FOO schvaľuje Špecifický doplnok KZ STU 2007 pre FCHPT č. 1  

v znení, ktoré je prílohou tejto zápisnice. 



 
3. Preventívne prehliadky pracovísk fakulty z BOZP a OPP 
L. Staruch pripomenul, že v zmysle § 147 ZP je zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti 
povinný sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel 
vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov 
a vhodného systému na riadenie ochrany práce. V zmysle § 149 má potom výbor FOO právo 
vykonávať kontrolu nad stavom BOZP, najmä kontrolovať, ako zamestnávateľ plní povinnosti 
v starostlivosti o BOZP a či sústavne utvára podmienky bezpečnej a zdravotne nezávadnej práce, 
pravidelne preverovať pracovisko a zariadenie zamestnávateľa pre zamestnancov a kontrolovať 
hospodárenie zamestnávateľa s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami.  
L. Staruch v zmysle uzn. č. 31/2007 a na základe podkladových materiálov (14 zápisníc 
z preventívnych prehliadok) informoval výbor FOO, že v čase od 20.2. do 3.4.2007 boli za účasti 
M. Murániho a príslušných zástupcov zamestnancov pre BOZP na oddeleniach vykonané 
preventívne prehliadky z bezpečnosti práce a ochrany zdravia a ochrany proti požiarom 
nasledovne:  
 

dátum  pracovisko  zástupca 
zamestnancov 

20.02.2007 
 

analytická chémia  
NMR a hmotnostná spektrometria 

M. Rievaj 
E. Pappová 

27.02.2007 anorganická technológia 
keramika, sklo a cement 
anorganická chémia 

M. Zemanová 
J. Kozánková 
A. Mašlejová 

06.03.2007 ústav biochémie, výživy a ochrany zdravia  - 
13.03.2007 biochemická technológia  

potravinárska technológia  
J. Telgárska 
L. Staruch 

20.03.2007 fyzikálna chémia - 
27.03.2007 chemická fyzika 

environmentálne inžinierstvo 
chemické a biochemické inžinierstvo 

- 
- 
- 

03.04.2007 informatizácia a riadenie procesov 
matematika 

- 
- 

 
Nedostatky v oblasti BOZP, ktoré sú uvedené v zápisniciach, sa týkajú  
a) plynových rozvodov a zariadení 

- prestarnuté hadice na plynových kahanoch (anorg. technol., keramika, anorg. chémia, 
ústav biochémie, výživy a ochrany zdravia, biochem. technol., potrav. technol., fyz. 
chémia),  

- chýbajúce kľúče pri uzáveroch plynu v laboratóriách (anorg. chémia, biochem. technol., 
potrav. technol.),  

- výskyt plynových zariadení, ktoré nie sú prevádzkované v zmysle predpisov (anorg. 
technol., keramika, ústav biochémie, výživy a ochrany zdravia, biochem. technol., potrav. 
technol.),  

b) elektrických rozvodov a zariadení 
- elektrické svietidlá, ktoré nie sú prevádzkované v zmysle predpisov (anorg. technol., 

keramika, anorg. chémia, biochem. technol., potrav. technol.),  
- otvorené (voľne prístupné) vstavané elektrické rozvádzače (biochem. technol., potrav. 

technol.),  
- poškodená prívodná elektrická šnúra (biochem. technol., potrav. technol.),  
- nedostatočná poistka v ističi na elektrický transformátor (anorg. technol.),  
- zariadenie na mletie materiálov bez aktívnych prvkov ochrany (keramika),  
- žiarovka visiaca na elektrickom vodiči (anorg. chémia),  



- elektrická predlžovacia šnúra uložená cez dva prahy dverí (anorg. chémia),  
c) iných nedostatkov 

- pleseň na zatečenej stene (anorg. chémia), 
- uloženie potravín v chladničke spolu so vzorkami (ústav biochémie, výživy a ochrany 

zdravia),  
- prepravné obaly obsahujúce horľavé látky uložené na balkóne študentského laboratória 

(ústav biochémie, výživy a ochrany zdravia),  
- požívanie potravín v študentskom laboratóriu (environmentálne inžinierstvo),  
- nefunkčné žalúzie vo výpočtovej miestnosti (informatizácia a riadenie procesov),  
- vypadnutá dlažba na chodbe (potrav. technnol.). 

Nedostatky v oblasti PPO sa týkajú  
- neplatného označenia stanoviska prenosných hasiacich prístrojov (anal. chémia, NMR 

a HS, anorg. technol., keramika, anorg. chémia, ústav biochémie, výživy a ochrany 
zdravia, biochem. technol., potrav. technol., fyz. chémia, environmentálne inž., chem. 
a biochem. inž., chem. fyzika, matematika),  

- medzery medzi dverami a podlahou, ktorou by sa mohol šíriť požiar (NMR a HS),  
- neaktuálneho označenia únikových ciest (chem. fyzika),  
- umiestnenia vyradeného hasiaceho prístroja (matematika). 

 
 Uzn. č. 39/2007 Výbor FOO ukladá L. Staruchovi a A. Murárovej porovnať výsledky  

preventívnych prehliadok z BOZP a PPO v roku 2007 s výsledkami 
prehliadok v roku 2006.  

 
 Uzn. č. 40/2007 Výbor FOO ukladá L. Staruchovi a A. Murárovej predložiť na zasadnutie  

výboru FOO informáciu o čerpaní a financovaní ochranných osobných 
prostriedkov za rok 2006 a časť roka 2007. 

 
4. Informácia z Kolégia dekana 
B. Papánková informovala o zasadnutí Kolégia dekana zo dňa 19.4.2007, kde hlavnými bodmi 
programu boli  

• Rozpočet FCHPT STU pre rok 2007 (mimo mzdových prostriedkov),  
• Pravidlá na rozdelenie mzdových  prostriedkov na rok 2007,  
• Vedeckovýskumná činnosť,  
• Pedagogická problematika,  
• Rôzne. 

K bodu Rozpočet FCHPT STU pre rok 2007 (mimo mzdových prostriedkov) B. Papánková 
uviedla, že množstvo pridelených dotačných prostriedkoch výrazne pokleslo v porovnaní s rokom 
2006 (pozri tabuľku upravený rozpočet). Pripomenula, že od 1.1.2008 sa v dôsledku toho zvyšujú 
odvody na prevádzkové náklady fakulty z doterajších 12 % na 15 %.  
 

Upravený rozpočet (v tis. Sk) rok 
2007 

rok 
2006 

Kapitálové výdavky 2 142 2 391
z toho: výskum a vývoj 2 142 2 391
            VŠ vzdelávanie  0
  
Bežné výdavky celkom (vč. doktorandov) 206 290 225 912
0771201 Výskum a vývoj 32 507 36 708
z toho: mzdy 21 858 24 576
            odvody do poistných fondov 7 694 8 651
            výdavky na tovary a služby (bez účelových) vč. SF, stravy 2 955 3 481
07711 Vysokoškolské vzdelávanie 166 731 185 196



z toho: mzdy 97 101 108 103
            odvody do poistných fondov 34 180 38 052
            výdavky na tovary a služby vč. energií, SF a stravy 10 157 12 472
            transféry - doktorandi 18 743 19 688
            odvody zo štipendií doktorandov 6 550 6 881
077 15 Sociálne štipendiá 4 319 1 092
077 15 Motivačné štipendiá 2 733 2 916

 
K bodu Pravidlá na rozdelenie mzdových prostriedkov na rok 2007 B. Papánková uviedla, že 
v dôsledku poklesu počtu študentov a následného poklesu dotačných prostriedkov je potrebné do 
1.7.2007 dosiahnuť stavy zamestnancov podľa uvedenej tabuľky. Čiastkové pracovné úväzky 
(v prípade voľnej kapacity) budú odsúhlasované len na obdobie od 1.10.-31.12.2007.  
 

pracovisko rok 
2007 

rok 
2006 

Ústav analytickej chémie   28,5   29,5 
Ústav anorganickej chémie, technológie a materiálov   43,0   45,0 
Ústav biochémie, výživy a ochrany zdravia   24,5   25,5 
Ústav biotechnológie a potravinárstva   26,5   28,0 
Ústav fyzikálnej chémie a chemickej fyziky   34,0   35,5 
Ústav chemického a environmentálneho inžinierstva   32,5   34,0 
Ústav informatizácie, automatizácie a matematiky   26,0   27,0 
Ústav organickej chémie, katalýzy a petrochémie   42,0   44,0 
Ústav polymérnych materiálov   37,0   39,0 
   
Oddelenie manažmentu   10,5   11,5 
Oddelenie jazykov     5,0     6,0 
Oddelenie telesnej výchovy     7,0     7,0 
   
Slovenská chemická knižnica   15,0   15,0 
Dekanát   28,0   28,0 
Technicko-prevádzkové pracovisko   67,0   68,0 
   
spolu 426,5 443,0 

 
V oblasti vedeckovýskumnej činnosti B. Papánková uviedla, že sa pripravuje zriadenie Centra 
celoživotného vzdelávania na FCHPT STU. V rámci tohto Centra sa pripravuje aj študijný modul, 
ktorý sa bude týkať ďalšieho vzdelávania stredoškolských učiteľov chémie, ktorý súvisí 
s pripravovaným zákonom o kariérnom raste a kreditnom systéme stredoškolských učiteľov. 
K bodu Pedagogická problematika B. Papánková oznámila členom výboru, že v snahe redukovať 
počet študijných programov na bakalárskom stupni, FCHPT má záujem požiadať o akreditáciu 
dvoch ďalších bakalárskych študijných programov (Chemická technológia, materiály a medicínska 
chémia a Biotechnológia a potravinárska technológia). K bodu Rôzne B. Papánková uviedla, že 
dekan fakulty požiadal riaditeľov ústavov, aby do 1.9.2007 nahlásili nepotrebné, resp. 
nevyužívané priestory. Doplnila tiež, že vedenie STU vyvíja snahu o zriadenie campusových 
ústavov matematiky, jazykov, telesnej výchovy a manažmentu. Upozornila aj na informáciu 
týkajúcu sa vybudovania novej rampy na vstupe do hospodárskeho dvora a ročného poplatku 
1 000,- Sk na jedno vozidlo pre zamestnanca fakulty. 
 
 
 



5. Informácie z vyšších odborových orgánov 
V. Kovár informoval výbor FOO, že od minulého zasadnutia (3.4.2007) prišli z vyšších orgánov 
informácie o  

- 14. zasadnutí Rady OZ PŠaV dňa 30.3.2007, 
- zasadnutí výboru Združenia VŠ a PRO dňa 22.4.2007,  
- a o zasadnutí výboru UOO STU dňa 25.4.2007. 

 
Hlavnými bodmi programu 14. zasadnutia Rady OZ PŠaV  dňa 30. 3. 2007 boli: 

• Informácie predsedu Zväzu z rokovaní KOZ SR, RHSP a so štátnou správou, 
• Priebežná správa o príprave V. zjazdu OZ PŠaV na Slovensku, 
• Návrh stanov Zväzu na rokovanie V. zjazdu Zväzu, 
• Návrh smernice o hospodárení s majetkom OZ PŠaV na Slovensku v radách základných 

organizácií a v základných organizáciách Zväzu, 
• Návrh rokovacieho a volebného poriadku a rozpočtu V. zjazdu OZ PŠaV na Slovensku, 
• Návrh rokovacieho poriadku Rady Zväzu, 
• Čerpanie rozpočtu Zväzu za rok 2006 a návrh rozpočtu Zväzu na rok 2007, 
• Akčný plán získavania nových členov odborov a udržania členskej základne pre rok 2007 - 

OZ PŠaV na Slovensku 
• Informácia o novej legislatíve (Zákon o kolektívnom vyjednávaní, Zákonník práce, Zákon 

o sociálnom fonde), 
• Rôzne (Rozpočet verejnej správy na roky 2007 – 2009, informácia o činnosti 

a hospodárení KŠV Brno, návrh rozpočtu na zakúpenie výpočtovej techniky pre Úrad 
zväzu, návrh finančnej čiastky na zakúpenie konvektomatu a opravu okien v RZ Crocus 
Kežmarské Žľaby, prehľad o poskytnutí finančných prostriedkov z Podporného fondu OZ 
PŠaV na Slovensku v roku 2006, postupové kroky KOZ SR na podporu novelizácie 
Zákonníka práce, uznesenie Predstavenstva KOZ SR č. 282/30-II zo dňa 14. 2. 2007, 
petícia za vysokokvalitné, pre všetkých prístupné verejné služby). 

K bodu Informácie predsedu Zväzu z rokovaní KOZ SR, RHSP a so štátnou správou V. Kovár 
informoval o priebehu rokovaní v súvislosti s návrhom novely Zákonníka práce a o začiatku 
rokovaní o Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa na rok 2008, kde sa predpokladá zvýšenie 
mzdových taríf od 1. januára, vyššie % nárastu platu pre nepedagogických zamestnancov, 13. plat, 
avšak aj 20 % plánované zníženie počtu zamestnancov, s čím nebudú odbory súhlasiť. 
V tejto súvislosti bolo prezentované uznesenie Rady zväzu, kde sa odporúča základným 
organizáciám združeným vo zväze a radám základných organizácií podporiť petíciu KOZ SR 
a akcie odborov na podporu prijatia novely Zákonníka práce s cieľom splnenia požiadaviek 
odborov. V. Kovár doplnil, že z OZ PŠaV prišli k tejto téme petičné hárky s príslušným 
vysvetlením.  
K návrhu Návrh smernice o hospodárení s majetkom OZ PŠaV na Slovensku v radách základných 
organizácií a v základných organizáciách zväzu V. Kovár prezentoval návrh Rady OZ PŠaV na 
zvýšenie odvodov zo základných organizácií na OZ na 0,50 % (namiesto doterajších 0,45 %). 
 
 Uzn. č. 41/2007 Výbor FOO ukladá B. Papánkovej napísať bývalým i terajším úsekovým  

dôverníkom oslovovací list na podporu novely Zákonníka práce.  
 
 Uzn. č. 42/2007 Výbor FOO ukladá V. Kovárovi zabezpečiť distribúciu petičných hárkov  

spolu s oslovovacím a vysvetľovacím listom na podporu novely Zákonníka 
práce na bývalé úseky. 

 
V. Kovár ďalej informoval o zasadnutí výboru Združenia VŠ a PRO, ktoré sa konalo dňa 
22.4.2007 v Kežmarských Žľaboch. Hlavnými bodmi programu boli Príprava pléna Združenia VŠ 
a PRO, Diskusia k návrhu dokumentov V. zjazdu OZ PŠaV a Rôzne. 



K bodu Diskusia k návrhu dokumentov V. zjazdu OZ PŠaV V. Kovár pripomenul, že do ZO boli 
v elektronickej i tlačenej forme (Aktuality zväzu č. 2) distribuované materiály: 

- Informácia o stave príprav V. zjazdu OZ PŠaV v dňoch 21.- 23. novembra 2007,  
- Návrh rokovacieho poriadku zjazdu OZ PŠaV,  
- Návrh volebného poriadku V. zjazdu OZ PŠaV,  
- Návrh stanov OZ PŠaV,  
- Návrh Smernice o hospodárení s majetkom OZ PŠaV, v radách základných organizácií 

a v základných organizáciách Zväzu,  
K uvedeným materiálom odznel na výbore Združenia VŠ a PRO rad pripomienok (väčšinou 
formálneho charakteru), základné organizácie majú možnosť pripomienkovať materiály do 
31.5.2007.  
Vo vzťahu k V. zjazdu OZ PŠaV V. Kovár uviedol, že na zjazde by sa podľa schváleného kľúča 
malo zúčastniť 208 delegátov, z toho za Združenie VŠ a PRO 19, z toho za STU dvaja. K voľbám 
predsedu OZ PŠaV a predsedu Združenia VŠ a PRO V. Kovár pripomenul, že návrhy podávajú 
ZO do 30.9.2007. Členom výboru tiež tlmočil záujem J. Gašperana uchádzať sa opätovne 
o funkciu predsedu OZ PŠaV. 
V bode Rôzne sa výbor Združenia VŠ a PRO zaoberal Hodnotením odbornej konferencie Kvalitné 
vzdelávanie s tvorivým učiteľom, Novelou vysokoškolského zákona, Vycestovaním delegácie 
predsedov univerzitných výborov do Lotyšska v dňoch 27.8.-1.9.2007, Odmeňovaním 
funkcionárov, Informáciou o zahraničnej služobnej ceste V. Kovára do Londýna, Informáciami 
OZ č. 19 a Zástupcom Združenia VŠ a PRO v predsedníctve OZ PŠaV. Pri hodnotení odbornej 
konferencie Kvalitné vzdelávanie s tvorivým učiteľom bolo konštatované, že tohtoročná 
konferencia mala iný charakter ako konferencia, ktorá sa uskutočnila vlani. Išlo predovšetkým 
o vyhodnotenie miery presadenia záverov minuloročnej odbornej konferencie do programového 
vyhlásenia vlády. Materiály konferencie budú v istom rozsahu postupne uverejňované v médiách, 
na ktoré má OZ PŠaV dosah (Učiteľské noviny, Pán učiteľ, Aktuality zväzu, ... ).  
K novele vysokoškolského zákona V. Kovár uviedol, že vláda SR už prerokovala návrh novely 
a s pripomienkami ho postúpila do NR SR. V. Kovár doplnil, že znenie návrhu, ktoré išlo do NR 
SR, bolo distribuované v elektronickej podobe do všetkých ZO.  
V. Kovár tiež informoval výbor UOO STU, že výbor Združenia VŠ a PRO ho zvolil za člena 
predsedníctva OZ PŠaV (druhým zástupcom Združenia VŠ a PRO v predsedníctve OZ PŠaV je 
M. Toropila z UVL Košice). 
 
 Uzn. č. 43/2007 Výbor FOO navrhuje za predsedu OZ PŠaV aj na ďalšie funkčné obdobie  

J. Gašperana.  
 
 Uzn. č. 44/2007 Výbor FOO ukladá B. Papánkovej zaslať písomný návrh našej organizácie  

na predsedu OZ PŠaV na odborový zväz pracovníkov školstva a vedy 
(Vajnorská 1, 815 70 Bratislava).  

 
V. Kovár potom informoval výbor FOO o zasadnutí výboru UOO STU dňa 25.4.2007. Hlavnými 
bodmi zasadnutia boli Organizácia volieb predsedu revíznej komisie UOO STU, Informácie zo 
zasadnutia Kolégia rektora, Informácie z OZ PŠaV a Rôzne. K bodu Informácie zo zasadnutia 
Kolégia rektora V. Kovár uviedol, že hlavnými bodmi programu zasadnutia boli  

• Zásady pre ubytovanie doktorandov a zamestnancov v ubytovacích priestoroch STU na 
Mýtnej ulici v Bratislave, 

• Alumni klub STU, 
• Stav prihlásených uchádzačov na STU pre akademický rok 2007/2008, 
• Stav v implementácii AIS na SjF a FCHPT STU, 
• Personálne, materiálne a organizačné zabezpečenie v oblasti Bezpečnostného projektu 

STU na FEI a SvF STU, 



• Súčasný stav a plánované opatrenia na rok 2007 pre zlepšenie prístupu študentov 
k internetu na FA a FIIT STU, 

• Rozličné. 
V. Kovár na úvod informácie o zasadnutí Kolégia rektora oznámil členom výboru, že AS STU 
odsúhlasil za nových prorektorov M. Finku (od 1.5.2007) a J. Kalužného. Novým komunikačným 
partnerom odborárov bude M. Finka. Ďalej V. Kovár podrobnejšie informoval o krokoch vedenia 
STU v oblasti sociálnej politiky, menovite o možnostiach prechodného ubytovania mladých, 
perspektívnych zamestnancov STU, predovšetkým z radov pedagógov a výskumných 
pracovníkov. V ubytovacích priestoroch na Mýtnej ulici dáva vedenie STU od mája 2007 
k dispozícii 19 bytových jednotiek, z čoho sú 2 dvojizbové byty, 6 jednoizbových bytov, 
9 dvojgarsóniek a 2 garsónky (z toho jedna bezbariérová). Celková plocha jednotlivých 
ubytovacích jednotiek je 83,47 – 84,18 m2 (dvojizbové byty), 32,4 – 37,94 m2 (jednoizbové byty), 
34,12 – 62,09 m2 (dvojgarsónky) a 33,14, resp. 38,03 m2 (garsónky). Odhadnuté mesačné nájomné 
(vrátane spotreby energií) je 6 500 Sk (pre dvojizbové byty), 5 450 Sk (pre jednoizbové byty), 
5 450 – 5 650 – 5 900 Sk (pre dvojgarsónky) a 3 400, resp. 4 800 Sk (pre garsónky). Byty sú 
vybavené novým nábytkom, chladničkami, kuchynskými linkami, v izbách sú prípojky na TV 
a internet. V: Kovár vyjadril na zasadnutí kolégia uznanie vedeniu STU za tento krok v oblasti 
sociálnej politiky a požiadal o možnosť členstva zástupcu UOO STU v komisii pre prideľovanie 
ubytovania. Prekladateľ materiálu s týmto návrhom vyjadril súhlas. V. Kovár následne navrhol 
rektorovi STU menovať za člena komisie M. Štujbera, podpredsedu UOO STU. 
V bode Rozličné Vedenie STU pripomenulo dekanom fakúlt, že elektronickou poštou dostali 
materiál týkajúci sa zriadenia campusových ústavov matematiky, cudzích jazykov, manažmentu 
a telesnej výchovy na STU. Rektor STU uložil dekanom fakúlt zaslať pripomienky k tomuto 
materiálu do 23.4.2007, s tým, že ak nedostane žiadne pripomienky, bude to považovať za súhlas 
s návrhom. 
V. Kovár tiež informoval o odborárskom ocenení prorektora D. Petráša na odbornej konferencie 
Kvalitné vzdelávanie s tvorivým učiteľom, ktorá sa konala dňa 29.3.2007 v Košiciach. V. Kovár 
toto oznámenie aj s fotodokumentáciou zaslal do periodika STU Spektrum. 
K bodu Rôzne V. Kovár informoval výbor FOO, že výbor UOO STU pridelil poukazy na 
rekreačné pobyty do Kežmarských Žľabov našej FOO.  
 
6. Priebežná informácia o čerpaní finančných prostriedkov FOO v roku 2007 
A. Murárová v zmysle uzn. č. 17/2007 postúpila výboru FOO priebežnú informáciu o čerpaní 
finančných prostriedkov FOO od začiatku tohto roku do 30.4.2007 
 
Stav v bankách, pokladni a v podielových fondoch k 1.1.2007 
 bežný účet (Tatra banka)        608,39 Sk 
 bežný účet (Istrobanka)            0,-    Sk 
 hotovosť v pokladni        265,50 Sk 
 podielové fondy (k 31.12.2006) 537 113,-    Sk 
 spolu 537 986,89  Sk 
 záväzok - 20 600,-    Sk 
 
Za obdobie od 1.1.2007 do 30.04.2007 mala FOO nasledovné výdaje a príjmy:  
príjmy: 
 členské december 2006      16 591,-    Sk 
 členské január 2007       16 725,-    Sk 
 členské február 2007       16 327,-    Sk 
 členské marec 2007       16 468,-    Sk 
 členské dôchodcov            560,-    Sk 
 bankové úroky (január – apríl 2007)          256,61 Sk 
 spolu          66 927,61 Sk 



výdaje:  
 odvod z členského december 2006 (45 %)      7 466,-    Sk 
 odvod z členského január 2007 (45 %)      7 526,-    Sk 
 odvod z členského február 2007 (45 %)      7 347,-    Sk 
 odvod z členského marec 2007 (45 %)      7 410,-    Sk 
 príspevky z Fondu sociálnej podpory       3 000,-    Sk 
 činnosť úsekov         7 590,-    Sk 
 schôdzková činnosť            952,50 Sk 
 organizácie konferencie        1 470,50 Sk 
 odmeny a dary         1 500,-    Sk 
 splatenie záväzku       20 600,-    Sk 
 bankové poplatky (január – apríl 2007)          773,-    Sk 
 spolu         65 635,-    Sk 
 
Stav v banke, pokladni a v podielových fondoch k 30.4.2007: 
 bežný účet (Tatra banka)          234,60 Sk 
 bežný účet (Istrobanka)*   153 159,40 Sk 
 hotovosť v pokladni     12 712,50 Sk 
 podielové fondy (k 31.12.2006)   537 113,-    Sk 
 odpredaj podiel. fondov (26.3.2007) - 163 940,-    Sk 
 spolu   539 279,50 Sk 
 
* Účet v Istrobanke bol v zmysle uzn. č. 28/2007 vytvorený prevodom finančných prostriedkov 
získaných odpredajom časti podielových fondov dňa 26.3.2007 v sume 163 940,- Sk.  
 
7. Rôzne 
* Ospravedlnenie výboru FOO 
Výbor FOO sa zaoberal  možným skreslením interpretácie textu pred uzn. č. 35/2007 týkajúceho 
sa nejasností v kompetenciách J. Telgárskej pri zastupovaní úsekového dôverníka na susednom 
Ústave biochémie, výživy a ochrany zdravia v zmysle uzn. č. 30/2006 z 13.4.2006 (zápisnica č. 
5/2006). Spomínaný text znel nasledovne: 

V FOO sa zaoberal problematikou úsekového dôverníka na Ústave biochémie, výživy 
a ochrany zdravia (úsek 03) a problémom súvisiacim s preberaním finančných príspevkov 
pre členov tohoto úseku prostredníctvom pani Telgárskej. 

Základnou otázkou problému bolo, či do kompetencií zastupujúceho úsekového dôverníka patria 
aj finančné záležitosti, alebo nie. Chyba nastala u členky výboru FOO, ktorá J. Telgárskej 
nepovedala, že podľa názoru výboru FOO má zastupujúci úsekový dôverník kompetencie v plnom 
rozsahu, teda aj čo sa týka finančných náležitostí. J. Telgárska teda ochotne zastupovala 
úsekového dôverníka na susednom ústave, avšak bez toho, aby zasahovala do finančných 
záležitostí tohto úseku. 
Úlohou riešiť tento problém bol poverený člen výboru FOO L. Staruch, ktorý J. Telgárskej 
objasnil názor výboru FOO. J. Telgárska prejavila plnú ochotu zaoberať sa pri zastupovaní aj 
finančnými náležitosťami na susednom Ústave biochémie, výživy a ochrany zdravia. Výbor FOO 
pripúšťa, že formulácia textu pred uznesením č. 35/2007 umožňovala aj inú ako mienenú 
interpretáciu.  
 
 Uzn. č. 45/2007 Výbor FOO sa J. Telgárskej ospravedlňuje za prípadné problémy, ktoré  

mohli vzniknúť v dôsledku formulácie textu pred uzn. č. 35/2007.  
 
* Žiadosť o poskytnutie podpory z prostriedkov Fondu sociálnych istôt OZ PŠaV 
M. Bobošíková predložila výboru FOO žiadosť o poskytnutie podpory z prostriedkov Fondu 
sociálnych istôt OZ PŠaV (podporného fondu OZ PŠaV) z dôvodu dlhodobej práceneschopnosti.  



 
 
 Uzn. č. 46/2007 Výbor FOO odporúča poskytnúť podporu z prostriedkov Fondu  

sociálnych istôt OZ PŠaV M. Bobošíkovej z dôvodu dlhodobej 
práceneschopnosti. 

 
* Finančný dar pri odchode do dôchodku 
A. Rečlová požiadala výbor FOO o finančný dar z dôvodu jej prvého odchodu do dôchodku 
k 30.6.2007. 
 
 Uzn. č. 47/2007 Výbor FOO súhlasí s poskytnutím finančného daru v sume 3 000,- Sk pre  

A. Rečlovú z dôvodu jej prvého odchodu do dôchodku k 30.6.2007. 
 
* Prídel poukazov na rekreačné pobyty 
 
 Uzn. č. 48/2007 Výbor FOO prideľuje 2 poukazy A. Oreskej (8.-14. júla) a 2 poukazy  

M. Piatrikovej (12.-18. augusta) na pobyty do rekreačného zariadenia 
Crocus v Kežmarských Žľaboch. 

 
* Odborná exkurzia odborárov a ostatných zamestnancov SvF STU 
B. Papánková informovala výbor FOO, že v dňoch 11. – 13. 9. 2007 organizuje SvF STU 
v spolupráci s výborom NOO SvF STU a so Združením absolventov a priateľov SvF STU 
autobusovú odbornú exkurziu zameranú na zaujímavé objekty súťaže Stavba roka spojenú 
s návštevou Poľska. Ubytovanie je zabezpečenie v Tatranských Mlynčekoch. Pokiaľ nebude 
autobus plne obsadený zamestnancami SvF STU a ich rodinnými príslušníkmi, môžu sa na 
exkurzii zúčastniť aj zamestnanci iných fakúlt STU a ich rodinný príslušníci. Bližšie informácie 
poskytne záujemcom členka výboru odborovej organizácie SvF STU J. Talostanová, katedra MTI, 
8. poschodie SvF STU, tel. 02 / 5927 4522, resp. 0905/944009. 
 
 
Nasledujúce zasadnutie výboru FOO bude v utorok 12.6.2007 o 14:00 hod. v knižnici FOO (teda 
až po zasadnutí pléna združenia VŠ a PRO a štátniciach). 
 
 
 
 
Z podkladových údajov      Blažena Papánková 
dodatočne zostavil: D. Berkeš          predseda FOO FCHPT STU 
 
 
Príloha: 
Špecifický doplnok KZ STU 2007 pre FCHPT č. 1 
 



Špecifický doplnok KZ STU 2007  FCHPT STU č. 1  
 

uzavretý 
medzi 

 
vedením Fakulty chemickej a potravinárskej technológie STU v Bratislave zastúpeným dekanom 

fakulty 
Prof. Ing. Dušanom Bakošom, DrSc., 

za organizáciu zamestnávateľa 
 
a 
 

Fakultnou odborovou organizáciou  FCHPT STU v Bratislave zastúpenou 
doc. Ing. Blaženou Papánkovou, PhD. 

za zamestnancov 
 
 
Špecifický doplnok KZ STU 2007 FCHPT č. 1 dopĺňa a spresňuje ustanovenia Kolektívnej 
zmluvy STU 2007 pre podmienky Fakulty chemickej a potravinárskej technológie STU. 
 
 
1. Zamestnávateľ umožní v zariadeniach organizácie – Vyhne, Harmónia prednostný pobyt 

zamestnancom fakulty, ich priamym rodinným príslušníkom v období letných, zimných a 
polročných prázdnin a dôchodcom podľa možností prevádzky počas celého kalendárneho 
roka. Všetci uvedení uhradia rekreačné poplatky ako zamestnanci. 

 
2. Zamestnávateľ bude po dohode s odborovou organizáciou z prostriedkov sociálneho fondu 

fakulty v odôvodnených prípadoch prispievať na kúpeľnú liečbu a kúpeľno-rehabilitačné 
pobyty zamestnancov. Príspevok môže byť  zamestnancovi poskytnutý zo sociálneho fondu 
raz za tri roky.  Výška príspevku môže byť do 70 % ceny, ktorú zaplatil zamestnanec FCHPT 
maximálne 5 000.- Sk.  
 

3. Zamestnávateľ ďalej preberá starostlivosť o: 
a)  poskytovanie jednorazovej sociálnej výpomoci; 
b) zamestnancov fakulty a dôchodcov tým, že sa im umožní využívanie telovýchovných 

objektov v priebehu zimného a letného semestra a skúšobných období; 
c) každoročné stretnutie dôchodcov s vedením fakulty organizované v spolupráci s FOO. 

 
 
V Bratislave 29. 5. 2007 
 
 
 
 
 
 
 .........................................................   ......................................................... 
  Prof. Ing. Dušan Bakoš, DrSc.,              doc. Ing. Blažena Papánková, PhD. 

dekan FCHPT STU                         predsedníčka  FOO FCHPT STU 
 


