SPECIFICKY DOPLNOK KZ STU 2018
Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

uzavrety na zéklade Casti I. bod 8 Kolektivnej zmluvy Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave na rok 2018 zo dna 16. 03. 2018 (d’alej len ,,KZ STU 2018%)
Vv ramci rektorom delegovanej pravomoci

medzi

Fakultou chemickej a potravinarskej technologie
STU v Bratislave, zastiipenou
prof. Ing. Janom Sajbidorom, DrSc.,
dekanom za zamestnavatel'a

a

Fakultnou odborovou organizaciou FCHPT STU
Vv Bratislave zastipenou
doc. Ing. Milenou Rehdkovou, PhD.,
predsednickou FOO za zamestnancov

(d’alej len ,,Specificky doplnok )
nasledovne:
PRVA CAST
Clanok I.

Specificky doplnok odlisne, aviak v stilade a na zédklade KZ STU 2018, upravuje individualne
a kolektivne vztahy medzi Fakultou chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave ako zamestnavatelom (d’alej len ,,zamestnavatel™)
a zamestnancami Fakulty chemickej a potravinarskej technologie Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (d’alej len ,,zamestnanec* alebo ,,zamestnanci*) v oblastiach upravenych
Vv jeho ¢lanku 1 az 9.

Specificky doplnok aj napriek skuto¢nosti, Ze sa nestiva dodatkom KZ STU 2018 v zmysle
ustanovenia jej ¢lanku I, bod 5, v nizsie uvedenom rozsahu doplia KZ STU 2018.

. Ustanovenia Specifického doplnku je potrebné slovne vykladat’” len spolu av suvislosti s
ustanoveniami KZ STU 2018.

.V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni Specifického doplnku dostane do rozporu s ustanovenim
KZ STU 2018, plati KZ STU 2018.



DRUHA CAST
Clanok II.

Zamestnavatel’ v stilade s ¢ast'ou III, pismeno B, bod 4 KZ STU 2018 pre zamestnancov dohodol
nasledovné:

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri vyznamnych pracovnych vyroc¢iach
pocinajuc dosiahnutim dlzky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom
kazdych nasledujtcich 5 rokov vo vyske 15 % tarifného platu zamestnanca.

Clanok III.

Zamestnavatel’ v stlade s Cast'ou IV, pismeno B, bod 1 KZ STU 2018 pre zamestnancov dohodol
nasledovné:

1. Zamestnavatel’ bude po dohode s odborovou organizaciou z prostriedkov socialneho fondu
(SF) fakulty prispievat’ na kapelna liecbu, kapelno-rehabilitaéné pobyty a rehabilitacna
starostlivost’ poskytnuté zamestnancovi.

- Pri liecebnych pobytoch hradenych poist'oviiou sa na uhradu zamestnanca prispeje 30 %
sumy, ktoru zaplatil za ubytovanie, maximalne 170 €.

- Pri liecebnych a rehabilitaénych pobytoch samoplatcov moéze byt vyska prispevku
jednorazovo do 70 % ceny, ktort zaplatil zamestnanec FCHPT okrem stravy, maximalne
170 €.

- Prispevok pri rehabilita¢nej starostlivosti sa poskytne na zaklade dokladu o zaplateni od
lekara, resp. rehabilitaného zariadenia, v ktorom zamestnanec rehabilitaéné procediry
absolvoval. Vyska prispevku moze byt jednorazovo do 70 % ceny, ktora zaplatil
zamestnanec FCHPT.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok vo vyske maximalne 170 € na hradenie
casti ndkladov vynaloZenych na preventivnu onkologicko-kardiovaskularnu prehliadku.
Clanok IV.

Zamestnavatel’ v sulade s ¢astou IV, pismeno B, bod 2, pismeno b) KZ STU 2018 pre zamestnancov
dohodol nasledovné:

1. Zamestnavatel prebera starostlivost’ o zamestnancov fakulty a dochodcov tym, Ze im umozni
vyuzivanie vlastnych telovychovnych objektov na rekondicné cvicenia a sluzieb
diagnostického centra ako sucasti samostatného Oddelenia telesnej vychovy a Sportu v
priebehu zimného a letného semestra a skuSobnych obdobi.

Clanok V.

Zamestnavatel’ v stlade s ¢astou IV, pismeno C, bod 1, 2 KZ STU 2018 pre zamestnancov dohodol
nasledovné:



1.

Zamestnavatel umozni v zariadeni FCHPT UVZ Vyhne prednostny pobyt zamestnancom
fakulty a ich priamym rodinnym prislusnikom v obdobi letnych, zimnych a polro¢nych
prazdnin a dochodcom podl'a moznosti prevadzky pocas celého kalendarneho roka. Vyska
rekreacnych poplatkov sa riadi Prevadzkovym poriadkom UVZ Vyhne, platnym pre rok
2018. Vyska poplatkov pre navstevnikov UVZ Vyhne — zamestnancov FCHPT STU a ich
rodinnych prislusnikov (manzel/ka, nezaopatrené dieta) je 7 €/noc + miestny poplatok.
Zamestnancom fakulty a ich rodinnym prislusnikom rozdiel v poplatku za noc hradi
zamestnavatel’ Zzo Socialneho fondu, pri¢om plna suma za noc je 12 €.

Clanok VL.

Zamestnavatel’ v sulade s Prilohou 1 KZ STU 2018, ¢ast’ Ill, bod 13 pre zamestnancov dohodol
nasledovné:

1.

Zamestnavatel moze prispiet’ z prostriedkov socidlneho fondu na kultirne, kultirno-
spolo¢enské a Sportové podujatia organizované pre zamestnancov v ramci socialneho
programu zamestnavatel’a.

V ramci socidlneho programu aV spolupraci s odborovou organizaciou uskutoéni
zamestnavatel’ koncom kalendarneho roka spolocenské stretnutie zamestnancov fakulty.

Clanok VII.

Zamestnavatel’ d’alej preberd starostlivost’ o:

=

Poskytovanie jednorazovej socialnej vypomoci;

Spolocenské stretnutie vedenia fakulty so zamestnancami 2 x rocne — pri prilezitosti ich
pracovnych, resp. zivotnych jubilei - organizované v spolupraci s FOO;

Kazdoroc¢né stretnutie byvalych zamestnancov na dochodku s vedenim fakulty organizované
v spolupraci s FOO.

Clanok VIII.

1. O spravovani prostriedkov Socialneho fondu buda podra tychto zasad rozhodovat’ Dekan FCHPT
STU, Vybor odborovej organizacie FCHPT STU a socidlna komisia FCHPT STU.

2. Finan¢né prostriedky fondu sa mézu Cerpat’ na zaklade podanej ziadosti zamestnanca iba po
sthlase oboch stran (dekan FCHPT a Vybor FOO FCHPT), pricom tento musi byt pisomny s
uvedenim ¢isla uznesenia. Uctovné ukony bude vykonavat prislusné oddelenie dekanatu FCHPT.

3. Vypis z uctu, na ktorom su vedené prostriedky Socialneho fondu, bude polrocne pisomne
poskytnuty Vyboru odborovej organizacie FCHPT STU.

Prilohou tohto Specifického doplnku st Zdsady poskytovania prispevku zo Socidlneho fondu na
kupelnu, rehabilitacnu starostlivost a na socialnu vypomoc zamestnancom FCHPT.



TRETIA CAST
Clanok IX.

. Prava a povinnosti zamestnancov na zaklade KZ STU 2018, ak neboli upravené tymto
Specifickym doplnkom, zostavaji nedotknuté.

. Specificky doplnok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om kazd4 zo stran dostane dva
rovnopisy.

. Specificky doplnok rusi Specificky doplnok KZ STU 2017 FCHPT STU.

. Specificky doplnok mozno v priebehu jeho platnosti podl'a potreby doplnit formou
dodatku.

. Specificky doplnok je platny ditom jeho podpisu obidvoma stranami a uéinnost’ nadobuda
dilom zverejnenia v Centralnom registri zmllv.

V Bratislave,
prof. Ing. Jan Sajbidor, DrSc., doc. Ing. Milena Rehakova, PhD.
dekan FCHPT STU v Bratislave predsednicka FOO pri FCHPT STU v Bratislave



Priloha &. 1 Specifického doplnku KZ STU 2018 FCHPT STU

Zasady
poskytnutia prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom FCHPT

na kdpel’nui a rehabilita¢nu starostlivost’ a na socidlnu pomoc zamestnancom v
zmysle Specifického doplnku KZ 2018

1. Prispevok zo socidlneho fondu mozno poskytnit’ zamestnancovi, ktory bol v pracovnom
pomere s FCHPT po cely kalendarny rok. Zamestnancom s krat$im pracovnym ¢asom, alebo
zamestnancom, ktori odpracovali asponi 6 mesiacov v kalendarnom roku sa poskytne
alikvotna Ciastka z naroku na prispevok.

2. Poskytnutie prispevkov zo sociadlneho fondu sa bude riadit’ zdsadami uvedenymi v KZ STU,
Priloha ¢. 1, Cast’ III. Zamestnanec mdze poziadat’ o prispevok najneskoér do 3 mesiacov od
Specifikovanej udalosti (Priloha ¢. 1, ¢ast’ 111, bod 15), s vynimkou dlhodobej PN (Priloha ¢.
1, cast’ III, bod 9), kedy Ziadost’ podédva do 14 dni od ukoncenia udalosti na predpisanom
tlacive, ktoré predlozi na schvélenie Vyboru FOO FCHPT.

A. Poskytnutie prispevku podl’a élanku ITI, bod 1 a 2 (s. 2 Specifického doplnku KZ STU
2018 FCHPT STU)

1. Prispevok podrla ¢lanku III, bod 1 bude poskytnuty na zaklade pisomnej Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni kiipel'nej a rehabilitacnej starostlivosti. Zamestnavatel’ neprispieva na stravovanie
pocas kupel'no-rehabilitaéného pobytu. Prispevok sa tyka:

a) preplatenia Casti ndkladov za uceleny cyklus ambulantnych rehabilitacii zahffiajaci min. 5
lieCebnych procedir, pricom pod rehabilitaénou starostlivostou sa rozumie vodo-,
elektro-, magnetoliecba, masaze a podobné tikony lieCebno-rehabilitacnej starostlivosti;

b) preplatenia Casti nakladov vynaloZenych pri rekondi¢no-rehabilitacnom pobyte v trvani
min. 5 dni, s preukazatelnym dokladom o rehabilitaénych procedurach, prip. o obsahu
balika poskytovanych rehabilitacnych sluzieb;

¢) preplatenia Casti nakladov za ubytovanie a lieCebné procediry v kiipel'och (samoplatcovia),
max. do vysky 70 % (okrem stravy);

d) preplatenia ¢asti nakladov za ubytovanie pri lieCebnych pobytoch hradenych poistoviiou,
max. do vysky 30 %.

2. Prispevok podra ¢lanku III, bod 2 na hradenie ¢asti ndkladov vynalozenych zamestnancom na
preventivnu onkologicko-kardiovaskularnu prehliadku vo vyske max. 170 € bude poskytnuty
zamestnavatelom priamou platbou poskytovatelovi sluzby. Doplatok onkologicko-
kardiovaskularnej prehliadky si hradi zamestnanec sam.

3. Celkovy prispevok pre jedného zamestnanca poskytnuty podla ¢lanku Ill, bod 1 a 2 mdze
dosiahnut’ maximalne sumu 170 € / 3 roky a bude schval'ovany socialnou komisiou FCHPT
ku diu 30. 11. 2018.



B. Poskytnutie prispevku na socidlnu pomoc zamestnancom

1. Socialna pomoc zamestnancom v socialnej niidzi sa vzt'ahuje na zamestnancov, ktorych
priemerny mesaény prijem nepresiahne priemernit nominalnu mesaéni  mzdu
zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok 2017 (954,- € - udaj Statistického
uradu SR). Prijem musi byt preukdzany daniovym priznanim. V pripade manzelského
paru, zarobok manzelov nepresiahne dvojnasobok uvedenej sumy (1 908,- €).

2. Ziadatel' o prispevok na socialnu pomoc zamestnancom predlozi pisomnii Ziadost’ a
potrebné doklady k Ziadosti:

a) Vsocialnej nadzi — dovod socialnej nidze a danové priznanie alebo doklad
0 vyske prijmu,

b) pri zaklpeni bytu — potvrdenie o zaktpeni bytu, potvrdenie banky o pdzicke
preukazujice vlastnicky vztah k danej nehnutelnosti, vypis z Katastra
nehnutelnosti (vypis z listu vlastnictva),

C) pri narodeni dietata — rodny list diet’at’a,

d) priuzavreti prvého manzelstva — sobasny list.

3. Splnenie podmienok vyhodnoti socidlna komisia. Pridelovanie prispevku a jeho vysku na
zéklade poctu ziadosti schval'uje socidlna komisia fakulty.

4. Ziadosti eviduje Vybor FOO FCHPT STU.



