Zapisnica ¢. 4/2007
zo zasadnutia vyboru FOO FCHPT STU dna 03.04.2007

Pritomni: D. Berkes, V. Kovar, A. Murarova, B. Papankova,
V. Poloniova, L. Staruch, P. Simon (100 %)

Za RK: P. Tarapcik

Program: 1. Kontrola plnenia uzneseni

2. Informacia zo zasadnutia Akademického senatu FCHPT
3. Informécie z vysSich odborovych organov
4. Rdzne

1. Kontrola plnenia uzneseni

D. Berkes konstatoval, ze

uzn. ¢. 28/2007 (v Casti vytvorenie nového bezného uctu FOO v Istrobanke a v ¢asti prevod Casti
finan¢nych prostriedkov z podielovych fondov na novy bezny uéet v Istrobanke — Murarova,
Papankova) je splnene.

uzn. ¢. 12/2007 (po preStudovani poskytnutych podkladovych materilov k sprave o BOZP a PO sa
opatovne zaoberat’ hodnotenim stavu v roku 2006 — Papankova)

uzn. €. 17/2007 (predkladat’ 2x ro¢ne priebeznu informaciu o cerpani finan¢nych prostriedkov,
najblizsia sprava k 30.4. - A. Murérova)

uzn. ¢. 22/2007 (hodnotenie ¢innosti ¢lenov vyboru, najbliz§i termin jun 2007 — Papankova).

uzn. ¢. 23/2007 (pozvat’ dekana na zasadnutie V FOO — Papankova)

uzn. ¢. 25/2007 (jednat’ s vedenim o zorganizovani kultdrnej akcie pre zamestnancov — Papankova)
uzn. ¢. 26/2007 (hodnotenie plnenia Programovych cielov FOO FCHPT STU - jun, Papankova)

uzn. & 27/2007 (vyjednavanie o 3pecifickom doplnku — Papankova, Simon), doplnok bol predlozeny
vedeniu fakulty, ktoré o fiom jednalo na svojom zasadnuti dita 20.3.2007. Dalsia informacia bude na
nasledujicom zasadani VV FOO.

uzn. ¢. 28/2007 (Cast’ zruSenie bezného uctu v Tatra banke — do konca aprila, Murarova, Papankova)

sa plnia priebezne.

Uzn. ¢&. 31/2007 Vybor FOO uklad4 L. Staruchovi a A Murérovej pripravit’ na majové
zasadnutie V FOO pripomienky k sprave o0 BOZP a PO na zéklade dodanych
materialov.

2. Informécia zo zasadnutia Akademického senatu FCHPT

B. Papankové informovala o zasadnuti Senatu FCHPT zo dina 20.3.2007, kde hlavnymi bodmi
programu boli vyro¢na Spréava o ¢innosti a stave FCHPT STU za rok 2006, navrh Organiza¢ného
poriadku VSC v Humennom FCHPT STU, zésady volieb senatorov STU. Na zasadnuti bolo
schvalené uplné znenie organizaéného poriadku fakulty a Organizaény poriadok SChK. Na zasadnuti
bol diskutovany a kritizovany navrh novely VS zakona, ktory obmedzuje pravomoci senatu. V
terajSich voI'bach do senatu STU sa pocty senatorov nemenia, ¢iZe volit’ sa buda 4 zamestrnanci a 2
Studenti za kazda fakultu. VolI'by sa uskutocnia 24. a 25.4. Ustanovenie novozvoleného senétu bude
7.5.2007 .

Senat sa tiez zaoberal sprdvou pedagogickej komisie, kde bol diskutovana problematika Chemického
inZinierstva.



3. Informacie z vy3Sich odborovych organov

B. Papankové informovala vybor FOO o zasadnuti vyboru UOO STU zo dna 2.4.2007, na ktorom

V UOO schvalil do funkcie tajomnika UOO STU Andreja Cervenana a poveril M. Stujbera
dohl'adom nad hospodarenim UOO STU.
V d’alsom dala do pozornosti ¢lenom vyboru informacie zo zasadnutia kolégia rektora zo dina

26.3.2007, na ktorom sa zGc¢astnil V Kovar a podrobnejSia informoval VV UOO o prejedndvanom

Rozpocte STU na rok 2007 a 0 Vyroc¢nej sprave STU za rok 2006.

K bodu Vyroéna sprava STU za rok 2006 V. Kovar dodal, Ze spréva je rozdelena do 12 kapitol
a sumarizuje ¢innost’ fakult (SvF, SjF, FEI, FCHPT, FA, MtF, FIIT) a pracovisk STU (rektorat,
archiv, Centrum vypoétovej techniky, UZ Gabéikovo, Institut celozivotného vzdelavania, Know-how
centrum, UZ SDal, Vydavatel'stvo, Vysokoskolsky umelecky subor Technik). V sprave by k praci
odborov boli zrejme najbliZSie kapitoly 5. Cudské zdroje a 11. Hospodarenie. PodrobnejSie Udaje
0 hospodéreni viak budi obsiahnuté v neskorsej Vyrocnej sprave o hospodareni za STU za rok 2006,
informécie o stave l'udskych zdrojov na STU su zas zhrnuté v osobitnej Stadii a v sprave su iba

niektoré zékladné Udaje, ako napriklad

Strukttra zamestnancov (v %) na jednotlivych fakultach

profesori docenti OA vysk. prac. | nepedagog.

SvF 5} 13 29 13 40

SjF 4 11 23 10 52

FEI 6 12 19 14 49

FCHPT 5} 17 15 18 45

FA 6 12 31 16 35

MTF 5} 11 35 5 44

FIIT 6 8 23 14 49

Kvalifikacna struktura na jednotlivych fakultach a STU
prof., | prof., | mprof. | doc., doc., | hdoc. OA, OA
DrSc. | PhD. DrSc. | PhD. PhD.
SvF 8 29 2 1 68 2 87 76
SjF 2 7 7 0 36 1 43 33
FEI 12 20 0 0 77 0 69 49
FCHPT 21 4 0 2 87 0 95 26
FA 2 7 7 0 25 3 48 31
MTF 2 14 8 2 45 1 60 83
FIIT 2 4 0 0 7 0 8 14
STU 50 85 24 5) 345 7 370 311
Pocty funkcnych miest na jednotlivych fakultach a STU (vytvorené/obsadeneé)

prof. doc. ostatniué. | VSu& | vysk.aum.

spolu prac.
SvF 38/ 30,3 84/ 74,9 | 169/169,3 | 291/ 2745 70/ 72,4
SjF 17/ 15,1 45/ 41,6 | 81/ 84,8 | 143/ 1415 39/ 36,9
FEI 44/ 34,2 85/ 73,1 | 145/119,6 2741 227 113/ 84
FCHPT 30/ 25,6 | 100/ 92,3 89/ 85 219/ 202,8 73/ 97,9
FA 18/ 154 50/ 29 70/ 74,6 138/ 119 40/ 37,4
MTF 37/ 27 140/ 60,3 | 149/189,2 | 326/ 276,4 85/ 25,7
FIIT 8/ 6 13/ 7,8 23/ 21,9 44/ 35,7 14/ 13,4
STU 192/153,6 517/379 726/744,4 | 1435/1276,9 | 434/367,7




Priemerny pocet ucitelov/vyskumnikov na jednotlivych fakultach a STU v rokoch 2003-2006

2003 2004 2005 2006
SvF 310/ 51 288/ 45 271/ 52 263/ 51
SjF 170/ 39 159/ 28 141/ 32 134/ 38
FEI 235/ 69 211/ 95 216/ 85 224/ 79
FCHPT 237/ 78 221/ 72 205/ 81 196/ 88
FA 119/ 30 107/ 22 110/ 21 118/ 15
MTF 234/ 17 256/ 21 261/ 25 239/ 22
FIIT 30/ 6 32/ 7 33/ 10 35/ 11
STU 1335/289 1274/290 1237/306 1209/304

Vo vyro¢nej sprave STU za rok 2006 absentuje zmienka o KZ ako i o existencii UOO STU a jej
spolupraci s Vedenim STU, hoci v prihovore rektora STU pri prileZitosti otvéarania tohto
akademického roku odzneli na adresu UOO STU okrem iného aj tieto slova:

»Spoluprédca s UOO je dobra a vzajomne prospesnd. Chcem pod’akovat’ za viaceré podnetné
navrhy zo strany UOO, ktoré si vedenie STU osvojilo.*

Kolégium rektora sa tiez zaoberalo problémami mobility Studentov (nedostatocnd propagacia
moZnosti Studia na STU aj v anglickom jazyku), slabou aktivitou STU pri pripomienkovani navrhu
novely VS zékona, pripravou organizaéného zabezpeenia letnej univerziddy vroku 2008
v telocviéni FEI a $tadione SD Mladéa garda, pracou na novom designe webovych stranok STU
a pripravou univerzitnych ustavov.

Osobitnym bodom zasadnutia Kolégia rektora bola Priprava STU na rozvoj spoluprace vo vede
a technike a na ¢erpanie Strukturalnych fondov.

Informacie z OZ PSaV

V. Kovér informoval o zasadnuti predsednictva OZ PSaV zo dia 8.3.2007, kde boli okrem iného
prerokovavané programoveé ciele zvdzu na rok 2007 a Ak¢ny plan ziskavania ¢lenov odborov
a udrzania ¢lenskej zakladne pre rok 2007.

Z programovych ciel'ov zvizu na rok 2007 osobitne upozornil na Sest’ nasledovnych ciel'ov:

e pokusit’ sa zvysit pocet ¢lenov odborového zvazu, osobitne z radov mladych zamestnancov
rezortu Skolstva,

e prehlbovat’ informovanost’ svojich ¢lenov o cieloch odborového zvézu,

e V socialnej oblasti presadzovat’ vo vztahu k zamestnavatel'skym subjektom spravodliva socialnu
politiku, ochranu pracovnych miest, vytvaranie podmienok umoziujucich regeneraciu pracovnych
sil z ndkladov zamestnavatel’a,

e podporovat’ programy a ¢innosti, ktoré umoznia mobilitu pedagdgov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v medzinarodnom meradle,

e podporovat’ zauzivané a nové formy d’alSicho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skol,

e pokracovat’ v nepretrzitom vzdelavani Clenov a funkciondrov na vSetkych stupiioch Struktury
zvazu s cielom ich pripravy na kvalifikovany vykon funkcii. Vychovné a vzdelavacie aktivity
¢lenov a funkcionarov zamerat’ na poznanie odborovych a d’al§ich prav za u¢elom zvySovania ich
pravneho vedomia v oblasti Skolskej, mzdovej, socialnej politiky a kolektivneho vyjednavania.

Kbodu Akény plan ziskavania ¢lenov odborov a udrzania ¢lenskej zakladne pre rok 2007
uviedol, Ze pri spracovavani planu boli hlavnymi vychodiskami: novela VS zakona, V. zjazd OZ
PSaV a priprava kolektivnych zmliv na rok 2008. RozloZenie ¢innosti na rok 2007 je nasledovné:

1. stvrt’rok 2007
¢ Vyhodnotenie akcii na ziskavanie novych ¢lenov OZ, konanych v roku na urovni ZO a UOO.



e Pracovné stretnutia predstavitelov ZO a UOO s novozvolenymi akademickymi funkcionarmi
fakult a univerzit.

e Organizacia verejnych pracovnych stretnuti na drovni fakuilt, resp. jednotlivych Usekov v ramci
faktlt so zameranim na vysvetlovanie postavenia, moznosti a zdmerov odborového hnutia na
arovni fakalt, informacie o kolektivnych zmluvach na trovni univerzit, resp. fakult.

e Priprava propaga¢nych materidlov o odborovom hnuti a odborovych organizacidch na arovni
fakult.

2. Stvrt’rok 2007

e Organizacia verejnych pracovnych stretnuti na urovni fakalt so zameranim na pravne postavenie
zamestnancov a Studentov (vratane doktorandov) atoho, ¢o dosiahol OZ PSaV aodbory na
Slovensku za posledné roky.

e Aktivizacia predstavitelov odborovych organizacii na katedrach (isekovi dovernici) — diskusie so
zamestnancami — ne¢lenmi odborov.

e Priprava informa¢nych materialov o odboroch so zameranim na Studentov a doktorandov.

3. Stvrt’rok 2007

¢ Vyhodnotenie akcii na ziskavanie novych ¢lenov OZ, konanych v 1. polroku 2007 na Urovni ZO
a UOO.

e Organizacia verejnych pracovnych stretnuti na Grovni fakalt so zameranim na informovanie
o priprave V. zjazdu OZ PSaV.

e Informéacie o odboroch, ich postaveni, Glohach, zdmeroch a moZnostiach so zameranim na
Studentov a doktorandov.

4. Stvrt’rok 2007

e V ramci fakult, univerzit podrobne informovat’ zamestnancov a Studentov o vysledkoch V. zjazdu
OZ PSaV.

e Informovanie zamestnancov a Studentov o priprave, resp. uzavreti Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna na rok 2008 a kolektivnych zmlav na urovni univerzit, resp. fakult.

V. Kovar dalej informoval &lenov vyboru FOO FCHPT o zasadnuti vyboru ZdruZenia VS a PRO,
ktoré sa uskuto¢nilo 29.3.2007 v KoSiciach. Zasadnutie bolo orientovaneé hlavne na nasledné
zasadnutie Rady OZ PSaV (30.3.2007) a 4. odborni konferenciu pod ndzvom ,,Kvalitné vzdelavanie
s tvorivym pedagoégom®, ktora sa uskutocnila v ten isty deii v popoludnajSich hodinach.

Na zasadnuti I. Haverlik informoval vybor o pripomienkach, ktoré za OZ PSaV zaslal na MS SR
k navrhu novely VS. Zasadné pripomienky organov a organizacii mozno zhrnat' do nasledujicich 4
bodov:

1. Nesuhlasime so znizovanim kompetencii akademickych senatov verejnych vysokych 3kl
a akademickych senatov ich fakult.

2. Ziadame, aby vdetky vysoké Skoly boli zriadované, zluCované a zru$ované rovnakym
legislativnym postupom.

3. Ziadame ponechat’ doteraj§ie pravomoci fakultam verejnych vysokych §kol a nesthlasime
s centralizaciou kompetencii verejnych vysokych 3kél.

4. Ziadame, aby bolo striktné oddelenie funkéného miesta a pracovného miesta (profesora,
docenta, pripadne d’al§ich) priamo rieSené v zakone o vysokych Skolach.

V. Kovar dalej informoval vybor o 4. odbornej konferencii OZ PSaV_Kvalitné vzdelavanie
s tvorivym pedagdgom, ktora sa konala 29.3.2007 v KoSiciach. Na konferencii sa ako hostia
z&astnili D. Caplovi¢, podpredseda vlady SR, B. Obrimé¢akova, $tatna tajomni¢ka MS SR, veduci
pracovnici sekcie regionalneho 3kolstva MS SR, zastupcovia RVS, SPU, KSU, VUC, ako aj




predstavitelia 3kolskych odborov z Ciech aPol'ska. V bloku vymedzenom pre problematiku
vysokych 8kél wvystapili A. Kurtansky (novela vysokoSkolského zédkona), J. Miklu§ (socialna
problematika vysoko$kolskych Studentov) a B. Pandula. Na zaver konferencie odovzdal J. GaSperan
ocenenia OZ PSaV (Kristalovi plaketu) vybranym funkcionarom ako aj zastupcom zamestnavatel'ov
za ich Ustretovy pristup pri rieSeni socialnych otdzok na ich pracovisku. Jednym zo 4 ocenenych
zastupcov vysokoskolskych zamestnavatel'ov bol aj D. Petras (predtym dekan SvF, dnes prorektor
STU). D. Petras sa vyboru UOO STU pod’akoval za spolupracu v predchadzajicom obdobi a vyjadril
nadej, Ze v novej funkcii prorektora STU bude mbct’ odborarskej organizacii napomahat’ nad’ale;.

B Papankova dalej upriamila pozornost’ ¢lenov vyboru FOO FCHPT na niektoré ¢lanky
v marcovom &isle Gasopisu Aktuality zviizu & 1: Programové ciele OZPSaV na rok 2007, K novele
vysokoskolského zakona (I. Haverlik), Odborova kontrola nad bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri
préaci (J. Bugér), Nové pravne predpisy za IV. §tvrtrok 2006 (najmé nariadenie vlady €. 555/2006 Z.
z., ktorym sa meni adopiita nariadenie vlady &. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych
a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
hluku, zékon &. 676/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 235/1998 Z. z. o prispevku pri
narodeni dietata, zdkon ¢. 677/2006 Z. z., ktorym sa meni adopifla zakon ¢. 43/2004 Z. z.
0 starobnom déchodkovom sporeni, zakon &. 688/2006 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon &.
595/2003 o dani z prijmov, oznamenie ¢. 11/2007 Z. z. o uloZeni KZVS). V tomto ¢isle je uvedeny aj
nasledovny prehl’ad platov zamestnancov rezortu MS SR.

priemerna mzda nominalny realny
2005 2006 narast narast
\s?g?;(e 24396 Sk | 26111Sk | 1715Sk | 7.03% 242 %
Ezp\‘j%agog' 133325k | 14551 Sk | 1219Sk | 914% 4.44 %
4. R6zne

e VVybor FOO prerokoval Ziadost M. Chovancovej o finanény dar z dévodu jej prvého odchodu do
dochodku.

Uzn. €. 32/2007: Vybor FOO sthlasi s poskytnutim finanéného daru v sume 3 000,- Sk pre
M. Chovancovu z dévodu jej prvého odchodu do déchodku.

e V FOO sa zaoberal stavom a aktualizaciami web stranky fakultnej odborovej organizacie
a uzniesol sa na nasledujucom:

Uzn. ¢&. 33/2007 VVybor FOO ukladé D. BerkeSovi aktualizovat’ web stranku FOO, umiestnit’
na nej iba aktuélne informécie a pravidelne ich obnovovat’. Zodp.: D Berkes
termin prvej kontroly 20.4.2007

e V miestnosti kniZznice FOO bol umiestneny PC pre ul’ah¢enie evidencie materialov, pristup na
internet banking a pre potreby funkcionarskeho aktivu FOO.

Uzn. & 34/2007 V FOO vyslovuje pod’akovanie P.Simonovi za poskytnutie PC pre vyssie
spomenuté ucely.



e V FOO sa zaoberal problematikou tsekového dovernika na Ustave biochémie, vyZzivy a ochrany
zdravia (Usek 03) a problémom suvisiacim s preberanim finan¢nych prispevkov pre ¢lenov tohoto
useku prostrednictvom pani Telgarske;j.

Uzn. ¢&. 35/2007 VVybor FOO uklad4 L. Staruchovi prejednat’ vzniknuty problém s pani
Telgarskou a informovat’ o rieSeni na budicom zasadnuti V FOO. Zodp.: L.
Staruch

e D. Berkes pripomenul moznost’ rekreacie v zariadeni OZ Kezmarské Zl'aby. STU dostalo 5
poukazov na pobyty v tomto zariadeni za vyhodnych cenovych podmienok. Moznost’ prihlasenia na
tuto rekreaciu je do 24.4.2007 u tajomnika FOO D. BerkeSa (dusan.berkes@stuba.sk, kl.140)

Uzn. ¢&. 36/2007 VVybor FOO ukladé D. BerkeSovi Vyvesit’ informaciu o moznostiach
rekreécie odborarov na nastenke FOO pri jedalni

Termin nasledujlce zasadnutia vyboru FOO bude oznameny prostrednictvom e-mailu.

Zapisal: D. Berke$ BlaZena Papankova
predseda FOO FCHPT STU

Prilohy:
Programové ciele OZ P$aV na rok 2007.
Programové ciele UOO STU na rok 2007



PROGRAMOVE CIELE OZ PSaV NA ROK 2007

Na rok 2007 bude pre zvéz prioritou:

e zabezpecenie rastu realnych platov v roku 2007 minimélne vo vyske 3 %,
podpora Lisabonského procesu v podmienkach slovenského Skolstva,

V. zjazd OZ PSaV na Slovensku,

zakon o vychove a vzdelavani,

zakon o pedagogickych zamestnancoch,

kariérny rast, novela vysokoSkolského zakona.

I. Zakladné zamery a miesto v spolo¢nosti
Na zabezpecenie tejto tlohy zviz bude:

systematicky upeviovat svoju poziciu a vytvarat kladny ohlas na ¢innost’ nielen na trovni Skolstva
a vedy, ale aj celej spolocnosti,

Na tento ucel zorganizovat 4. rocnik odbornej konferencie s medzinarodnou ucastou pod ndazvom
»Kvalitné vzdelavanie s tvorivym pedagogom* za ucasti  poprednych politickych a odbornych
predstavitelov zo Slovenskej republiky i zo zahranicia.

stabilizovat’ a pokusit’ sa zvysit’ pocet ¢lenov odborového zvizu, osobitne z radov mladych zamestnancov
rezortu Skolstva,

Na tento ucel vypracovat Akcny plan na ziskavanie novych clenov na rok 2007 a rozpracovat' ho do
cinnosti jednotlivych zdruzeni.

udrziavat’ a upeviiovat’ klu¢ové pozicie odborového zvizu na vSetkych urovniach v celej oblasti
vzdelavania,

Na tento ucel nadalej spolupracovat’ s casopismi Nasa Skola, Pan ucitel, Skola, manazment, ekonomika,
legislativa a Ucitelské noviny. Pravidelne organizovat tlacové konferencie.

prehlbovat’ informovanost’ svojich ¢lenov o cieloch odborového zvédzu a zlepSovat’ podmienky na pracu
odborovych organov, organizacii a funkcionarov,

Na tento ucel pravidelne vydavat Aktuality zvizu (najmenej Stvrtrocne). Pripravit novii webovu stranku
zvazu. Informécie pre funkcionarov a clenov postupne realizovat' v elektronickej podobe.

v obnovenych Ucitel'skych novinach obsadit’ miesto v redakcnej rade s cielom zabezpecenia priestoru pre
¢lanky a komentare OZ,

udrziavat’ a rozvijat’ rézne formy starostlivosti o ¢lenov, posilnit’ princip solidarity,

Na tento ucel zaviest moralne ocenenie odborarov (medaila, diplom a pod.), ktoré sa bude odovzdavat pri
vhodnych prilezitostiach a pri Zivotnych vyrociach célenov.

systematicky upeviiovat’ poziciu zvizu v socialnom dialégu vratane kolektivneho vyjednavania so
socialnymi partnermi, a to na vSetkych urovniach.

Na tento ucel iniciovat vytvorenie ndrodného socidalneho dialogu a Eurdpskeho socialneho dialogu
v Skolstve.

I1. Pracovna, mzdova a socialna oblast’
Ulohou zvézu v tejto oblasti bude:

intenzivne spolupracovat’ s KOZ SR pri tvorbe noviel zakonov v tejto oblasti,

sledovat mzdovy vyvoj, Zivotné naklady, zamestnanost, pracovné podmienky Vv rezorte a pod.
Presadzovat prioritne rast tarifnych platov a ostatné zlozky platov zvysit' na vysSSiu Groven oproti roku
2006,

Na splnenie uvedeného zdameru vyuzit vyjednavanie a dohodnuté zavazky z kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna. V roku 2007 dosiahnut rast redlnych platov v Skolstve minimélne o 3 %.

Presadzovat, aby sa platovy postup riesil podla skutocného ndstupu do zamestnania a nie K 1.7.
prislusného roka. Odstranit’ diskrimindciu starsich ucitelov, aby aj po odpracovani 16, resp. 32 rokov
boli zvySované ich tarifné platy o 1 %.

Mimoriadnu pozornost venovat’ zamestnancom zaradenym do zakladnej stupnice tarif a pokusit sa pre
nich dohodnut vyraznejsi rast platovych tarif. Venovat pozornost pedagogickym zamestnancom
metodicko-pedagogickych centier a pedagogicko-psychologickych poradni a Ziadat zaradenie tychto
zamestnancov do tabulky platovych tarif podla prilohy ¢. 8 zdkona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov.



pri kolektivnom vyjednavani 0 KZVS na rok 2008 presadzovat’ zvySovanie tarifnych platov a ostatné
zlozky platov zachovat’ minimalne na trovni roku 2007,

nad’alej dorazne presadzovat’ zvySovanie podielu HDP vynakladaného na Skolstvo, vedu a vyskum.
Argumentovat’ pritom aj zverejnenymi vysledkami a porovnavajicimi ukazovatelmi OECD, ako aj
hodnotenim PISA,

iniciovat’ znizenie poétu ziakov v triedach, tym dosiahnut vy$Siu kvalitu vzdelavania a vySSiu
zamestnanost,

pokracovat’ v spolupréci jednotlivych zdruzeni a regionalnych Struktdr,

pozornost venovat najmid rozdelovaniu a prerozdelovaniu financii na prenesené kompetencie
a finan¢nému zabezpedeniu originalnych kompetencii v stvislosti s fiSkalnou decentralizaciou,

Na tento ticel rokovat a spolupracovat so ZMOS, UMS a VUC.

pokracovat’ v spolupraci so Slovenskou rektorskou konferenciou, Radou vysokych $kél, Klubom dekanov
vysokych §kol. Prislusnii pozornost’ venovat’ rozvoju vysokych §kél, ako aj vede a vyskumu na vysokych
Skolach,

pokracovat’ v poskytovani metodickej pomoci pri uzatvarani KZ na niz8ej Grovni a sledovat’, aby sa v nich
premietli zavazky z KZVS na rok 2007 s cielom zabezpecit primerané mzdové, socidlne, pracovné
a zivotné podmienky ¢lenov a zamestnancov,

v socialnej oblasti presadzovat’ vo vztahu k zamestnavatel'skym subjektom spravodliva socialnu politiku,
ochranu pracovnych miest, vytvaranie podmienok umoziujucich regeneraciu pracovnych sil z nakladov
zamestnavatel'a,

podporovat’ programy a ¢innosti, ktoré umoznia mobilitu pedagogov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov v medzinarodnom meradle,

hladat’ moznosti na ziskanie finanénych prostriedkov zeurofondov v rezorte Skolstva pre celd
vzdeldvaciu a zamestnanecku oblast’, ako aj odborarsku ¢innost’,

nad’alej presadzovat’ uplatiiovanie a maximalne vyuZivanie zdkona o p6Zi¢kovom fonde pre zacinajtcich
pedagbgov,

venovat’ pozornost’ zamestnancom detskych domovov — &lenom OZ PSaV na Slovensku, ich pracovnému,
mzdovému a socidlnemu postaveniu.

Podpora rozvoja a kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

dosiahnutie tohto ciel’a treba:

vel'ka pozornost’ venovat” pripomienkovému procesu pri schvalovani zakona o vychove a vzdelavani
aby tento zakon bol prijaty v roku 2007,

v nadvéznosti na novy $kolsky zékon iniciovat’ zmenu nariadeni vlady a vyhlaSok tak, aby prispievali
k zvySovaniu kvality vychovy a vzdelavania,

podporovat’ zauzivané anové formy dalSicho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skol,

presadzovat’ prijatie kariérneho rastu ucitel'ov,

pokracovat’ v nepretrzitom vzdelavani ¢lenov a funkcionarov na vSetkych stupiioch Struktury zvéizu
scielom ich pripravy na kvalifikovany vykon funkcii. Vychovné a vzdelavacie aktivity clenov
a funkcionarov zamerat’ na poznanie odborovych a d’al$ich prav za Géelom zvySovania ich pravneho
vedomia v oblasti Skolskej, mzdovej, socialnej politiky a kolektivneho vyjednavania,

pokrac¢ovat’ v Skoleniach BOZP v ramci plnenia vyty¢enych zamerov v tejto oblasti,

spolupracovat’ pri tejto ¢innosti s MS SR a d’al§imi kompetentnymi institaciami,

pokracovat’ v realizacii projektu spolufinancovania Eurdpskou Uniou z nenavratného finanéného
prispevku ESF pod ndzvom ,Pilotny projekt odbornej pripravy pedagogickych zamestnancov
regionalneho 3kolstva — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku na tvorbu projektov, poznavanie legislativy,
nacvik IKT zrucnosti pre potreby otvorenej Skoly*,

vybudovat’ centrum pre vzdelavanie a regeneraciu pracovnej sily.

Na splnenie uvedenych zamerov pokusit' sa ziskat financné prostriedky prostrednictvom projektov cez
financné granty s ESF a Norskeho financného mechanizmu



IV. Koordinacia pri presadzovani prijatych ciePov — medzinarodné spolupréaca

V oblasti koordinacie je potrebné:

e aktivne sa podiel’at’ na praci Paneurdpskej Struktury, El, EIE a ETUCE,

e zucastnovat’ sa na praci okrahlych stolov k témam, ktoré navrhuje a organizaéne zabezpecuje EIE,

e aktivne sa podiel'at’ na dokonceni projektu Paneuropsky socialny dialdg, vytvorit’ narodny socialny dialog
a Eurdpsky socialny dial6g v Skolstve,

e pozvat predstavitelov z El a EIE na odborni konferenciu s medzinarodnou ucastou na Slovensku
a vytvorit’ im priestor na vystipenie,

e zorganizovat stretnutie pedagégov odborarov VS a odborarov z Lotysskej republiky, &lenov vyborov
ZdruZenia stredného Skolstva s odborarmi zo Slovinskej republiky,

e pokusit’ sa nadviazat’ budicu spolupracu s NASUWT — odborovou organizaciou zo Spojeného kralovstva
— hlavne pre mladych &lenov OZ PSaV,

e pokracovat’ v spolupraci s odborovou centrdlou v Norskom kralovstve a poziadat’ ich o participaciu na
projekte v ramci Norskeho finan¢ného mechanizmu,

e podiel'at’ sa na aktivitich KOZ SR suvisiacich so v§eobecnymi zdujmami zamestnancov, umoznit’ ¢lenom
a funkciondrom OZ PSaV ziigastiovat’ sa na vzdelavacich programoch IVO Sladkoviovo,

e vyslat’ aspori dvoch funkcionarov zvizu na zahrani¢ny jazykovy kurz,

e pokracovat’ v prehlbovani kontaktov s partnerskymi institdciami na drovni zvazu, zdruZeni a regiénov,

e dalej udrziavat’ naditandardné vztahy s Cesko-moravskym odborovym zvazom pracovnikov $kolstva na
Ustrednej a regionalnej urovni,

e doriesit’ v sacinnosti s KOZ SR spolupracu s novou vysokou Skolou v Sladkovi¢ove a v spolupraci
s Eurdpskou komisiou a ETUCE poskytnat’ ¢lenom a funkcionarom zvdzu moznost’ pravidelne sa
zoznamovat’ s platnou eurdpskou legislativou,

e podpisat’ zmluvu o spolupraci s Moskovskou mestskou organizéaciou zvadzu pracovnikov Skolstva a vedy
Ruskej federécie.

V. Zakladné programové zamery a uplatiiovanie prav odborov

Na plnenie uvedenych cielov zvdz prijal opatrenia na uzSie kontakty medzi funkcionarmi a ¢lenskou
zakladnou. Formou diskusnych for funkcionari zvizu buda na jednotlivych stretnutiach vysvetlovat’ zamery,
smerovanie zvdzu a vyznam ¢lenstva v odborovom zvéaze.

Mimoriadnu pozornost’ bude zvidz venovat’ ochrane zakonnych prav zamestnancov vo vzt'ahu k Ustrednym
organom Statnej spravy, zriadovatelom a zamestnavatelom. Za zakladna formu presadzovania programovych
cielov zvdz povazuje progresivnu odborovi politiku a vyjednavanie. Za Gcelom dosiahnutia konsenzu so
Statnou spravou a samospravou na vsetkych Grovniach budu funkcionari zvézu vplyvat’ hlavne na primatorov
a starostov miest a obci. Rovnaka pozornost’ treba venovat’ aj vplyvu na predsedov VUC, prednostov KSU,
rektorov, dekanov a riaditel'ov §kél a Skolskych zariadeni. Po vyCerpani moznosti vyjednavania bude zviz
nad’alej uplatiovat’ inStitdt protestnych podujati a Strajku ako zdkonného prava odborov.

V1. Zaverecné ustanovenie
Programové ciele su otvorenym dokumentom. Sucastou hlavnych cielov zvizu su rozpracované ciele
jednotlivych zdruZeni tak, aby programove ciele koreSpondovali s poziadavkami vacSiny ¢lenskej zakladne.




Programové ciele UOO STU na rok 2007

Pripravit’ navrh kolektivnej zmluvy na rok 2007. Do navrhu KZ zakomponovat’ vysledky KZVS na
rok 2007 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

skrateny tyZdenny pracovny ¢as v porovnani so ZP,

tyzden dovolenky nad vymeru dovolenky podla ZP,

od 1.7.2007 sa zvysuju stupnice platovych tarif takto:

a) 07 % zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktora tvori prilohu €. 3 zakona o odmetiovani v zneni nariadenia vIady
Slovenskej republiky €. 316/2006 Z. z., ktorym sa vydavaju stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,nariadenie vlady ),

b) 05 % osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktora tvori
prilohu ¢. 4 zakona o odmenovani v zneni nariadenia vlady,

C) 05 % osobitna stupnica platovych tarif u¢itelov vysokych $kol, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢. 5
zakona o0 odmenovani v zneni nariadenia vlady,

zvysené odstupné pri rozviazani pracovného pomeru z dévodov uvedenych v 8 63 ods.1

pism. a) a b) ZP v porovnani so ZP,

zvySené odchodné pri prvom odchode do déchodku v porovnani so ZP,

vytvorenie socialneho fondu povinnym pridelom vo vy3ke 1% a d’als$im pridelom

najmenej vo vyske 0,25% objemu tarifnych platov zamestnancov v roku 2007,

prispevok na DDP pre zamestnancov, ktori maji zmluvy na rok 2007, vo vyske 2 %

objemu tarifnych platov.

Do navrhu zmluvy d’alej zakomponovat’:

zvySenU nahradu prijmu zamestnancovi v obdobi od 1. do 10. dia docasnej pracovnej
neschopnosti v porovnani s nahradou podl'a zakona ¢.462/2003 Z. z.,

prispevok Slovenskej technickej univerzity Univerzitnej odborovej organizacii STU za
kolektivne vyjednavanie

2. Pokracovat’ v kampani na ziskavanie novych ¢lenov odborov. V ramci kampane sa zamerat’ na:

informovanost’ zamestnancov STU o ¢innosti odborov vSeobecne a odborov na STU,
pritom vyuzit’ aj webovu stranku UOO STU,

kazdého mladSieho ne¢lena odborov hutnou informaciou o odboroch a vyzvou na vstup
do odborov,

pokracovanie v cykle spolo¢nych zasadnuti vyboru UOO STU s vybormi zakladnych
organizacii,

hl'adanie moznosti vytvorenia odborovych organizacii na MTF a FIIT STU,

rokovanie s odborovou organizéciou FEI STU o jej moZnom vstupe do UOO STU.

3. Rokovat’ na urovni univerzitnych odborovych organizacii s odborovymi organizciami na EU
a UK v Bratislave s ciel'om vymenit’ si skiisenosti z rieSeni podobnych problémov.

Zapojit' sa do akcii organizovanych vy$§imi odborovymi organizaciami ako su OZPSaV na

Slovensku a KOZ.



