
HODNOTENIE PLNENIA ÚLOH ČLENENÉ DO OBLASTÍ VZHĽADOM NA 
PROGRAMOVÉ CIELE FCHPT 

 Ochraňovať záujmy a oprávnené požiadavky pracovníkov FCHPT. Sledovať 
dodržiavanie ZP a ostatných zodpovedajúcich právnych noriem. 

 Informovať svojich členov o cieľoch, zámeroch a aktivitách Odborového zväzu 
pracovníkov školstva a vedy a zabezpečovať ich realizáciu. 

 Venovať pozornosť členskej základni odborovej organizácie s cieľom udržať 
doterajšiu úroveň a snažiť sa o jej zvýšenie. Aktualizovať databázu členov OZ 
PŠaV. 

 Aktívne komunikovať a vymieňať si skúsenosti s ostatnými odborovými 
organizáciami a zamestnaneckými radami STU s cieľom zlepšenia 
spoločenského, sociálneho a materiálneho postavenia pracovníkov vysokých 
škôl. 

 Podieľať sa na príprave Kolektívnej zmluvy STU. 

 Pripraviť a podpísať Špecifický doplnok ku KZ pre zamestnancov FCHPT STU. 

 Byť partnerom Vedenia FCHPT pri realizácií dlhodobých zámerov rozvoja fakulty. 

 Sledovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov, poskytovať pracovníkom 
informácie a zabezpečiť ochranu ich oprávnených  požiadaviek.  

 V sociálnej oblasti spolurozhodovať o použití sociálneho fondu pre 
zamestnancov FCHPT, vyžívať možnosti Fondu sociálnej rezervy FOO, príp. Fondu 
sociálnych istôt OZPŠ a V pre členov odborovej organizácie.  

 Podieľať sa na organizovaní kultúrno-spoločenských podujatí fakulty, stretnutia 
dôchodcov a stretnutí s jubilantmi.  

 Aktívne sa podieľať na riešení problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT. 

 Venovať zvýšenú pozornosť práci komisie BOZP a OOP. 

 Informovať o činnosti FOO prostredníctvom webovej stránky fakulty, vývesnej 
skrinky FOO, zasielaním zápisníc zo zasadnutí výboru členom FOO 
v elektronickej podobe. Prezentovať aktuálne problémy a činnosť FOO 
aj prostredníctvom osobného kontaktu členov výboru s členmi FOO a ostatnými 
zamestnancami fakulty.  

 


