HODNOTENIE PLNENIA ULOH CLENENE DO OBLASTIi VZHLADOM NA
PROGRAMOVE CIELE FCHPT

P Ochranovat zaujmy a opravnené poziadavky pracovnikov FCHPT. Sledovat
dodrziavanie ZP a ostatnych zodpovedajucich pravnych noriem.

P Informovat svojich ¢lenov o cieloch, zdmeroch a aktivitach Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy a zabezpedovat ich realizaciu.

P Venovat pozornost ¢lenskej zakladni odborovej organizéacie s cielom udrzat
doterajSiu Uroven a snazit sa o jej zvySenie. Aktualizovat databazu ¢lenov OZ
PSaV.

P Aktivne komunikovat a vymiefat si sklisenosti s ostatnymi odborovymi
organizaciami a zamestnaneckymi radami STU s cielom zlepSenia
spolocenského, socialneho a materialneho postavenia pracovnikov vysokych
Skol.

Podielat sa na priprave Kolektivnhej zmluvy STU.
Pripravit a podpisat Specificky doplnok ku KZ pre zamestnancov FCHPT STU.

Byt partnerom Vedenia FCHPT pri realizacii dlhodobych zamerov rozvoja fakulty.

v v vy

Sledovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, poskytovat pracovnikom
informacie a zabezpecit ochranu ich opravnenych poziadaviek.

v

V socialnej oblasti spolurozhodovat o pouZiti socialneho fondu pre
zamestnancov FCHPT, vyZzivat moznosti Fondu socidlnej rezervy FOO, prip. Fondu
socialnych istot OZPS a V pre &lenov odborovej organizécie.

P Podielat sa na organizovani kultirno-spolo¢enskych podujati fakulty, stretnutia
dbéchodcov a stretnuti s jubilantmi.

P Aktivne sa podielat na rieSeni problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT.
P Venovat zvy$enul pozornost praci komisie BOZP a OOP.

P Informovat o &innosti FOO prostrednictvom webovej stranky fakulty, vyvesne;j
skrinky FOO, zasielanim zapisnic zo zasadnuti vyboru ¢lenom FOO
v elektronickej podobe. Prezentovat aktualne problémy a ¢innost FOO
aj prostrednictvom osobného kontaktu ¢lenov vyboru s ¢lenmi FOO a ostatnymi
zamestnancami fakulty.



