
Zápisnica z konferencie FOO FCHPT STU 

konanej dňa 24.2.2026 o 14.00 h v miestnosti CH11 

Prítomní: podľa priloženej prezenčnej listiny, celkom 22 z 32 delegovaných účastníkov, 
t.j. 72,0 %.  

Hostia:  

prof. Ing. Miroslav Drtil, PhD. (prodekan FCHPT)  

prof. Ing. Lucia Bírošová, PhD. (prodekanka FCHPT) 

doc. Ing. Boris Lakatoš, PhD. (prodekan FCHPT )  

Ing. Branislav Pastucha, PhD. (tajomník FCHPT)  

prof. Ing. V. Lukeš, DrSc. (predseda AS FCHPT)  

Program:  

1. Otvorenie, privítanie hostí  

2. Schválenie programu konferencie, voľba mandátovej a návrhovej komisie  

3. Správa o činnosti výboru FOO za rok 2025 a rámcový plán činnosti na rok 2026  

4. Správa o hospodárení výboru FOO za rok 2025 a návrh rozpočtu na rok 2026  

5. Správa revíznej komisie FOO STU za rok 2025  

6. Správa mandátovej komisie  

7. Diskusia  

8. Záver  

1. Otvorenie, privítanie hostí  

Konferenciu viedol D. Berkeš (člen výboru), ktorý privítal delegátov a hostí. Predložil 
program konferencie na schválenie.  

2. Schválenie programu konferencie, voľba mandátovej a návrhovej komisie  

D. Berkeš predniesol návrh na zloženie komisií: mandátová komisia v zložení: L. Staruch, 
M. Haláková a návrhová komisia v zložení: M. Hutňan, V. Illeová . Komisie boli v 
navrhovanom zložení schválené všetkými hlasmi. Zapisovateľ: M. Haláková. Overovateľ 
zápisnice: P. Veteška, A. Ház.  

3. Správa o činnosti výboru FOO za rok 2025 a rámcový plán činnosti na rok 2026  

Správu o činnosti výboru FOO za rok 2025 predniesol predseda výboru FOO Aleš Ház. 
Zhodnotil činnosť odborovej organizácie v období od minuloročnej konferencie. Členenie 



správy korešpondovalo s hodnotením plnenia programových cieľov na rok 2025. Úlohy 
určené V-FOO v uzneseniach poslednej konferencie konanej 11.3.2025 boli splnené. Zo 
správy vybral najdôležitejšie úlohy a fakty, správa o činnosti výboru UOO STU a FOO 
FCHPT je prílohou 02. Programové ciele v prílohe 03 zápisnice.  

▪ Výbor FOO zasadal spolu 7-krát, Sociálna komisia 1-krát, Stravovacia komisia 2-krát 
a BOZP 1-krát.  

▪ Členovia odborov, vedenie fakulty i všetci zamestnanci majú možnosť oboznámiť sa s 
činnosťou odborov formou zverejnených zápisníc zo zasadnutí, ktoré sú rozposielané 
elektronicky a na webovej stránke FOO fakulty, v tlačenej forme vo vývesnej skrinke 
odborovej organizácie FCHPT pri bufete Delicanti.  

▪ Výbor FOO ako aj sociálna komisia sa snažili o efektívne a hospodárne využívanie 
prostriedkov sociálneho fondu.  

▪ V roku 2025 sa uskutočnili v polročných intervaloch slávnostné stretnutia s jubilantmi 
pri príležitosti životného alebo pracovného jubilea (v júni a v decembri pre 70 
zamestnancov). Ako každoročne sa V-FOO podieľal v spolupráci s vedením fakulty na 
organizácii stretnutia dôchodcov FCHPT, ktorého sa zúčastnilo 93 bývalých 
zamestnancov.  

▪ Výbor FOO v spolupráci s vedením fakulty zorganizoval pri príležitosti Dňa učiteľov 
v Divadle Aréna predstavenie „Sklenený zverinec“ pre všetkých zamestnancov fakulty. 

▪ V decembri, 12.12.2025 sa uskutočnilo stretnutie vedenia so zamestnancami – 
Stretnutie s akademickou obcou. 

▪ K dnešnému dňu má naša členská základňa 85 členov z radov zamestnancov. Máme 21 
členov z radou dôchodcov, ktorí si platia udržiavací poplatok a môžu využívať benefity 
odborov. Percentuálne zastúpenie členov odborovej organizácie je na FCHPT spomedzi 
všetkých fakúlt STU naďalej najvyššie (47%).  

A. Ház pripomenul možnosti využívania benefitov (hotely Sorea s 20% zľavou, rekreácie 
v zariadeniach Crocus v Kežmarských Žľaboch a chata Čingov v Slov. raji, pobyty 
v Turčianskych Tepliciach a Benefit Odbory plus – finančné benefity cash back, účet 
v ČSOB) a možnosť preventívnej onkologickkej prehliadky (zamestnávateľ poskytne 
príspevok 240 Eur raz za dva roky,  zvyšok si hradí zamestnanec, celková cena prehliadky 
v roku 2025 bola 360 Eur a ponuku využilo 42 zamestnancov; odborová organizácia 
prispeje členom – dostanú naspäť 25 Eur z doplatku). 

4. Správa o hospodárení výboru FOO za rok 2025 a návrh rozpočtu na rok 2026  

Správu o hospodárení v podrobnej forme a návrh rozpočtu na rok 2026 pripravila 
hospodárka FOO ako aj komentár k týmto materiálom V. Illeová. Materiály týkajúce sa 
hospodárenia FOO v r. 2025 sú v prílohe 04 zápisnice.  



5. Správa revíznej komisie FOO STU za rok 2025  

Správu revíznej komisie predniesol M. Varíny. Revízia hospodárenia, správy majetku FOO, 
vedenia evidencie, pokladne a knižnice FOO bola vykonaná dňa 14.1.2025. Výsledkom 
kontroly je zistenie, že všetky príslušné záznamy a dokumenty sú v súlade s predkladanou 
správou o hospodárení (príloha 0 5). 

6. Správa mandátovej komisie  

L. Staruch v mene mandátovej komisie konštatoval, že na konferencii FOO FCHPT je 
prítomných 22 delegátov z celkového počtu 32 čo je 72 % účasť. Konferencia je uznášania 
schopná. Na konferencii sa zúčastnilo 8 hostí z FCHPT STU a 1 hosť za dôchodcov (V. 
Kovár). 

7. Diskusia  

P. Ujhelyiová upresnila informácie o stave vyjednávania KZVS: 

1. Kolektívna zmluva vyššieho stupňa nie je podpísaná, na 5%-né automatické zvyšovanie 
má Ministerstvo školstva čas do decembra 2027, aby to vniesli do zákona. KZ VS nie je 
podpísaná kvôli iným rezortom, ktoré nedostali navýšenie (zamestnanci školstva ho 
dostali). (Príloha č. 5). 

2. Na FCHPT sa zaviedol strop na poplatok členského zo 7 na 9 Eur, stanovy hovoria o 1% 
platu, my v porovnaní s i. univ. máme poplatky nižšie, preto sa navýšilo na 9 Eur. P. 
Ujhelyiová predniesla návrh navýšiť strop, lebo v prípade nenavýšenia bude rozpočet 
klesať aj naďalej (dôvodmi sú aj vyplácané príspevky v prípade odchodov na dôchodok 
a dlhodobých PN). 

P. prodekan Drtil v mene dekana poďakoval za prácu odborov a gratuluje k výsledkom, 
informuje o vekovom priemere členov OO za uplynulé roky (napr. pomer 60nikov klesol na 
úkor 40nikov). 

P. Vladimír Kuchtanin podotkol, že problém sabatikalu ešte nie je doriešený. Zaznela 
otázka, či bude stretnutie v rámci fakulty alebo v rámci univerzitnej schôdze. 

P. Ház upozornil, že keď nie je KZVS podpísaná, benefity nevieme čerpať, iba tie, čo 
vyplývajú z KZ. Nečlenovia by mali  dostať sumarizačný dekrét, aby vedeli, o ktoré benefity 
by mohli prísť (7.5 hod. prac. čas, dĺžka dovolenky, odchodné/odstupné vo výške jedného 
platu naviac). Viac členov odborov znamená väčšiu silu pri vyjednávaní. 

P. prodekan Drtil sa informoval o situácii OO na iných fakultách – FCHPT tvorí 47% členov 
UOO.  

P. Berkeš uzavrel diskusiu a p. Ház v závere vyzval k aktivizovaniu mladších kolegov 
k vstupu do OO. 

8. Záver  



D. Berkeš poďakoval prítomným za účasť, príspevky do diskusie a konferenciu FOO 
FCHPT STU ukončil.  

 

V Bratislave, 27.2.2026  

 

Zapísala: M. Haláková  

Overil: P. Veteška,       A. Ház, predseda V-FOO FCHPT 

 

 

 


