Zapisnica z konferencie FOO FCHPT STU

konanej diia 16.2. 2023 o 14. h v miestnosti CH4

Pritomni: podla priloZzenej prezencnej listiny, celkom 31 z 32 delegovanych ucastnikov, t.j. 97 %
Ucast.
Hostia: prof. Ing. A. Gatial, DrSc. (dekan FCHPT STU)

doc. Ing. M. Rehdkovd, PhD. (prodekanka FCHPT STU)
prof. Ing. M. Drtil, PhD. (prodekan FCHPT STU)

Ing. B. Pastucha, PhD. (zastupujuci tajomnik FCHPT STU)
doc. Ing. V. Jancovicovd, PhD. (zdstupca AS FCHPT STU)

Program:

Otvorenie, privitanie hosti

Schvaélenie programu konferencie, volba mandatovej a navrhovej komisie
Sprava o c¢innosti vyboru FOO za rok 2022 a rdmcovy plan Cinnosti na rok 2023
Sprava o hospodareni vyboru FOO za rok 2022 a navrh rozpoctu na rok 2023
Sprava reviznej komisie FOO STU za rok 2022

Sprava mandatovej komisie

Diskusia

Rozlicné

. Navrh uzneseni

10. Zaver

©ONOU A WNE

1. Otvorenie, privitanie hosti

Konferenciu viedol A. Hdz, ¢len vyboru FOO FCHPT STU, ktory v Uvode privital delegatov a hosti
konferencie.

2. Schvdlenie programu konferencie, volba mandatovej a navrhovej komisie
Delegati dostali navrh programu konferencie pri prezentacii v pisomnej podobe.

A. Hdz predniesol navrh na zloZenie komisii: navrhova komisia v zloZzeni: M. Hutrian a R. Zakhar a
mandatovd komisia v zloZeni: L.Staruch, M. Greifovd. Ndvrhovd a mandatovd komisia bola v
navrhovanom zloZeni schvédlena vsetkymi hlasmi pritomnych delegatov.

3. Sprava o ¢innosti vyboru FOO za rok 2022

Predseda vyboru FOO doc. Ing. Dusan Berkes, PhD. predniesol Spravu o ¢innosti vyboru FOO FCHPT za
uplynuly kalendarny rok 2022. Cielom predkladanej spravy je hodnotenie plnenia uUloh odborovej
organizdacie vzhladom na ulohy a programové ciele schvalené vyrocnou konferenciou konanou dna
19.5.2022;

¢ \/ lvode hodnotiacej spravy uviedol, Ze ¢innost odborovej organizdcie na nasej fakulte riadil vybor,
ktory vzisiel z riadnych volieb konanych v drioch 22.-23.1. 2019. Vybor dostal mandat na obdobie rokov
2019-2022 a pracoval v sedemclennom zloZeni a trojélennou reviznou komisiou. ZloZenie vyboru FOO



a RKje uvedené v Sprédve o ¢innosti vyboru FOO FCHPT STU, ktoru si najdete na webovej stranke fakulty
v sekcii odborov (Priloha 01).

¢ Informoval, Ze cielom vyrocnej konferencie a predkladanej spravy je hodnotenie ¢innosti odborovej
organizacie a hodnotenie plnenia cielov za obdobie jedného roka. Vybor FOO pocas tohto obdobia
zasadol 10-krat. Zasadnuti sa pravidelne zG¢astriovala aj predsednicka RK V. llleovd. Clenovia vyboru
sa zaoberali rie$enim a pripomienkovanim aktudlnych tém vyplyvajucich z innosti fakulty i 0Z PSaV
(odborové zdruzenie pracovnikov Skolstva a vedy). Zaoberali sa pripravou novej Kolektivnej zmluvy
STU, kontrolou plnenia KZ STU, pripravou a uzavretim Specifického doplnku FCHPT ku KZ STU,
pripomienkovanim materidlov vedenia fakulty uréenym na diskusiu akademickej obce, informaciami
zo zasadnuti kolégia dekana. Vybor sa oboznamoval a posudzoval Ziadosti zamestnancov o pridelenie
financnych prostriedkov zo socidlneho fondu (SF). Navrhy prerokované a odsuhlasené vo vybore FOO
schvalovala Socidlna komisia fakulty na konci kalendarneho roka.

* Predseda konstatoval, Ze ku konaniu konferencie ma nasa ¢lenska zakladna 91 ¢lenov, 2 zamestnanci
su na materskej dovolenke a 5 platiacich déchodcov. Percentualne zastupenie ¢lenov na FCHPT je
spomedzi vSetkych fakult STU najvyssie a predstavuje 21,8 % vSetkych zamestnancov FCHPT. Stav
Clenskej zakladne na fakulte sa pohybuje uz niekolko rokov priblizne na rovnakej drovni. V minulom
roku vstupilo do odborov 8 novych ¢lenov - aj z radov mladych zamestnancov, ale 4 ¢lenovia odisli do
dochodku.

¢ Informoval o dobrej komunikacii s odborovymi organizaciami a zamestnaneckymi radami v ramci
STU. Aktivna spolupraca sa potvrdila pri organizovani najvac¢sieho protestu odborarov a zamestnancov
Skolstva a vedy na Slovensku dfia 15. juna 2022. Protest bol podporeny vedenim fakulty aj vedenim
univerzity. Hlavna poZiadavka odborarov Skolstva a Ucastnikov protestu bola valorizacia tarifnych
platov vSetkych zamestnancov Skolstva od 1. jula 2022 o 10 %, uprava platovej tabulky
nepedagogickych zamestnancov tak, aby zacinala na drovni minimdlnej mzdy a dofinancovanie
zvySenych prevadzkovych nakladov vietkych $kol a Skolskych zariadeni.

A prave vdaka aktivitAm OZPaSV maju vietci zamestnanci rezortu $kolstva vyhody a benefity, ktoré
vyplyvaju z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna (KZ VS):

- tyZzden dovolenky nad ramec zakona,

- skratenu pracovnu dobu o pol hodiny denne,

- kazdoro¢nu valorizaciu mzdovych tarif,

- benefity - odchodné, odstupné, prispevok na DDS, pridel do socidlneho fondu,

- vSetci zamestnanci verejnej spravy (teda aj vSetci zamestnanci Skolstva) v roku 2022 dostali
jednorazovu odmenu v sume 500 EUR v hrubom,

-0d 1.1.2023 sa tarifné platy zamestnancov vo verejnej sprave (teda aj nepedagogickych zamestnancov
v Skolstve) zvysili o 7% a od 1.9.2023 o dalSich 10%,

- od 1.1.2023 o0 10% a od 1.9.2023 o dalSich 12% ucitelov vysokych $kol, vedeckych a vyskumnych
zamestnancov sa zvysili.

Dohodnuta Kolektivna zmluva vyssieho stupnia je platnd do 31.8.2024.



¢ Uviedol, Ze najdéleZitejSim vystupom cinnosti univerzitnej odborovej organizacie je kolektivna
zmluva STU. KonStatoval, Ze ¢lenovia vyboru FOO sa aktivne podielali na jej priprave. Benefity, ktoré v
vdaka kolektivnej zmluve na rok 2022 vyjednala Univerzitnd odborova organizacia (UOO STU) méZu
Cerpat vsetci zamestnanci STU. KZ STU na rok 2022 bola po komplikovanom vyjednavani podpisana az
29. juna 2022. Podarilo sa vyrokovat a zachovat socidlne benefity pre vsetkych zamestnancov
univerzity. Pri docasnej pracovnej neschopnosti sa podarilo vyjednat zvySend nahradu prijmu pre
zamestnanca prvych 10 dni PN. Na zdklade legislativneho navySenia stravného pri pracovnej ceste sa
navysil prispevok zamestnavatela na stravovanie vo vyske 3,00 eur a prispevok zo SF 0,80 eur. Hodnota
gastro listka zostala na 4,80 eur.

e Vlystupom ¢&innosti FOO je aj Specificky doplnok FCHPT ku KZ STU, a pre rok 2022 bol podpisany po
podpise KZ STU. Doplnok podrobnejsie Specifikuje benefity, ktoré tiez platia pre vsetkych
zamestnancov fakulty. Vedenie fakulty v spolupraci s odborovou organizaciou sa snazi vytvarat
socialne zazemie a vhodné pracovné prostredie pre vietkych zamestnancov. V Specifickom doplnku sa
podarilo vyrokovat a zapracovat benefit pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych jubileach (kazdych 5
rokov) nad ramec KZ VS. Dalej prispevok zo SF na onkologické prehliadky v OUSA, lie¢ebné pobyty
a kartu Multisport na Sportové aktivity pre zamestnancov. Tento prispevok sa podarilo navysit na 240
eur 1x za kazdé 2 roky. Komunikacia a spolupraca s Vedenim FCHPT bola dobrd. Predseda FOO sa
zUcastnoval zasadnuti Vedenia fakulty a Kolégia dekana ako aj na zasadnutiach Akademického senatu
FCHPT. Plnenie Kolektivnej zmluvy bolo predloZzené ako materidl na dvoch zasadnutiach vedenia
fakulty v maji a decembri.

¢ Stravovacia komisia v zloZeni (z ¢lenov vyboru M. Hadvinovd , E. Smrckovd a L. Staruch) sa stretla
pocas hodnoteného obdobia jedenkrat, aby v diskusii so zdstupcami firmy Delikanti tlmocili
pripomienky stravnikov (zasielané bud’ prostrednictvom e-mailovej stranky obedy@fchpt.stuba.sk
alebo osobne timocené). Cielom je operativne riesenie vznikajucich problémov a zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb. Nespokojnost zamestnancov s prevadzkovatelom stravovacieho zariadenia sa
prejavuje odchodom stravnikov do inych zariadeni. Je potrebné spestrit a zlepsit ponuku jedal a najma
Salatov. Prevadzkovatel firmy Delicanti bol upozorneny na dlhodobo uzavretu prevadzku kaviarne
a potrebu riesit tento problém.

¢ Vybor FOO povaZzuje oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravia nasich zamestnancov za velmi
dolezity. Tuto oblast pre FCHPT zabezpecuje firma PROFIS s.r.0. Komisia BOZP a OPP na FCHPT zasadala
3.02.2022 za ucasti 3 ¢lenov FOO a na tomto stretnuti bolo hodnotené obdobie roka 2021. Ciefom je
aktivnejsie spolupracovat a v ramci komisie riesit problémy.

e Kultirne, Sportové a iné spolocenské aktivity v minulom roku sa rozbehli. V aprili ku driu ucitefov sa
podarilo zorganizovat kultirne predstavenie stiboru Lucnice ,, Slovensky triptych” v DK Zrkadlovy haj
spojené s oslavou 80-tého vyrocia zaloZenia fakulty. Preventivhu onkologicki prehliadku v OUSA
Bratislava minuly rok absolvovalo 35 zamestnancov fakulty. V preventivnych prehliadkach budeme
pokracovat aj tento rok. V SF sa polozka na prehliadky navysila na vy$$iu sumu, aby sme uspokojili vacsi
pocet zaujemcov. V decembri sa pod zastitou obcianskeho zdruZzenia ,Zdrava Zena“ konal pre
zamestnancov a Studentov fakulty seminar na tému ,NajcastejSie onkologické ochorenia u mladej
populacie” . Bola to velmi aktudlna a zaujimava prednaska MUDr. Bellu a pani dr. Zdmecnikovej z OUSA
v Bratislave. Aj napriek dobrej propagacii danej témy vsak bola Gcast zamestnancov a Studentov na
semindri nizka. Na konci decembra sa konalo uz tradicné predvianocné stretnutie zamestnancov
s vedenim fakulty.

* Socialna komisia v zloZeni: D. Berkes (predseda), M. Drtil (podpredseda), M. Certik, E. Smrckovd a Z.
Klempovd na zasadnuti diia 28.11.22 sa zaoberala hodnotenim poutZitia SF. Zapisnica zo zasadnutia SK
je pravidelne kazdorocne zverejiiovana na stranke fakulty v sekcii Odborova organizacia-
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« Clenovia odborov, vedenie fakulty a vietci zamestnanci boli oboznamovani s ¢&innostou vyboru i celej
FOO formou zdpisnic zo zasadnuti, ktoré boli distribuované elektronicky - e-mailom zasielanym
vSetkym ¢lenom, spristupnenim na webovej stranke fakulty v zalozke ,Informdcie pre zamestnancov”,
ako aj vo vyvesnej skrinke odborovej organizacie FCHPT, ktord sa nachadza oproti jedalni Menza
Academica na prizemi NB, kde s umiestfiované aj aktuality z prace OZ PSaV.

¢ \V zavere spravy sa predseda FOO D. Berke$ podakoval ¢lenom vyboru, odbordrom a vedeniu fakulty
za dobru a korektnu spoluprdcu pocas celého roka.

Ramcovy plan ¢innosti na rok 2023

e Predseda FOO D.Berkes predlozil plan ¢innosti a Programové ciele na rok 2023. Uviedol, Ze plan
a ciele vyboru FOO na rok 2023 sa vyrazne nemenia, ale za dblezity ciel povazuje okrem inych, zvysit
Clensku zdkladriu na fakulte, hlavne zradov mladych zamestnancov. Vyzdvihol ulohu odborovej
organizacie vzhladom na ochranu prdv vsetkych zamestnancov. Uviedol, Ze bez vyjednavania
predstavitefov odborovych organizacii by platil len Zakonnik prace. KZ vysSieho stupria pre
zamestnancov verejnej spravy a KZ STU vznikaju na zaklade vyjednavania odborovych organov
(predstavitelov OZ PSaV a zastupcov vyboru UOO STU), ale platia pre vietkych zamestnancov
prislusnych organizdcii. Poukazal na niektoré benefity KZ STU, ktoré su nad rdmec Zakonnika prace a
KZ vyssieho stupna pre zamestnancov verejnej spravy. PIné znenie programovych cielov na r. 2023,
schvalené uznesenim konferencie, je uvedené na webovej stranke v zalozke Konferencia FOO (Priloha
02).

4. Sprava o hospodareni vyboru FOO za rok 2022 a navrh rozpoctu na rok 2023

Spravu o hospodareni za rok 2022 a navrh rozpoctu na rok 2023 dostali delegati konferencie v pisomnej
forme pri prezencii. Komentar k tymto materidlom predniesla hospodarka FOO E. Smrckovd. Materidly
tykajuce sa hospoddrenia FOO v r. 2022 s navrhom rozpoctu na r. 2023 st uvedené na stranke odborov
(Priloha 03).

5. Sprdva reviznej komisie FOO STU za rok 2022

Spravu reviznej komisie predniesla predsednicka Reviznej komisie FOO FCHPT STU V. llleovd. Reviziu
vykonala revizna komisia pod vedenim Ing. V. llleovej, PhD. Revizia hospodarenia, spravy majetku FOO,
vedenia evidencie, pokladne a kniZznice FOO bola vykonana v januari 2023. Vysledkom kontroly je
zistenie, Ze vsetky prislusné zaznamy a dokumenty su v sulade s predkladanou spravou o hospodareni
(Priloha 04).

6. Sprava mandatovej komisii

L. Staruch v mene mandatovej komisie konstatoval, Ze na konferencii FOO FCHPT je pritomnych 31
delegatov z celkového poctu 32 co je 97,00 % ucast. Konferencia je uznasania schopna. Na konferencii
sa zucastnili 5 hostia z FCHPT STU a 1 byvaly zamestnanec fakulty-déchodca, ¢len FOO.

7. Diskusia, vSeobecna diskusia

7.1. V uvode diskusie vystupil p. dekan prof. Ing.A. Gatial, DrSc., podakoval sa za pozvanie, uviedol , Ze
je rad, Ze odborova organizacia na nasej fakulte funguje aktivne a v rdmci STU je to prave nasa fakulta,
ktora ma najvyssie zastupenie odborarov. Uviedol, Ze odbory st délezitym a rovnocennym partnerom
pri kolektivnom vyjednavani a rokovani. Vyzdvihol dobru spolupriacu medzi odbormi a vedenim fakulty,
potvrdil, Ze predstavitelia vyboru FOO su prizyvani na zasadnutia Vedenia fakulty a Kolégia dekana, ako
aj na zasadnutia Akademického senatu FCHPT a maju moznost vyjadrit sa k d6lezitym materidlom a
navrhom vedenia. Podakoval sa odbordarom za dobru spolupracu pri organizovani spolocenskych
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a kultdrnych podujati na fakulte. Vyzdvihol, Ze odbory reprezentuji zaujmy zamestnancov najma v
socidlnej oblasti. Délezitd ulohu odborov je aj v personalnej oblasti, pri posudzovani osobnych
priplatkov zamestnancov, zastUpenie odborov v komisidch. Na zdver sa pan dekan podakoval
predsedovi a ¢clenom vyboru, Ze sa aktivne podielaju na praci fakulty ako aj vSetkym odbordrom za
pracu pocas uplynulého obdobia;

7.2. dalsim prispevkom do diskusie bol navrh predsedu D. Berkesa, aby sa ¢lensky prispevok do
odborov navysil maximdlne na 9.00 eur mesacéne a pre doéchodcov udrziavaci prispevok 6 eur rocne.
Uviedol, Ze maximalna vyska ¢lenského prispevku do odborov sa uz niekolko rokov nezvySovala — bola
max. 7.00 eur, ale prijmy zamestnancov rastd. Odvody na vyssie organy (OZPSaV) su v siéasnosti vo
vySke 67% z celkovej sumy CElenského na fakulte. V pravidlach stanov su odvody stanovené na 1%
z platu. Poziadal delegatov konferencie, aby sa vyjadrili k predlozenému navrhu a po ukonceni diskusie
o tomto navrhu sa bude hlasovat ;

7.3. dalsi prispevok sa tykal stravovania, predseda stravovacej komisie L.Staruch, uviedol, Ze stravnici
sa zaujimaju, akym spésobom funguje stravovaci kredit a aka je vysku prispevku zamestnanca za
objednané jedlo. Vysvetlil, Ze prispevok zamestnavatela a prispevok zo SF je na odpracované dni
v mesiaci. Systém po objednani a vybrati cca 11 az 12 obedov v mesiaci zamestnancovi ukazuje nulovy
prispevok. Po vyCerpani prispevku zamestndvatela a prispevku SF, potom uZ zobrazuje pInud vysku za
objednané jedlo (jedlo 1 aZz 3 - 6,27 eur agurman — 7,73 eur bez DPH). Ak zamestnanec ma
odpracovany plny pocet dni v mesiaci a nevyberie kazdy den jedlo, jeho celkovy prispevok za mesiac je
nizsi alebo nulovy. Ak sa stravuje kazdy den, od polovice mesiaca sa mu v systéme zobrazuje plna vyska
za objednané jedlo, vycerpal uz prispevok od zamestnavatela a Socialneho fondu (20 x 3,80 eur). Cena
za jedlo v stravovacom zariadeni Delicanti sa zvySovala v r. 2022- 3 krat a v januari 2023 znovy, je
vysoka. K tejto problematike sa v diskusii vyjadrili aj ini delegati (slaba ponuka Salatov, DPH na gastro
kleslo na 10%, majitel vSak aj tak zdvihol zakladnu cenu za jedlo) a vyjadrili nespokojnost so sluzbami
prevadzkovatela firmy Delicanti, vyrazne vysokd cena za stravovacie sluzby, cena nezodpoveda
ponuke. Kvalita stravovania a nedostatky zariadenia Delikanti sa rieSia na stravovacej komisii;

7.4. k tejto problematike sa vyjadril sa aj p. dekan a zastupujuci tajomnik fakulty Ing. Pastucha, kde
uviedli, Ze firma Delicanti v r. 2016 investovala nemalé prostriedky do rekonstrukcie stravovacieho
zariadenia na nasej fakulte. Navratnost investicii firme Delicanti je rozlozena na 11 rokov. Pokial by
zamestnanci boli dlhodobo nespokojni so stravovacim zariadenim a nepride k ndprave zo strany
Delicanti, je moznost odstlpit od zmluvy, ale nesplatené investicie sa musia zaplatit prevadzkovatelovi.
Co sa tyka ceny za jedlo, to je v kompetencii kvestora STU, pretoze zmluva bola podpisana so
zriadovatelom a to STU;

7.5. v dalSom prispevku V. llleovd vyzvala delegatov, aby hlavne mladi ¢lenovia odborov informovali
svojich kolegov na svojich pracoviskach o délezitosti existencie odborovej organizacie na STU - bez
silného partnera k rokovaciemu stolu s vedenim STU (KZ STU a Specificky doplnok na FCHPT) resp. k
vyjedndvaniu o platovych, socidlnych ale aj prispevkovych benefitoch a vyhodach Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupria (KZ VS)tieto vyhody zamestnanci nemusia mat. Podla stanov ¢lenovia odborov
odvadzaju zo svojich platov pre odborové zdruZenie prispevok vo vyske jedného percenta do
odbordrskej pokladni a z nej financovanie €innosti zakladnej organizicie a na zabezpecenie aktivit
vyssich odborarskych organov. A prave vdaka aktivitam Odborového zvazu pracovnikov sSkolstva
a vedy OZ PSaV mozu vyuzivat vietci zamestnanci nasej fakulty vyhody a benefity;

7.6. na zaver predseda odborov informoval, Ze dalSou déleZitou tlohou, ktora pred nami stoji, suvolby
do vyboru Fakultnej odborovej organizdcie FCHPT na obdobie rokov 2023 az 2027. Termin volieb je
naplanovany v mesiaci mdaj 2023. Vyzval mladych kolegov aby sa aktivne zapojili do ¢innosti FOO
a kandidovali do vyboru FOO.



9. Navrh uzneseni

V mene ndavrhovej komisie M. Hutrian predniesol navrh uzneseni konferencie FOO FCHPT STU.
Konferencia tieto uznesenia schvalila vSetkymi hlasmi pritomnych delegatov. Uznesenia konferencie
s uvedené na stranke odborov, v priloha 05.

10. Zaver

A. Hdz podakoval pritomnym za Ucast, za prispevky do diskusie a konferenciu FOO FCHPT STU ukondil.
V Bratislave 23.2.2023

Zapisala: M. Hadvinova, tajomnik V-FOO D. Berke$

Overovatel zapisnice: E. Smrckova predseda V-FOO FCHPT STU



