SPECIFICKY DOPLNOK KZ STU 2023
Fakulty chemickej a potravinarskej technologie
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

uzavrety na zaklade cCasti 1. bod 8 Kolektivnej zmluvy Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave na rok 2023 zo dna 31. 3. 2023 (d’alej len ,,KZ STU 2023*)
v ramci rektorom delegovanej pravomoci

medzi

Fakultou chemickej a potravinarskej technologie
STU v Bratislave, zastipenou
prof. Ing. Antonom Gatialom, DrSc.,
dekanom za zamestnavatel’a

a

Fakultnou odborovou organizaciou FCHPT STU
v Bratislave zastupenou
Ing. AleSom Hdazom PhD.,
predsedom FOO za zamesthancov

(d’alej len ,,Specificky doplnok )

nasledovne:

Clanok 1.

. Specificky doplnok odlidne, av§ak v stlade a na zaklade KZ STU 2023, upravuje individualne a

kolektivne vztahy medzi Fakultou chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave ako zamestnavatelom (d’alej len ,.zamestnavatel*) a
zamestnancami  Fakulty chemickej a potravinarskej technologie Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (d’alej len ,,zamestnanec* alebo ,,zamestnanci) v oblastiach upravenych v
jeho ¢lankoch 1 az 9.

Specificky doplnok aj napriek skutoénosti, Ze sa nestava dodatkom KZ STU 2023 v zmysle
ustanovenia jej ¢lanku I, bod 5, v niz§ie uvedenom rozsahu doplia KZ STU 2023.

Ustanovenia Specifického doplnku je potrebné slovne vykladat' len spolu a v stvislosti S
ustanoveniami KZ STU 2023.

.V pripade, ak sa niektoré¢ z ustanoveni Specifického doplnku dostane do rozporu s ustanovenim
KZ STU 2022, plati KZ STU 2023.



Clanok II.

Zamestnavatel’ v stlade s ¢astou IIl, pismeno B, bod 4 KZ STU 2023 vyplati zamestnancovi odmenu
pri vyznamnych pracovnych vyrogiach po¢inajuc dosiahnutim diZky pracovného pomeru na STU
vrozsahu 25 rokov a potom kazdych nasledujacich 5 rokov vo vyske 15 % tarifného platu
zamestnanca.

Clanok III.

1. Zamestnavatel' v sulade s ¢astou IV, pismeno B, bod 1 KZ STU 2023 bude po dohode s
odborovou organizaciou z prostriedkov socialneho fondu (SF) fakulty prispievat’ na kapelna
liecbu, kiipel'no-rehabilitacné pobyty a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancovi:

e Pri lieCebnych pobytoch hradenych poistoviiou sa na thradu zamestnanca prispeje 30 % sumy,
ktoru zaplatil za ubytovanie.

e Pri lie¢ebnych a rehabilitacnych pobytoch samoplatcov moéze byt vyska prispevku
jednorazovo do 70 % ceny, ktort zaplatil zamestnanec FCHPT okrem stravy.

e Prispevok pri rehabilitacnej starostlivosti sa poskytne na zdklade dokladu o zaplateni od
lekara, resp. rehabilitaéného zariadenia, v ktorom zamestnanec rehabilitacné procedury
absolvoval. Vyska prispevku moze byt jednorazovo do 70 % ceny, ktora zaplatil
zamestnanec FCHPT.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na hradenie ¢asti nakladov vynalozenych na
preventivnu onkologicko-kardiovaskularnu prehliadku.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na hradenie ¢asti nakladov programu Multisport.

Maximalna vyska podpory pre aktivity uvedené v ¢lanku III. je 240,-€ za dva roky.

Clanok 1V.

Zamestnavatel v stlade s castou IV, pismeno B, bod 2, pismeno b) KZ STU 2023 prebera starostlivost’
0 zamestnancov fakulty aaj dochodcov tym, ze im umozni vyuzivanie vlastnych telovychovnych
objektov na rekondi¢né cvicenia a sluzieb diagnostického centra ako stcasti samostatného Oddelenia
telesnej vychovy a $portu v priebehu zimného a letného semestra a skusobnych obdobi.

Clanok V.

Zamestnavatel’ v sulade s ¢ast'ou IV, pismeno C, bod 1, 2 KZ STU 2023 umozni v zariadeni FCHPT
UVZ Vyhne prednostny pobyt zamestnancom fakulty a ich priamym rodinnym prislusnikom v
obdobi letnych, zimnych a polro¢nych prazdnin a déchodcom podl'a moznosti prevadzky pocas
celého kalendarneho roka. Vyska rekreacnych poplatkov sa riadi Prevadzkovym poriadkom UVZ
Vyhne, pricom zamestnavatel’ sa zavizuje nastavit’ cenotvorbu tak, aby poskytol zamestnancom
minimalne 30-percentnt zl'avu za ubytovanie v porovnani s tretimi osobami.



Clanok VL.

1. Zamestnavatel’ v stilade s Prilohou 1 KZ STU 2023, ¢ast’ I1l, bod 15 méze v sulade s pravidlami
pre Cerpanie socialneho fondu prispiet’ z prostriedkov socialneho fondu na kultarne, kultirno-
spolo¢enské a Sportové podujatia organizované pre zamestnancov Vv ramci socialneho programu
zamestnavatela.

2. 'V ramci socialneho programu a v spolupraci s odborovou organizaciou uskuto¢ni zamestnavatel’
koncom kalendarneho roka spolo¢enské stretnutie zamestnancov fakulty.

Clanok VIL

Zamestnavatel’ d’alej preberd starostlivost’ o:
e poskytovanie jednorazovej socialnej vypomaoci;
» spolocenskeé stretnutie vedenia fakulty so zamestnancami spravidla 2 X ro¢ne pri prilezitosti
ich pracovnych, resp. zivotnych jubilei, organizované v spolupraci s FOO,;
» kazdoro¢né stretnutie byvalych zamestnancov na déchodku s vedenim fakulty organizované v
spolupraci s FOO.

Clanok VIIL.

1. O spravovani prostriedkov socialneho fondu budt podl'a tychto zasad rozhodovat’ Dekan FCHPT
STU, Vybor odborovej organizacie FCHPT STU a socialna komisia FCHPT STU.

2. Finan¢né prostriedky fondu samézu erpat’ na zaklade podanej ziadosti zamestnancaibapo sthlase
oboch stran (dekan FCHPT a Vybor FOO FCHPT), pri¢om tento musi byt pisomny s uvedenim
Cisla uznesenia. Uctovné tikony bude vykonavat’ prislusné oddelenie dekanatu FCHPT.

3. Vypis z Gctu, na ktorom su vedené prostriedky socialneho fondu, bude polro¢ne pisomne poskytnuty
Vyboru odborovej organizacie FCHPT STU.

4. Prilohou tohto Specifického doplnku su Zdsady poskytovania prispevkuzo Socidlneho fondu na
kupelnu, rehabilitacnu starostlivost a na socialnu vypomoc zamestnancom FCHPT.

Clanok IX.

1. Prava a povinnosti zamestnancov na zaklade KZ STU 2023, ak neboli upravené tymto
Specifickym doplnkom, zostavaju nedotknuté.

2. Specificky doplnok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom kazdd zo strdn dostane dva
rovnopisy.

3. Specificky doplnok rusi Specificky doplnok KZ STU 2022 FCHPT STU.

4. Specificky doplnok mozno v priebehu jeho platnosti podla potreby doplnit’ formou dodatku.



5. Specificky doplnok je platny ditom jeho podpisu obidvoma stranami a i¢innost’ nadobuda diiom
nasledujucom po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V Bratislave,

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., Ing. Ales Haz, PhD.
dekan FCHPT STU v Bratislave predseda FOO pri FCHPT STU v Bratislave



Priloha ¢. 1 Specifického doplnku KZ STU 2023 FCHPT STU

Zasady
poskytnutia prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom FCHPT
na kapel’'nu a rehabilita¢nu starostlivost’ a na socialnu pomoc zamestnancom v
zmysle Specifického doplnku KZ 2023

A. VSeobecné zasady

1. Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytntit’ zamestnancovi ktory ku diu podania ziadosti
bol v pracovnom pomere s FCHPT aspoit 365 dni. Zamestnancom s kratSim pracovnym
Casom, alebo zamestnancom, ktori odpracovali asponi 6 mesiacov v kalendarnom roku, sa
poskytne alikvotna Ciastka z naroku na prispevok.

2. Poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu sa bude riadit’ zasadami uvedenymi v KZ STU,
Priloha ¢. 1, ¢ast’ IIl. Zamestnanec moze poZziadat’ o prispevok najneskor do 3 mesiacov od
Specifikovanej udalosti (Priloha ¢. 1, ¢ast’ I1l, bod 15), s vynimkou dlhodobej PN (Priloha ¢.
1, cast’ 11, bod 9), kedy ziadost’ podava do 14 dni od ukoncenia udalosti na predpisanom
tlacive, ktoré predlozi na schvalenie Vyboru FOO FCHPT.

B. Poskytnutie prispevku podl’a ¢lanku 111, bod 1,2a 3

1. Prispevok podla ¢lanku 11, bod 1 bude poskytnuty na zaklade pisomnej Ziadosti a potvrdenia
0 zaplateni kiipel'nej a rehabilitacne;j starostlivosti. Zamestnavatel’ neprispieva na stravovanie
pocas kupel'no-rehabilitaného pobytu. Prispevok méze byt poskytnuty vo vyske do 240 €
raz za 2 roky. Prispevok sa tyka:

a) preplatenia Casti nakladov za uceleny cyklus ambulantnych rehabilitacii zahfnajici min.
5 lie¢ebnych procedur, pricom pod rehabilitaénou starostlivostou sa rozumie vodo-,
elektro-, magnetolie¢ba, masaze a podobné tkony lieCebno-rehabilitacnej starostlivosti;

b) preplatenia Casti ndkladov vynalozenych pri rekondi¢no-rehabilitaénom pobyte v
trvani min. 5 dni, s preukazatelnym dokladom o rehabilitacnych procedurach, prip.
0 obsahu balika poskytovanych rehabilitaénych sluzieb;

c) preplatenia casti nakladov za ubytovanie a liecebné procedury v kiipel'och
(samoplatcovia), max. do vysky 70 % (okrem stravy);

d) preplatenia ¢asti nakladov za ubytovanie pri lieCebnych pobytoch hradenych
poistoviou, max. do vysky 30 %.

2. Prispevok podrla ¢lanku I11, bod 2 na hradenie casti nakladov vynalozenych zamestnancom na
preventivnu onkologicko-kardiovaskularnu prehliadku vo vyske max. 240 € raz za 2 roky
bude poskytnuty zamestnavatelom priamou platbou poskytovatel'ovi sluzby. Doplatok
onkologicko-kardiovaskularnej prehliadky si hradi zamestnanec sam.



3. Prispevok podrla ¢lanku III, bod 3 na hradenie asti ndkladov na program Multisport vo vyske
10 eur mesacne bude poskytnuty zamestnavatel'om priamou platbou poskytovatel'ovi sluzby.

4. Celkovy prispevok pre jedného zamestnanca poskytnuty podl'a ¢lanku I11, bod 1, 2 a 3 moze
dosiahnut’ maximalne sumu 240 € za 2 roky a bude schval'ovany socialnou komisiou FCHPT
ku diu 30. 11. 2023.

C. Poskytnutie prispevku na socidlnu pomoc zamestnancom

1. Socialna pomoc zamestnancom v socialnej nadzi sa vzt'ahuje na zamestnancov, ktorych
priemerny mesacny prijem nepresiahne priemerni nominalnu mesa¢nti mzdu zamestnanca v
hospodarstve SR za kalendarny rok 2022 (1304 eur - udaj Statistického uradu SR). Prijem
musi byt preukazany danovym priznanim. V pripade manzelského paru zarobok manzelov
nepresiahne dvojnasobok uvedenej sumy (2608 eur). Ziadatel’ podl'a tohto bodu predloZi
pisomnu ziadost, v ktorej uvedie dévod socidlnej nidze, d’alej daniové priznanie alebo
doklad o vyske prijmu.

2. Socialna pomoc sa na zéklade predlozenej ziadosti moze vyplatit’ aj zamestnancom:
a) do 35 rokov pri osamostatneni sa a S tym suvisiacou kipou alebo rekonstrukciou bytu
b) do 35 rokov pri uzavreti prvého manzelstva,
C) pri narodeni alebo adopcii dietata vo vyske 400,-€

3. Splnenie podmienok vyhodnoti socialna komisia. Prispevok podl'a bodu 2c) je vyplateny po
schvaleni vyborom FOO priebezne. Pridel’'ovanie ostatnych prispevkov a ich vysku schval'uje
socialna komisia fakulty na zdklade poc¢tu ziadosti.. Nie je mozné v ramci kalendarneho roka
pridelit’ odliSnym Ziadatel'om o ten isty typ socialnej pomoci odliSnu vysku prispevku.

4. Ziadosti eviduje Vybor FOO FCHPT STU.



