Slovenska technicka univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastupena rektorom Dr. h. c., prof. h. c., prof. Dr. Ing. Oliverom Moravéikom,
(d’alej ,,zamestnavatel*)

a

Univerzitna odborova organizacia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastupena predsedni¢kou vyboru UOO doc. Ing. Annou Ujhelyiovou, PhD.
(d’alej ,,UOO STU“)

uzatvaraju

podla Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 154 z roku 1981 o podpore
kolektivneho vyjednavania, ustanoveni zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

ako aj zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

kolektivhu zmluvu.

Cast'I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna odborova organizacia
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost na uzavretie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat
na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné
strany",
namiesto oznadenia kolektivha zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznacenia vybor Univerzitnej odborovej organizacie Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave skratka ,vybor UOQO®,
namiesto oznacenia Zakladna odborova organizacia skratka ,ZOO",
namiesto oznaCenia Zakladna organizacia skratka ,ZO",
namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,ZP",
namiesto oznacenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov skratka ,ZOVZ",
namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov
skratka ,ZVPVZ*,
namiesto Zakona o vysokych Skolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZVS*,
namiesto vyrazu bezpecnost a ochrana zdravia pri praci skratka ,BOZP*,
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stuprna na rok 2022 skratka ,KZVS*



namiesto vypoctoveho strediska skratka ,VS®,
v subehu so zakonom o ochrane osobnych udajov (General Data Protection
Regulation) skratka ,GDPR®".

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom,
zastupenym rektorom a dekanmi jej fakult ajeho zamestnancami, zastupenymi
predsednickou Vyboru UOO a predsedami Fakultnych odborovych organizacii,
a prava a povinnosti zmluvnych stran. Ustanovenia KZ su zavazné pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuju na dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4) KZ sa vztahuje na:

a) vSetky sucasti STU v Bratislave a ich zamestnancov,

b) UOO STU a vSetky zakladné odborové organizacie STU v Bratislave a ich ¢lenov,

c) sucCasti STU, kde nepbsobi odborova organizacia (t. ¢. FIIT STU, MTF STU,
Univerzitné pracoviska a Ugelové zariadenia STU), prava a povinnosti odborovej
organizacie vyplyvajuce z tejto zmluvy sa primerane vztahuju na zamestnanecké
rady tychto sucasti, v sulade s platnou legislativou.

KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani.

(5) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Pri zmene
sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

(6) V pripade, Zze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost
niektorych ustanoveni, alebo ak déjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ uzavreta,
zavazuju sa zmluvné strany zacat najneskdr do 30 dni rokovanie o zmene prislusnych
ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pravne vztahy su upravené ZVPVZ za podpornej pdsobnosti ZP, ZVS
a Pracovného poriadku STU.

(8) Dekani fakult STU mbézu po dohode s prislusnou odborovou organizaciou,
na zaklade rektorom delegovanej pravomoci, uzatvarat ,Specificky doplnok KZ STU
2022 oznacCeny sucastou STU a poradovym Cdislom. Jedno vyhotovenie takto
uzatvoreného ,Specifického doplnku KZ STU* je fakulta povinna dorugit rektorovi STU.

Cast' Il

Zakladné otazky suvisiace s rozvojom a ekonomikou organizacie a vzajomné
prava a zavazky

(1) Zdovodu Setrenia energie zamestnavatel méze do 31.3. bezného
kalendarneho roka urCit obdobie ku koncu kalendarneho roka so znizenym
vykurovanim. V tomto obdobi nepresahujucom 10 pracovnych dni zamestnavatefl
umozni zamestnancom cCerpat dovolenku, Cerpat nadpracované nahradné volno,
pripadne pracovat z domacnosti.
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a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

(2) Zamestnavatel sa zavazuje:

vyZiadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v pripadoch uréenych ZP,
informovat odborovl organizaciu o zasadnych otazkach rozvoja cinnosti
zamestnavatelfa a dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch hospodarenia
v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou vSetky opatrenia, ktoré sa dotykaju
ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kulturnych zaujmov zamestnancov
v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

aspon raz ro¢ne informovat’ o vysledkoch socialnej politiky vedenia STU a vedeni
sucasti STU vo vztahu k zamestnancom STU formou kapitoly vo vyro¢nej sprave
univerzity a jej sucasti,

StvrtroCne informovat zakladné organizacie o pracovnych miestach na neurcity
Cas, ktoré sa uvolnili a o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas
a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; informacie budu poskytovat jednotlivé
fakulty a samostatné pracoviska prislusnym zakladnym odborovym organizaciam,
umoznit’ a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol odborovym organom,
najma nad stavom BOZP v zmysle § 149 ods. 1 ZP, vratane informacii o praci
komisii BOZP na sucastiach STU, a v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych, ktoré vyplyvaju zo zavazkov ztejto KZ v zmysle
§ 231 ZP,

oboznamit vzmysle § 47 ods. 2 ZP novych zamestnancov prijimanych
do pracovného pomeru s touto KZ tak, Zze kazdému novému zamestnancovi
poskytne tuto KZ v elektronickej forme, prip. oznami link uloZzenia na webovej
stranke.

na poziadanie vyboru UOO STU poskytnut dalSie Statistické udaje o ¢lenoch
odborovej organizacie z databazy personalnych udajov v sulade so zakonom
0 ochrane osobnych udajov a GDPR,

poskytnut vyboru UOO STU k 30. septembru Statistické udaje z databazy
personalnych udajov o tych zamestnancoch STU, ktorym su vykonavané zrazky
prispevkov na ucet odborovej organizacie; udaje typu vekova Struktura,
vzdelanostna Struktura, podiel muzov a zien, musia byt poskytnuté v sulade
so zakonom o ochrane osobnych udajov a GDPR,

poskytnut vyboru UOO STU do 15. diia v kazdom mesiaci udaj o sumach
rovnajucich sa sucétom 1 % Cisttho mesaéného prijmu tych zamestnancov
jednotlivych sucasti STU, ktorym su vykonavané zrazky prispevkov na ucet
odborovej organizacie; v pripade nedodrZania uvedeného terminu sa vybor UOO
STU s reklamaciou obrati na vedenie STU, ktoré zjedna napravu,

zabezpecit poukazovanie zrazenych ¢lenskych prispevkov na ucet prislusnej ZO
a zaroven postupit ZO menny zoznam zamestnancov, ktorym bolo odvedené
Clenské, usporiadany podla pracovisk,

poskytnut vyboru UOO STU polro¢ne informaciu o €erpani socialneho fondu podla
jednotlivych poloZiek ¢lenenu podla sucasti STU. Sucasti STU poskytnu informacie
priamo prislusnym zakladnym odborovym organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou

mzdy na u€ast’ na rokovaniach a s nimi spojené cesty funkcionarom vyboru UOO STU
a funkcionarom zakladnych odborovych organizacii, ktori su zvoleni do organov
odborovej organizacie na STU a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku a poverenym zastupcom UOO STU, ktori sa zu€astrniuju podujati
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tykajucich sa spracovania analyz a expertiz alebo inych Cinnosti nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU a zamestnavatelom.
Zarovenn ma zamestnavatel pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovne volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie s najvy$Sim
poctom Clenov
- na zasadnutia kolégia rektora a dekana,
- na zasadnutia vedenia vysokej Skoly, resp. fakulty.

(5) Usekovi dévernici ZOO budu prizyvani na pracovné porady vedenia Ustavov,
katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijimani do zamestnania
a prepustani zamestnancov, o opatreniach na ochranu zdravia a bezpec€nosti pri praci,
racionalizacii prace, o otazkach starostlivosti o zamestnancov, otazkach tykajucich
sa pracovnych podmienok zamestnancov, ako aj inych opatreniach tykajucich
sa vacsieho poCtu zamestnancov.

(6) Osoby poverené konat v mene UOO STU, ako aj zakladnych odborovych
organizacii su opravnené vyzadovat od veducich zamestnancov zamestnavatela
informacie, podklady tykajuce sa pracovnych podmienok zamestnancov, podavat
navrhy na ich zlepSenie a vyZadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych chyb
a nedostatkov. Maju pravo navrhovat zamestnavatelovi pouZzitie opatreni vocCi
zodpovednym veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutnu prevadzkovu cinnost odborovym
organizaciam (UOO STU a zakladnym odborovym organizaciam) v primeranom
rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenim a uhradza naklady spojené s udrzbou
a technickou prevadzkou nasledovne:

a) jednu Standardne zariadenu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku s moznostou komunikacie s vedenim STU a odborovymi
organmi,

c) hradi prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si nad dohodnuty
limit hradi odborova organizacia,

d) rokovacie miestnosti za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych funkcionarov
aveducich  zamestnancov = zamestnavatefa v oblasti pracovnopravnej

a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou

kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,

na zasadnutia odborovych organov a slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,
e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace (v zmysle § 146 ZP),

o kolektivnhom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti

v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancoyv,

f) miesto na webovych strankach STU, kde odborové organizacie (UOO STU

a zakladné odborové organizacie) informuju o svojej innosti,

g) v naliehavych pripadoch zamestnavatel umozni zakladnej odborovej organizacii
vyuzit primerané komunikacné prostriedky po suhlase rektora, resp. dekana.



(8) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyu€ovania).

(9) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru.

(10) Odborova organizacia sa zavazuje:

a) po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatelom,

b) informovat zamestnavatefa o situacii veducej k poruseniu socialneho mieru z jej
strany a zo strany zamestnancov,

c) prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu zamestnavatela
za ucCelom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

d) oboznamit zamestnancov STU s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia
cez odborové Struktury a zverejnenim KZ na webovej stranke STU/odbory,

e) poskytnut zamestnavatefovi na splnenie odvodu clenskych prispevkov vsetky
zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy novych ¢lenov odborovej
organizacie nimi vlastnoru¢ne podpisané,

f) predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢€lenov vyboru zakladnej odborovej organizacie
a informovat zamestnavatela o svojej Clenskej zakladni,

g) poskytnut Cast webovych stranok UOO STU pre informacie o moznostiach
oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych sucasti STU a zohladrovat
ich podnety pri presadzovani zaujmov zamestnancov na urovni STU.

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat' micanlivost o skutoCnostiach,

o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie v sulade s § 238 ods. 3 a § 240 ods.

6 Zakonnika prace v plathom zneni.

(11) Zamestnavatel spolu s UOO STU budu hfadat dalSie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast' lll.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %2 hodiny tyzdenne
a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
Vv nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Na STU sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle Pracovného poriadku STU.
Pruzny pracovny C€as sa neuplatiuje pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu
a pracovny €as sa pocita od 7:30 hod. do 15:30 hod.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov podfa KZVS. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
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Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devat tyzdnov
v kalendarnom roku v zmysle KZVS.

Zamestnavatel méze kratit zamestnancovi dovolenku v zmysle § 109 ods.1 ZP.
Za kazdu neospravedinene zameskanu zmenu zamestnavatel krati dovolenku o 1 den
v zmysle § 109 ods. 3 ZP.

(3) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022
zamestnancovi na jeho Ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden def pracovného
volna; za €as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu
v zmysle KZVS.

(4) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poZiadaju
zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi Skolskych prazdnin
alebo pocCas nariadeného diStanéného vzdelavania deti zamestnanca v Case
mimoriadnej situacie, nudzoveho stavu alebo vynimocného stavu za ucelom dalSej
starostlivosti o deti, zamestnavatel im ho poskytne, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkoveé dévody suvisiace s plnenim uloh.

(5) Zamestnavatel poskytne rodicovi starajucemu sa o nezaopatrené dieta do 15
rokov jeden den plateného volna kazdé tri mesiace bez ohlfadu na pocet deti. Narok
na toto volno vznika az po vyCerpani dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok. Ak
nema zamestnanec vyCerpanu minulorocnu dovolenku ku poslednému dnu
konkrétneho kalendarneho Stvrtroka, narok na toto volno mu za dany Stvrtrok
nevznika. Tieto dni plateného vofna sa poskytuju so suhlasom nadriadeného, ktory
posudzuje odbévodnenost Ziadosti, anemdzu naruSat plnenie uloh. Pokial
zamestnanec necerpa volno v priebehu Skolského roka, je mozné volno, na ktoré mu
vznikol narok, kumulovat a vyCerpat pocCas ktorychkolvek Skolskych prazdnin. Ak
na STU pracuju obaja rodiCia, poskytne sa volno obom. Narok na uvedené volno
nevznika za Stvrtrok, v ktorom sa dieta narodilo alebo v ktorom dovfisi 15 rokov.
Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka vznikne narok na toto
platené volno v rozsahu 1 den za kazdy cely kalendarny Stvrtrok trvania pracovného
pomeru a evidencného stavu a jeho Cerpanie je mozné az po skonceni kalendarneho
Stvrtroka, za ktory vznikne narok na dané platené volno, s vynimkou posledného
kalendarneho Stvrtroka, kde si musi zamestnanec toto vofno vyCerpat do konca
decembra prislusného roka. Vzniknuté naroky nie je mozné preniest do nasledujuceho
roka. Ak ma zamestnanec na STU uzavretych viac pracovnych pomerov, vofno sa
poskytuje len v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak ide
0 pracovné pomery uzavreté na kratSi pracovny €as, tak v tom pracovnom pomere,
ktory vznikol ako prvy.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri narodeni dietata nad ramec volna
s nahradou mzdy na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat v
zmysle § 141, ods. 2 pism. b) ZP dalSie dva dni pracovného volna s nahradou mzdy,
ktoré nasleduju bezprostredne po prevoze dietata domov.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri uzatvarani manzelstva jeden den
volna s nahradou mzdy pred dfiom uzatvorenia manzelstva v zmysle § 141 ods. 2
pism. e) a ods. 3 ZP.



(8) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi jeden den plateného volna
v den odberu v dlzke zmeny pripadajucej zamestnancovi na den odberu. Zamestnanec
dokladuje ucast na odbere potvrdenim prislusnej transfuznej stanice.

(9) Zamestnavatel na zaklade posudenia priamym nadriadenym poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy svojmu tazko chorému zamestnancovi (napr.
zamestnancovi s diagnostikovanym onkologickym ochorenim) na vSetky jeho
vySetrenia alebo oSetrenia v prisluShom zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného €asu. Toto pracovné volno sa
nezapocitava do limitu sedem dni v kalendarnom roku, kedy zamestnavatel v zmysle
ZP poskytuje pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas
na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.

(10) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon suvisiaci so Sportovou reprezentaciou, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného €asu vzmysle § 136, ods.1 ZP
avzmysle § 29 zakona €. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon o Sporte®). Zamestnanec
k Cerpaniu tohto pracovného volhna s nahradou mzdy je povinny predlozit doklady
preukazujuce splnenie ustanoveni § 29 Zakona o Sporte.

(11) V zmysle § 143 ods. 2 ZP posudzuje sa celodenné pracovné vofno podla
§ 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) prvy bod ZP ako vykon prace za cely jeden
def tj. za &as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajlci
z ur€eného tyzdenného pracovného €asu zamestnanca.

B. Odmenovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uplatnit na odmenovanie zamestnancov STU
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov doplneny Nariadenim vlady SR &. 388/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

v zneni Nariadenia vlady SR €. 338/2019 Z. z.

(2) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov sa zvysSuju podla KZVS.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri
zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku s prihliadnutim na odpracovanu dobu na STU
nasledovne:

a) od 2 do 10 rokov — 50 % funk&éného platu,

b) do 20 rokov — 75 % funkéného platu,

c) nad 20 rokov — 100 % funk&ného platu.

Odmenu navrhuje veduci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor, tajomnik
fakulty.



(4) Popri moralnom oceneni zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu
aj pri dalSich zivotnych jubileach (55 rokov veku, 65 rokov veku a potom kazdych 5
rokov veku). VySka odmeny je maximalne vo vySke mesacného funkcného platu,
minimalne 15 % tarifného platu prislusného zamestnanca.
V $pecifickom doplnku KZ STU 2022 mozno znenie tohto bodu upravit'.

(5) Pri prilezitosti vyznamného pracovného vyro€ia zamestnanca (poc€inajuc
dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom kazdych
nasledujucich 5 rokov), zamestnavatel moralne oceni zamestnanca. Popri moralnom
oceneni zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu vo vySke
minimalne 15 % tarifného platu, maximalne vo vySke mesacného funkéného platu
prislusného zamestnanca. Na ucely odmeny sa méze vyuzit aj Socialny fond.

V Specifickom doplnku KZ STU 2022 mozno znenie tohto bodu upravit.

(6) Pri prilezitosti odchodu dlhoroéného zamestnanca STU do déchodku,
zamestnavatel moralne oceni zamestnanca.
V Specifickom doplnku KZ STU 2022 mozno dohodnut dal$ie podrobnosti tohto
ocenenia.

(7) Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi odmenu za dlhodobé
zastupovanie iného zamestnanca v ramci organizaCnej zloZky pocCas jeho
praceneschopnosti, oSetrovani Cclena rodiny, pripadne inej ospravedinenej
nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, pokial nie je dohodnuté inak, ktory zastupuje
iného zamestnanca v ramci organizacnej zlozky dlhSie ako 10 pracovnych dni
nepretrZite, nepobera priplatok za riadenie a nevztahuje sa na neho priplatok
za zastupovanie, méze priamy nadriadeny veduci navrhnut mimoriadnu odmenu
vo vySke minimalne 20%, maximalne 50 % tarifného platu zastupovaného
zamestnanca, na ktory by zastupovanému vznikol narok v obdobi jeho nepritomnosti.
Pri zastupovani viacerymi zamestnancami sa tato suma/odmena deli medzi vSetkych
zastupujucich. Zastupujuci zamestnanec nemdéze mat vyplatend odmenu za dni,
pocas ktorych sam nie je pritomny v praci.

(8) Zamestnavatel mdZze vyplatit zamestnancom robotnickych povolani vo
funkciach upratovacky na STU a pomocné sily v Studentskych jedalfach, za plnenie
mimoriadnej pracovnej ulohy v suvislosti so zastupovanim poc€as praceneschopnosti
alebo oSetrovani Clena rodiny, odmenu vo vySke najmenej 4,-€ za jeden denf
zastupovania pri zastupovani na plny pracovny uvazok. Pri zastupovani na znizeny
uvazok sa odmena umerne krati.

V Specifickom doplnku KZ STU 2022 mozno znenie tohto bodu upravit.

(9) Zamestnavatel moéze do 15.7.2022 resp. do 15.1.2023 vyplatit zamestnancom
mimoriadnu odmenu.

(10)Zamestnanci maju pravo oboznamit sa so mzdovymi predpismi u svojho
nadriadeného, prip. na prislusnom utvare ludskych zdrojov.

(11) Pri rocnom hodnoteni plnenia tejto KZ predlozi zamestnavatel okrem iného aj
informaciu o priemernych platoch zamestnancov STU v jednotlivych kategériach
a pocte zamestnancov, ktori maju osobné platy.



C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a doc¢asna pracovna
neschopnost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 Zakonnika prace pri dodrzani KZVS
a § 13b ZVPVZ.

Trvanie pracovného pomeru Odstupné podla ZP § 76 | Podla KZVS —
ods. 1 - funkény plat nad ramec ZP

Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 1-nasobok 1 funkCny plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 2-nasobok 1 funkCny plat
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 3-nasobok 1 funkCny plat
Najmenej 20 rokov 4-nasobok 1 funkény plat

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmene;j
v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 2 Zakonnika prace pri dodrzani KZVS a § 13b
Z\VPVZ.

Trvanie pracovného pomeru Odstupné podla ZP § 76 | Podla KZVS -
ods.2 - funkény plat nad ramec ZP

Menej ako 2 roky 1-nasobok 1 funkény plat
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2-nasobok 1 funkCny plat
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 3-nasobok 1 funkény plat
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 4-nasobok 1 funkCny plat
Najmenej 20 rokov 5-nasobok 1 funkCny plat

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni, alebo pri skonCeni pracovného pomeru, ak bol zamestnancovi priznany
pred€asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovneého pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonCeni, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné podfa § 76a ods. 1 a 2 ZP, avzmysle platnej KZVS
a v sulade s § 13b ZVPVZ.

Skond&enie pracovného Odchodné podla ZP § Podla KZVS -
pomeru 76a nad ramec ZP
v zmysle § 76a ZP 1 funk&ny plat 1 funkény plat




(4) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktori odpracovali na STU 25 a viac rokov
a maju najviac 5 rokov pred vznikom naroku na starobny déchodok, uvolhovat
zo strany organizacie iba v mimoriadnych pripadoch, ato aZ po predchadzajucom
prerokovani vyborom UOO STU. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat
vypoved zo strany organizacie do 7 kalendarnych dni a okamzité skoncCenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni od doru€enia podnetu na prerokovanie.
Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(5) Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli, Zze
daldie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitu
do dvoch alebo nad dva roky je mozné na STU:

a) zamestnancom zabezpec€ujucim administraciu projektov a zamestnancom
zabezpecujucim dalSie neakademické Cinnosti, po prerokovani a s pisomnym
suhlasom odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnej sucasti
STU,

b) zamestnancom, ktori su prijati do pracovného pomeru na prace financované
z prostriedkov Strukturalnych fondov a dalSich projektov pocas rieSenia projektu
a za podmienok uvedenych v zmluve o poskytnuti prispevku zo Strukturalnych
fondov alebo z projektov.

(6) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
cinnosti zamestnavatela narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela
a kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu
na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spésob jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov
o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ZP).

(7) Zamestnavatel vzmysle § 8 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu
pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi
v nasledovnej vyske:

a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho drfia docasnej

pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a
b) od Stvrtého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dha doCasne;j

pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

(8) Pri ro€nom hodnoteni plnenia KZ zamestnavatel predlozi udaje o Cerpani
nahrady prijmu zamestnancov pri doCasnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 8
zakona €. 462/2003 Z. z. ¢lenené podla pracovisk ako podklad pre jednanie o zvySeni
tejto nahrady.

D. Riesenie kolektivnhych a individualnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.
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(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podfa
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

(6) Na rieSenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na pracovisku, ich
objektivne preverenie a preSetrenie dohliada povereny ¢len vyboru odborovej
organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.

Cast IV.
Starostlivost’ o zamestnancov
A. Bezpecnost’ a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146
a 147 ZP a § 6 az 11 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o BOZP*) je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
pripraci a na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Stav auroven BOZP, stav urazovosti a choréb z povolania na jednotlivych
pracoviskach STU za predchadzajuci rok vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu zhodnoti v zmysle § 149 ZP zamestnavatefl v spolupraci s odborovou
organizaciou najneskér do konca marca.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
najma na vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti,
naich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému
stavu, najma vysledku posudenia ich zdravotnej spésobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemaiju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej
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b)

f)

g)

spbsobilosti podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu, zastupcom zamestnancov vratane prislusného
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost (§ 17 ods. 5 zakona o BOZP),

spravy BOZP a PO na jednotlivych sucastiach STU predlozit na prerokovanie
zastupcom zamestnancov a komisii BOZP a PO pred schvalenim vo vedeni
jednotlivych sucasti STU (§ 149 ods. 1 pism. e) ZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
poskytovat zamestnancom bezplatne pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),
zabezpecCovat zamestnancom bezplatne pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),
kontrolovat' Ci zamestnanec nie je v pracovhom cCase pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajcenia
v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b) zakona o BOZP),

znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

(4) Zamestnavatel v pripade, Ze nie je schopny zabezpedit dodrzanie pripustnych

mikroklimatickych podmienok na pracovisku (napr. vplyvom extrémnych vykyvov
poCasia za mimoriadne teplych resp. chladnych dni) a zaroven mu to umozniuju
prevadzkové podmienky, skrati pracovnu dobu podla potreby (§ 144a ods. 1 pism. d)
ZP).

(5) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat u zamestnavatela kontrolu nad

stavom BOZP v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

d)

kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov
a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat, Ci zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov,
zuCasthovat sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sama vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych oséb zdrziavajucich sa s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch,
spolu so zamestnavatefom zhodnotit minimalne - 1 x do roka rozbor pracovnej
neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP, vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu - 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR &. 395/2006
Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie ochrannych
pracovnych prostriedkov.
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B. Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou méze v odévodnenych
pripadoch a podfla finanénych moznosti prispiet zo socialneho fondu na kupefnu,
lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zabezpecit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady zamestnavatefa v pripadoch, ked' osobitny predpis vyZaduje zdravotnu
spésobilost na pracu (napr. no€ni vratnici, mladistvi, vodi¢i motorovych vozidiel,
zamestnanci vykonavajuci rizikové prace, atd.),

b) poskytnut zamestnancom telovychovné zariadenia STU na rekondi¢né cvienia
podla stanovenych podmienok,

c) zabezpelit socialne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami a stav
lekarniCiek udrziavat v zmysle platnych noriem.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny €as s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na ucast na povinnych
lekarskych prehliadkach.

C. Starostlivost’ o zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla konkrétnych
podmienok avsulade s vnutroorganizathnymi  zasadami, umozni  svojim
zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom — byvalym zamestnancom
rekreaciu, vratane detskej, v zariadeniach STU. Uvedenému okruhu osdb zo vSetkych
sucasti STU budu poskytované tieto sluzby za rovnakych podmienok.

(2) Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najblizS§im rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) poskytne zamestnavatel
prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si uréia sucasti STU v ich
Specifickom doplnku tejto KZ.

(3) Odborové organizacie na fakultach budu iniciovat informovanie vedenia STU
0 obsadenosti tgelovych zariadeni (UZ) svojich fakult. Vedenie STU v snahe podporit
zvy$enie efektivnosti vyuzivania UZ STU na rekrea&né pobyty zabezpeéi distribciu
tychto informacii zamestnancom celej STU, najma prazdninovej ponuky.

D. Starostlivost’ o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre postdenie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU
je aj zastupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat vyboru UOO STU informaciu

o zZiadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostatoénym predstihom, aby
zastupcovia zamestnancov na sucastiach STU mohli zastupcovi vyboru UOO STU
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v komisii pre posudenie ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU poskytnut' svoje
stanoviska.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti poCas celého roka, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku neodpracovali
viac ako $tyri hodiny a vo&i zamestnancom, ktorym poskytuje u¢elovo viazany finan¢ny
prispevok na stravovanie (dalej len ,financny prispevok®).

(2) Povinnost podla bodu (1) si zamestnavatel méze splnit vo vztahu
k zamestnancom pracujucim v druhej a tretej zmene a v dalSich odévodnenych
pripadoch poskytovanim stravovania vo vlastnych stravovacich zariadeniach,
finanéného prispevku, alebo gastrolistkov.

(3) Zamestnancovi poskytne zamestnavatel povinne finanény prispevok
v pripadoch uvedenych v § 152 ods. 6 ZP.

(4) V pripade, ak sa stravovacie zariadenie zamestnavatela nenachadza v budove
sucasti STU, alebo v jej blizkosti alebo v blizkosti pracoviska zamestnanca, je mozné
dohodnut alternativu stravovania vo forme finanéného prispevku v Specifickom
doplnku KZ STU 2022.

(5) Zamestnanec ma namiesto stravovania v stravovacich zariadeniach
zamestnavatela narok na poskytnutie finanéného prispevku alebo gastrolistka, a to
na zaklade svojej riadne odévodnenej ziadosti, ktoru posudi Socialna komisia
prislusnej sucasti STU, a ak takej niet, Ziadost posudi Vybor ZOO alebo
zamestnanecka rada; o Ziadosti zamestnanca rozhoduje dekan, resp. veduci
prislusnej sucasti alebo kvestor.

(6) Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(7) V pripade, ak zamestnavatel v désledku odstavky jedalne nie je schopny
zabezpedit' stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovatelné vo vymedzenom
Case, poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedalne finanény prispevok alebo
gastrolisky.

V Specifickom doplnku KZ STU 2022 mozno znenie tohto bodu upravit.

(8) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov sumou 2.80 €
z0 svojho rozpoc¢tu a sumou 0,75 € zo Socialneho fondu, t.j. spolu 3,55 € za kazdu
odpracovanu zmenu, pocas ktorej zamestnanec vykonaval pracu viac ako Styri hodiny.
Ak sa zamestnanec stravuje v stravovacich zariadeniach zamestnavatefa, méze
uvedeny prispevok za odpracované zmeny fubovolne Cerpat v priebehu prislusného
mesiaca aj na nizsi pocet odobratych jedal. Hodnota gastrolistkov je 4,50 € pre vSetky
sucasti STU. Suma finanéného prispevku je pre v8etky pripady jeho poskytovania 3,55
€.
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(9) Zamestnanec pravidelne vyuZivajuci stravovanie v stravovacich zariadeniach
zamestnavatefa ma v pripade prilezitostného vykonu prace z domacnosti narok
na finanény prispevok.

(10)Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade potreby odstavky viac ako jednej
jedalne, zosuladi odstavky tak, aby v jednom Case bola v prevadzke aspon jedna
jedalen v danej lokalite, t.j. Mlynska dolina, Centrum, Trnava.

(11)Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude pokladat za poruSenie pracovnej
discipliny, ak zamestnanec nedodrzi 30 minutovu prestavku na jedenie z dévodu
dochadzky do vzdialenej vydajne stravy, za predpokladu, Ze si Cas presahujuci 30 min.
na prestavku nadpracuje.

(12)Zamestnancom, ktori maju podla tejto KZ alebo podla ZP narok na poskytnutie
financného prispevku na stravovanie, alebo gastrolistkov umozni STU vyber medzi
poskytnutim gastrolistkov alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dfia, ku ktorému sa
vyber viaze.

(13)Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie déchodcom vo vlastnom stravovacom
zariadeni. D6chodcom, ktori boli ku drfiu odchodu do déchodku v pracovnopravnom
vztahu k STU nepretrzite najmenej 15 rokov, mbéze veduci sucasti STU

- zabezpedit stravovanie s prispevkom zo socialneho fondu zamestnavatela tak,
ako u zamestnancov v zmysle prilohy €. 1,

- poskytnut prispevok podfa bodu (8) z mimodotaénych prostriedkov.

F. Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve vratane jazykovej pripravy aj
zabezpecCenim kurzov, seminarov a Skoleni v sulade s finanénymi moznostami
a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifikaéného
rastu zamestnanca. Ugast na vzdeldvani je vykonom prace. Zamestnavatel moze
od zamestnanca vyzadovat podmienenu finanénu spoluucast pri prehlbovani
a zvySovani kvalifikacie.

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vySke 1 %
a dalSieho pridelu najmenej vo vySke 0,25 % zo zakladu. Zakladom na urcenie
rocného pridelu do socidalneho fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
V Specifickom doplnku KZ STU 2022 na jednotlivych sugastiach STU mozno upravit
vy8ku dalSieho pridelu nad ramec 0,25 % zo zakladu, maximalne vSak do 0,5 %
zo zakladu.
Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach
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z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Ak je na sucasti STU zriadena socialna
komisia, je jej Clenom aj zastupca zamestnancov.

(3) Doplnkové déchodkové sporenie

a) VySka prispevku zamestnavatefa na doplnkové déchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov;

b) VySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré je pokryté
kolektivnou zmluvou uzatvorenou v predoslych rokoch, zostava zachovana na
dohodnutej urovni, to nevylucuje moznost’ zvySenia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie tvoria prilohu €. 2

tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie na ucet v tej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, s ktorou ma zamestnanec
uzavretu zmluvu.

Cast' V.
Zaverec¢né ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
vykonavat ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy

najneskér do 28. februara nasledujuceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Z toho dva podpisané exemplare
obdrzi UOO STU a tri podpisané exemplare obdrzi STU.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na rok 2022 a je platna dinom jej podpisu zmluvnymi
stranami a uginna driom nasledujicim po dni zverejnenia v CRZ Uradu viady SR,
okrem Casti IV. E Stravovanie, ktora nadobuda tGginnost dfia 01.07.2022. Uginnost
zavazkov, z ktorych vznikaju naroky zamestnancom, trva az do uzavretia novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od ukonc&enia jej u€innosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave,
doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD. Dr. h. c., prof. h. c., prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢&ik
predsedni¢ka vyboru UOO STU rektor STU
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Priloha ¢.1
ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

Podfa zakona Narodnej rady SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
na STU sa prijali nasledujuce zasady tvorby a €erpania socialneho fondu.

l. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady su neoddelitefnou su€astou KZ platnej na rok 2022. Nadobudaju
ucinnost dihom nadobudnutia ucinnosti KZ a platia do podpisu novej KZ.

(2) Sucastou tychto zasad je rozpocet penaznych prostriedkov na rok 2022 kazdej
fakulty, Rektoratu STU a ostatnych sucasti STU.

(3) Rozpocet socialneho fondu na rok 2022 je sucastou finanéného krytia
socialneho programu zamestnavatela na rok 2022, ktorého navrh v pisomnej podobe
predlozi zamestnavatel prislusnému zastupcovi zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky doévernik) do 31.3. bezného
kalendarneho roka a so zastupcom zamestnancov dohodne jeho finalne znenie.
Pritom obaja partneri reSpektuju dohody celouniverzitného charakteru zakotvené v KZ
STU.

(4) Zamestnavatel realizuje svoj socialny program v priebehu roka podla
schvaleného znenia.

(5) V priebehu roka sa moézZe socialna politika i rozpoc€et socialneho fondu
v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

(6) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych
a socialnych zmien sa mézu tieto zasady upravit' a doplnit na zaklade vzajomného
suhlasu zmluvnych stran formou dopinku ku KZ.

Il. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vySke 1 %
a dalSieho pridelu najmenej vo vySke 0,25 % zo zakladu. Zakladom na urcenie
rocného pridelu do socidlneho fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
V Specifickom doplnku KZ STU 2022 na jednotlivych stéastiach STU mozno upravit
vy8ku dalSieho pridelu nad ramec 0,25 % zo zakladu, maximalne vSak do 0,5 %
zo zakladu.

(2) Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori
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v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’
dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

(3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka.

(4) NevycCerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

lll. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

(1) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov zo Socialneho
fondu sumou 0,75 € za kazdu odpracovanu zmenu, poCas ktorej zamestnanec
vykonaval pracu viac ako Styri hodiny.

(2) Posudenie podmienok poskytnutia prispevkov v pripadoch Prilohy 1, ¢lanku I,
kedy to jednoznacne nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii socialnej
komisie sucasti STU, alebo tam, kde nebola zriadena, v kompetencii vyboru zakladnej
odborovej organizacie, resp. zamestnaneckej rady.

Podmienkou pre priznanie prispevku je, ze zamestnanec v Case rozhodovania
0 priznani prispevku je v pracovnom pomere k prislusnej sucasti STU, kde Ziadost
0 priznanie prispevku podal.

(3) Prispevok na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju
podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde.
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vySke 50 % preukazanych vydavkov
na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené
v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde, s podmienkou vyuzitia zvyhodnenej tarify
zamestnancom (napr. tyzdenné, mesacné cestovné listky a pod.), ak prepravca zlavy
poskytuje.

(4) Prispevok na socialnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestnavatel mdze poskytnut mladym zamestnancom po odsuhlaseni vyborom
zakladnej odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prisluSnom
pracovisku prispevok:

a) pri uzavreti prvého manzelstva do vysky 700,- €,

b) pri osamostatneni sa a s tym suvisiacou kupou a rekonstrukciou bytu, stavbou
a rekonstrukciou rodinného domu vo vlastnictve zamestnanca, a pod. do vysky
700,- €. V pripade stavby zamestnanec predloZi na jeho meno vydané kolaudacné
rozhodnutie. V pripade rekonstrukcie zamestnanec predloZi na jeho meno vydané
platné stavebné povolenie, resp. doklad o splneni ohlasovacej povinnosti. Tento
prispevok mdze byt zamestnancovi poCas trvania pracovného pomeru poskytnuty
len jedenkrat.

(5) Prispevok na socialnu pomoc zamestnancom
Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancom po odsuhlaseni vyborom zakladnej
odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnhom pracovisku
prispevok:
a) pri narodeni alebo adopcii dietata do vysky 700,- €,
b) v socialnej nudzi do vysky 700,- €.
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(6) Prispevok na detsku rekreaciu alebo kupelnu lieCbu

Zamestnavatel moze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej organizacie
alebo zamestnaneckej rady najviac jedenkrat ro¢ne prispevok zamestnancovi STU
na rekreaciu (detsky tabor, vzdelavacie a Sportové sustredenia) alebo kupefnu lieCbu
jeho dietata do konca Skolského roka (31.8.), v ktorom dovfsi vek 15 rokov, do vysky
50 % pobytovych nakladov, najviac vSak do vysky 50,- € na zaklade predloZzeného
potvrdenia o zaplateni pobytu.

Ustanovenia § 152a a §152b ZP nemaju vplyv na naroky vyplyvajuce z tohto
bodu.

(7) Prispevok na zdravotnu pomdcku zamestnancom

Zamestnavatel méze poskytnut na zaklade rozhodnutia socialnej komisie najviac
jedenkrat rocne prispevok zamestnancovi STU na zdravotnu pomdcku do vysky 50 %
nakladov, najviac vSak do vysky 50,- €, na zaklade predlozeného potvrdenia
0 zaplateni pomocky.

(8) Prispevok na odstrafiovanie alebo zmierhiovanie nasledkov zivelnych udalosti

Zamestnavatel mdze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi prispevok na odstrafiovanie
alebo zmiernovanie nasledkov Zivelnych udalosti, kde podfa § 15 ods. 24 zakona
&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich predpisov,
zivelnou udalostou sa rozumie povoden, zaplava, vichrica, uder blesku, poziar,
krupobitie, zosuv pédy, zrutenie skaly alebo zemin, zosuv alebo zrutenie laviny
a zemetrasenie, dosahujuce aspofi 5. stupefi medzinarodnej stupnice udavajucej
makroskopické ucinky zemetrasenia, do vysky 1.000,- €. Priloha k Ziadosti o prispevok
obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody, ostatné
doklady preukazujuce Skodu a vztah Ziadatefa k predmetu postihnutému Zivelnou
udalostou.

(9) Prispevok v socialnej nudzi v désledku mimoriadne zavaznych okolnosti
Zamestnavatel mdze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej organizacie
alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v socialnej nudzi v désledku mimoriadne
zavaznych pripadov inych ako zivelna pohroma prispevok do vysky 500,- €. Priloha
k Ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca
o vySke Skody, resp. iné doklady preukazujuce Skodu a vztah Ziadatefa k predmetu
postihnutému zavaznymi okolnostami.

Socialna vypomoc zamestnancom sa vztahuje na zamestnancov STU, ktorych
priemerny mesacny prijem nepresiahne priemernd nominalnu mesaénu mzdu
zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok 2021 (udaj Statistického uradu
SR). V pripade manzelského paru a partnerov zijucich v spolo€nej domacnosti, ich
priiem nepresiahne dvojnasobok uvedenej sumy. Prijem musi byt preukazany
danovym priznanim, resp. dokladom o roénom zuctovani dane.

(10)Prispevky na socialnu vypomoc v pripade umrtia
Zamestnavatel poskytne prispevky
a) zamestnancovi STU pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) do vysky 350,- €.
Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skoncCenia povinnej Skolskej
dochadzky, najdlhSie do 25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie
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Studiom, alebo ak sa nembze sustavne pripravovat na povolanie Studiom alebo
vykonavat zarobkovu Cinnost pre chorobu alebo uraz; dalej dieta do doviSenia
plnoletosti, ktoré je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie Studiom
a vykonavat' zarobkovu Cinnost pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
b) pri umrti zamestnanca STU, zamestnavatel vyplati prispevok na jeho pohreb
do vysky 350,- €,
c) pri umrti zamestnanca STU, ktory zil vdomacnosti s nezaopatrenymi detmi sa
k zakladnej sume podfla bodu b) pripocita prispevok pre dieta nasledovne:
c1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €,
c2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280,- €,
c3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350,- €,
d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zucastni
zastupca zamestnavatela alebo odborového organu.

(11) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej neschopnosti dlhSej
ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéného platu a maximalne 2-krat
v obdobi 12 mesiacov; o jej vySke rozhodne zamestnavatel v spolupraci s odborovou
organizaciou resp. zamestnaneckou radou podfa socialnych pomerov v rodine;
priznanie socialnej vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami
zamestnanca a neprizna sa zamestnancovi, ktory v prisluSnom kalendarnom roku
porusil pracovnu disciplinu abol za toto poruSenie preukazatelne postihnuty.
Zamestnanec si méze poZiadat o prispevok zo socialneho fondu najneskér do 14 dni
od ukoncenia pracovnej neschopnosti.

(12) Pri poskytovani prispevkov v zmysle bodov 8, 10 a 11 je potrebné posudenie,
Si tieto prispevky zo socialneho fondu spifaju podmienky uréené v § 5 ods. 7 pism. 1)
zakona €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a su od dane
oslobodené. Uhrnna vyska takychto prispevkov od dane oslobodenych je na Grovni
najviac 2000,-€ v jednom roku a len od jedného zamestnavatela. Pri nesplneni
podmienok podliehaju dani z prijmu.

(13) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi
Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom - bezplatnym
darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti kazdych 5 odberov
realizovanych v priebehu uplynulych troch rokov; prispevok 70,- € je podla finanénych
moznosti socialneho fondu mozné poskytnut na zaklade Zziadosti darcu a dokladu
0 bezplatnom odbere a po splneni stanovenych podmienok v prislusnom roku,
maximalne vSak 1 x v kalendarnom roku. Prispevky sa vyplacaju priebezne.

(14) Prispevok na kupelnu, pripadne lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost.
Zamestnavatel moézZze pisomne dohodnut s odborovou organizaciou, resp.
zamestnaneckou radou zasady poskytovania prispevkov na kupelnu, pripadne
lie€ebnu starostlivost a rehabilitacnu starostlivost s abez potreby ubytovania.
Sucastou tejto dohody méze byt urCenie okruhu zamestnancov, ktorym sa prispevok
moze poskytovat (napriklad dizkou pracovného pomeru), spdsob podavania Ziadosti
o prispevok, urCenie poloziek, na ktoré sa prispevok vztahuje (ako je cestovné,
procedury, ubytovanie, ... ), vySka prispevku v ur€itom obdobi, spésob rozhodovania
o ziadosti, pripadne maximalna vyska rocnej sumy, ktora sa na prispevky moéze pouzit.
Vy8ku a formu prispevku si urcia su€asti STU v ich Specifickom doplnku k tejto KZ.
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(15) Prispevok na vstupné na kulturno-spolocenské, pripadne Sportové podujatia
organizované v ramci socialneho programu pre zamestnancov
Zo socialneho fondu je po odsuhlaseni zastupcu zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik) mozné prispiet na
vstupné na kulturno-spoloCenské, pripadne Sportové podujatia organizované v ramci
socialneho programu pre zamestnancov. VySku a formu prispevku si urcia sucasti STU
v ich $pecifickom doplnku k tejto KZ.

(16) Prispevok zamestnancom na rekreaciu v zariadeniach STU
Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom aich najbliz§im rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) poskytne zamestnavatel
prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si urCia sucasti STU v ich
Specifickom doplnku k tejto KZ.

(17) Zamestnanec si mdze poziadat o prispevok zo socialneho fondu (s vynimkou
bodov 10b, c a 11) do 3 mesiacov od Specifikovanej udalosti, ak bol po celu dobu
zamestnancom STU. Ku Zziadosti treba predlozit kopie potrebnych dokladov
preukazujucich vzniknuty narok.

(18) Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na uhradu nakladov UOO STU
vynalozenych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU
a zamestnavatelom sumou do 0,02 % z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu. Jednotlivé sucasti STU, na ktorych sa tvori socialny fond, sa budu
na uhrade tychto nakladov podielat pomerom vyplyvajucim z vymeriavacieho zakladu
tychto sucasti za predchadzajuce uctovné obdobie.

(19) Jednotlivé sucasti STU ako zamestnavatel prispeju zo socialneho fondu na
uhradu nakladov zakladnych odborovych organizacii STU v Bratislave vynalozenych
na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivnheho vyjednavania sumou do 0,015 % z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu prisludnej sucasti STU, najviac takou sumou, aby sucet nakladov
z bodov (18) a (19) nepresiahol 0,02 % z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si urcia sucasti STU v ich Specifickom
doplnku k tejto KZ.

(20) O dalSich moznostiach pouzitia prostriedkov socialneho fondu mézu
rozhodnut dekani fakult, resp. kvestor v spolupraci s prisluSnou odborovou
organizaciou resp. zamestnaneckou radou.

(21) Posudenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy to
jednoznacne nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii socialnej komisie
suCasti STU, alebo tam, kde nebola zriadena, v kompetencii vyboru zakladnej
odborovej organizacie, resp. zamestnaneckej rady. Pri posudzovani Ziadosti
a rozhodovani o prispevkoch podla €astilll. ods. €. 4,5, 7, 8, 9, 14, 15 a 16 tejto prilohy
sa uplatrfiuje mechanizmus zabezpecujuci rovnocenny pristup v8etkych opravnenych
Ziadatelov Kk Cerpaniu prispevkov bez ohladu na termin podania Ziadosti
v kalendarnom roku garantovany socialnou komisiou, resp. ucastou zastupcov
zamestnancov na rozhodovacom procese. Schvalenie vysky prispevkov podla Casti
lll. ods. €. 4, 5,7, 8,9, 14, 15 a 16 bude posudzované najneskdr do 30.11.2022.
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Spbsob schvalovania prispevku si mézu urcit sucasti STU v ich Specifickom doplnku
k tejto KZ.

Podmienkou pre priznanie prispevku je, Ze zamestnanec v ¢ase rozhodovania
0 priznani prispevku je v pracovhom pomere k prislusnej sucasti STU, kde zZiadost
0 priznanie prispevku podal.

(22) Nevycerpany zostatok SF k 30.11.2022 bude vyplateny zamestnancom, ktori
boli v pracovnom pomere s STU po cely kalendarny rok, rovhakym dielom, najneskér
vo vyplatnom termine za december 2022, ako prispevok na individualnu regeneraciu
duSevnych a fyzickych sil.

Zamestnancom s kratSim pracovnym Casom alebo zamestnancom, ktori
odpracovali aspon 6 mesiacov v kalendarnom roku, bude vyplatena alikvotna Ciastka
za kazdy cely kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru a evidencného stavu.
Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori su k 30.11.2022 v pracovhom pomere
a v eviden¢nom stave.

Zamestnancom, ktorym vznikol pracovny pomer vroku 2022 atrval aspon 6
mesiacov Vv kalendarnom roku 2022, bude vyplatena alikvotna Ciastka za kazdy cely

kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru a evidencného stavu. Zamestnancom
s kratSim pracovnym C¢asom bude vyplatena Ciastka umerna uvazku.

V Bratislave,
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Priloha ¢&. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRiISPEVKU NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE

(1) Vyska prispevku zamestnavatefa na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len
DDS) v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktori maju uzatvorenu
ucastnicku zmluvu s niektorou DDS. Ak Kk uzavretiu uc€astnickej zmluvy dojde
v priebehu roka, zamestnavatel poskytuje prispevok od toho mesiaca, v ktorom bola
ucastnicka zmluva uzatvorena. Zuctovany plat zamestnanca sa zapocitava do zakladu
na urcenie prispevku zamestnavatela na DDS tiez od toho mesiaca (CiZze nezapocitava
sa celoro¢ny objem zuctovaného platu).

(3) VySka prispevku zamestnavatela je najmenej 2 % zo zuctovaného funkéného
platu zamestnanca vratane nahrad platu.

(4) V pripade neodpracovaného ¢asu z dévodu PN dlhsej ako 10 dni, OCR a pod.,
za ktoré patria davky nemocenského poistenia, plati, Zze z tychto davok sa neurcuje
vySka prispevku na DDS, pretoZze nejde oplat ani onahradu platu podfa
pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuju kazdy mesiac spolu
s prispevkami zamestnavatefa na ucet doplnkovej déchodkovej spoloCnosti jednou
platbou a su€asne sa sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS a Vykaz
prispevkov v termine a spésobom uréenym prislusnou doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou. Odvody prispevkov vykona a vykazy vypracuje prislusna mzdova
uctaren.

V Bratislave,
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