Sprava o ¢innosti vyboru FOO FCHPT STU v Bratislave za rok 2019

Ciel'om vyroénej konferencie a predkladanej spravy je hodnotenie ¢innosti vyboru odborovej
organizécie za obdobie roku 2019 a hodnotenie plnenia cielov, schvalenych na vyrocnej
konferencii, konanej dia 26. 2. 2019.

Cinnost’ odborovej organizacie na FCHPT riadil vybor FOO, ktory vzisiel z riadnych
volieb konanych v diioch 22.-23.1.2019. Vybor dostal mandat na nasledujdce 4 roky, volebné
obdobie 2019-2022.

Novy sedemclenny vybor pracoval v zloZeni:
* predseda doc. Ing. DuSan Berkes, PhD.
* podpredsednicka doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
* hospodarka Ing. Eva Smrckova, CSc.
* tajomnik: Mgr. Marcela Hadvinova

» Clenovia: Ing. AleS Héz, PhD., prof. Ing. Miroslav Hutiian, CSc., Ing. Ladislav
Staruch,PhD., nahradnik Ing. Viera Illeové, PhD.

Novovytvorena revizna komisia zaGala pracovat’ v zloZeni Andrea Svecova — predsednicka,
RNDr. Pavol Tarapéik, CSc. a Doc. Ing. Jan Stopka, CSc. Po odchode A. Svecovej v auguste

2019 bola do Reviznej komisie kooptovana Ing. Viera llleova, PhD.

Hodnotenie plnenia uloh ¢lenené do oblasti vzh’adom na Programové ciele FOO
FCHPT STU v Bratislave na rok 2019

a) Ochrana prav zamestnancov, informovanost’ o praci odborového zvizu, stav ¢lenskej
zakladne

Programové ciele:

o Ochranovat zaujmy a opravnené poziadavky pracovnikov FCHPT. Sledovat dodrZiavanie ZP
a ostatnych zodpovedajucich pravnych noriem.

e Informovat svojich c¢lenov o cieloch, zameroch a aktivitich Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy a zabezpecovat ich realizaciu.

e Venovat pozornost clenskej zakladni odborovej organizacie s cielom udrzat doterajsiu uroven
a snazit' sa 0 jej zvysenie.

e Aktualizovat databdzu clenov OZ PSaV.

Pocas r. 2019 vybor FOO zasadol 11-krat, na jednom zasadnuti sa zGcastnili aj usekovi

dovernici. Na zasadnutia bola pravidelne prizyvana predsedni¢ka reviznej komisie. Na
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svojich zasadnutiach sa vybor zaoberal rieSenim aktudlnych otazok a problémov,
vyplyvajtcich z ¢innosti fakulty i odborového zvizu, rozpracovanim zaverov a uzneseni
vyboru UOO, Rady OZ PSaV Slovenska a vyborov ZdruZzenia VS a PRO, navrhmi na
formulaciu znenia/zmien kolektivnej zmluvy (KZ) STU a naslednou kontrolou plnenia KZ
STU v r. 2019, pripravou a uzavretim Specifického doplnku FCHPT ku KZ STU,
pripomienkovanim materialov vedenia fakulty urCenym na diskusiu akademickej obce,
informaciami zo zasadnuti kolégia dekana a akademického senatu, navrhom tvorby a
schvalovanim cerpania jednotlivych poloziek Socidlneho fondu FCHPT, otdzkami a
problémami jednotlivych usekov ako aj jednotlivych ¢lenov FOO a zamestnancov fakulty.

K 31.12.2019 mala ¢lenska zakladina FOO FCHPT STU 85 ¢lenov a 4 platiacich dochodcov,
¢o je priblizne 20 % zo vsetkych zamestnancov FCHPT ale pokles oproti stavu v r. 2018 o 4
Clenov. Znizenie bolo spbsobené kazdorocnym odchodom viacerych ¢lenov FOO do
dochodku (v r. 2019 odisli 2 ¢lenovia). FOO sa dari udrziavat/zvySovat’ celkovy pocet ¢lenov.
V r. 2019 vstupilo do odborovej organizacie 6 novych ¢lenov a do terminu konania
konferencie d’alsi Styria. Ku dniu konania konferencie tak ma nasa FOO celkom 89 riadnych
¢lenov a 4 platiacich déchodcov. Percentualne zastipenie ¢lenov odborovej organizacie je na

FCHPT je spomedzi vSetkych fakalt STU nad’alej najvyssie.

b) Préaca v ramci UOO, vyjednavania ku KZ STU a Specifickému doplnku KZ FCHPT
STU

Programové ciele:

o Aktivne komunikovat a vymienat si skiusenosti s ostatnymi odborovymi organiziciami a
zamestnaneckymi radami STU s cielom zlepSenia spolocenského, socidlneho a materialneho
postavenia pracovnikov vysokych Skol.

e Podielat sa na priprave Kolektivnej zmluvy STU.

Pripravit a podpisat Specificky doplnok ku KZ pre zamestnancov FCHPT STU.

NajddlezitejSim vystupom ¢innosti odborovej organizacie je kolektivna zmluva.
Rok 2019 bol rokom nastupu nového vedenia atento fakt ovplyvnil aj kolektivne
vyjednavanie. NAPRIEK TOMU, Ze navrh kolektivnej zmluvy bol vypracovany uz v roku
2018, kolektivne vyjednavanie sa tuspeSne ukoncilo az snovym vedenim univerzity
a Kolektivna zmluva STU pre rok 2019 bola podpisana dna 28.6.2019 novym rektorom
univerzity prof. Miroslavom Fikarom a predsednickou vyboru UOO doc. Annou

Ujhelyiovou. PIné znenie bolo nasledne umiestnené na webovych strankach STU a fakault.
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Po komplikovanom vyjednéavani sa podarilo vyrazne zmensit’ pocet pracovnych zaradent, pri
ktorych je umoznené ,ret'azit* pracovny pomer viac ako dvakrat. Tato zmena umozni
najmd mladym pracovnikom zlepsit’ moznosti ziskania hypotéky.

Bola navysena cena stravného listka z 3,80 na 4,00 Eur.

Udrzalo sa percentualne plnenie zamestnavatela pri doCasnej pracovnej neschopnosti —

nahrady prijmu pocas prvych 10 dni PN

Specificky doplnok FCHPT ku KZ STU (SD KZ) bol podpisany nésledne po podpise KZ
STU a nadobudol G¢innost’ 4.7.2019. V Specifickom doplnku bolo okrem iného dohodnuté,
ze zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizéaciou usporiada predviano¢né spolocenské
stretnutie zamestnancov, ¢o aj bolo zrealizované. Podl'a SD KZ nadalej zamestnanci, ktori
dosiahli pracovneé jubileum boli okrem morélneho ocenenia odmeneni dekanom aj finan¢nou
C¢iastkou vo vyske 15 % z funkéného platu. Tato suma v druhom polroku ¢inila 1238,90 € .

Celkom za rok 2019 bolo na tento tcel vyplatenych 3076,- €.

Pre r. 2019 bolo v SD KZ dohodnuté, e zamestnavatel prispeje zamestnancom na
preventivnu onkologicko-kardiovaskularnu prehliadku cCiastkou max. 170 €. Akcia bola
zrealizovana v spolupraci s vedenim v mesiacoch september - november 2019 a tto moznost’
vyuzilo 31 zamestnancov, pricom celkovy prispevok zamestnavatel'a zo socidlneho fondu

¢inil 5440,00 €

Celkové plnenie Kolektivnej zmluvy STU bolo predlozené ako material na dvoch
zasadnutiach vedenia FCHPT STU - v jani a decembri 2019.

c) Spolupréca s vedenim fakulty
Programové ciele:

e Byt partnerom Vedenia FCHPT pri realizacii dlhodobych zamerov rozvoja fakulty.
o Sledovat’ dodrziavanie pracovnoprdavnych predpisov, poskytovat pracovnikom informdcie a
zabezpecit’ ochranu ich opravnenych poZiadaviek.

Predseda FOO bol prizyvany na vsetky zasadnutia Vedenia fakulty a Kolégia dekana,
ako aj na zasadnutia Akademického sendtu FCHPT. Tymto spdsobom vybor FOO mal
moznost’ vyjadrit’ sa k dolezitym materialom a navrhom vedenia, prip. na zasadnutiach ich
pripomienkovat’.

V prebiehajucich vyberovych konaniach na obsadzovanie miest riaditelov tstavov a na
funkéné miesta profesorov a docentov bol v r. 2019 v stlade so zakonom jeden z Elenov

komisie zastupca zamestnancov, spravidla predseda vyboru.



d) Oblast’ kultury, Sportu, stravovania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Programové ciele:

o Podielat sa na organizovani kultirno-spolocenskych podujati fakulty, stretnutia
dbchodcov a stretnuti s jubilantmi.

o Aktivne sa podielat na rieSeni problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT.

o Venovat zvySenu pozornost praci komisie BOZP a OOP.

Vedenie FCHPT v spolupraci s odborovou organizaciou diia 28.3.2019 ocenilo pracu uéitel'ov
fakulty aj divadelny predstavenim ku Diiu uéitel’ov — divadelné predstavenie Pi ¢aj milacik
na Novej Scéne. Tato udalost’ bola spojena s odovzdavanim medaily dekana za dlhoro¢nti

pedagogickd pracu. Ocenenie v roku 2019 ziskal Prof. Ing. Cubor FiSera, DrSc.

V r. 2019 sa uskutocnili v polrocnych intervaloch koncom jina a decembra, sldvnostné
stretnutia vedenia s jubilantmi, na ktorych bolo listom dekana ocenenych spolu 65
zamestnancov, ktori dosiahli v tomto roku Zivotné alebo pracovné jubileum.

Ako kazdorocne sa vybor FOO podiel’al v spolupraci s vedenim fakulty na organizacii
stretnutia déchodcov FCHPT, ktoré sa konalo 6.11.2019 v priestoroch jedalne FCHPT a
zucCastnilo sa ho 135 byvalych zamestnancov fakulty. Uz tradi¢né a milé podujatie je
byvalymi zamestnancami kazdoro¢ne ocakavané a velmi kladne hodnotené. Vdaka patri
vSetkym, ktori sa na uspeSnom priebehu tohto podujatia podiel’ali — vSetkym ¢lenom vyboru
FOO, ako aj tajomnicke fakulty Ing. A. Michalovej a vedeniu fakulty.

14. 12. 2019 sa uskutocnilo spominané predvianocné spolocenské stretnutie
zamestnancov s vedenim fakulty Viano¢na ¢asa vina, na ktorom vedenie zbilancovalo svoju
¢innost’ za prvy rok svojho pdsobenia: diskutovali sa aj ulohy, ktoré fakultu ¢akaju v roku
2020.

Nezanedbate'nym prinosom nielen pre ¢lenov odborov, dochodcov, ale aj pre vSetkych
zamestnancov je kniznica FOO, ktor( spravuje pani O. Vaculova. KniZnica aj v tomto roku
bola obohatenad novymi titulmi v hodnote 165,45 €.

Zamestnanci FCHPT maji moznost’ vyuZitia telovychovnych zariadeni FCHPT a to
na rekondi¢né cviCenia zamestnancov, niektoré¢ vratane sluzieb instruktorov (zdravotna
gymnastika, spinning, stolny tenis, posiliioviia). OTVS poskytuje zamestnancom tie
diagnostické sluzby - vysetrenie zakladnych ukazovatelov fyzickej kondicie a stavu
pohybového aparatu zaujemcov. Zamestnanci FCHPT vyuzivaju aj plavareii na SvF a to vo

vyhradenych hodinach 3x tyZzdenne.
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Stravovacia komisia (z ¢lenov vyboru st jej ¢lenmi M. Hadvinova, E. Smr¢kova a L.
Staruch) zasadala 3.12.2019 aj za ucasti zastupcov poskytovatela stravovacich sluZzieb.
RieSila pripomienky stravnikov, priebezne komunikované prostrednictvom e-mailovej
schranky obedy@fchpt.stuba.sk. Celkova uroven stravovania bola hodnotena ako dobra,
prevadzka kaviarne ako vyborna.

Vybor FOO povaZuje oblast sledovania bezpecnosti prace a ochrany zdravia naSich
zamestnancov za vel'mi dolezitu. Tuto oblast pre FCHPT profesionalne subdodavkou

zabezpecuje firma PROFIS s.r.o.

V r. 2019 doslo k personalnej zmene bezpecnostného technika tejto firmy, ktory zastreSuje
aktivity BOZP. Komisia BOZP a OPP na FCHPT zasadala 11.02.2019 za tcasti ¢lenov FOO.
Bol vypracovany navrh spravy o BOZP zar. 2018, ktory bol nasledne predloZeny na vedenie.

Rok 2019 bude hodnoteny na zasadnuti komisie BOZP dna 5.2.2020.

e) Socialny fond
Programové ciele:

o V socialnej oblasti spolurozhodovat' o pouZiti socidalneho fondu pre zamestnancov
FCHPT, vyzivat moznosti Fondu socialnej rezervy FOO, prip. Fondu socialnych ist6t
OZPS a V pre ¢lenov odborovej organizacie.

Ziadosti o finanéné prispevky zo socialneho fondu pred schvalenim dekanom posudil Vybor
FOO, osobitné pripady potom socidlna komisia. Dekanom FCHPT ustanovena socialna
komisia v zloZeni: D. Berkes (predseda), M. Drtil (podpredseda), M. Certik, E. Smrékova a
Z. Klempova zasadala v priebehu roka dvakrat. Na svojom zasadnuti 28.5.2019 sa a
zaoberala tvorbou a navrhom cerpania SF na rok 2019 ana zasadnuti 3.12.2019 posudila
vyuzivanie prostriedkov socialneho fondu a posudila ziadosti o pridelenie finanénych
prispevkov. Zapisnica zo zasadnutia SK je zverejnena na stranke fakulty v sekcii Odborova

organizacia. Cerpanie SF je uvedené v nasledovnej tabul’ke:
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Tabul’ka Cerpania SF v r. 2019 (vypracovana na zaklade podkladov Ekonomického oddelenia a V-FQO).

Sumar Gerpania SF za rok 2019 v celkovej vySke na trovni 73 tisic eur je v nasledujtcej tabulke:

Prijmy SF v roku 2019
Zostatok fondu k 1.1.2019 15 367,79
Tvorba fondu v roku 2019 77 311,88
Primy spolu 92 681,67
Vydavky SF 2019
Prispevok na stravovanie zamestnancov (vyplacané mesacne vSetkym) | 40 386,04
Prispevok na preventivne onkologické prehliadky 5 440,00
Prispevok na kipel'na liecbu 555,00
Prispevok pri dlhodobej PN 6 541,96
Prispevok na detsku rekreaciu (tabory) 701,50
Prispevok bezplatnym darcom Kkrvi 0,00
Prispevok na vypomoc mladym pracovnikom
- Narodenie diet’at’a 1 200,00
- Kupa bytu 2 400,00
- Uzavretie prvého manZzelstva 1 200,00
Prispevok na regeneréciu pracovnych sil zamestnancov za rok 2018 | 14 581,54
vyplateny v januéari 2019
Spolu vydavky 73 006,04
Rozdiel 19 675,63

V decembrovej vyplate (v januari 2020) bol nevycerpany zostatok SF rozdeleny medzi
vSetkych zamestnancov ako prispevok na individualnu regeneraciu duSevnych a fyzickych sil
v sulade s Prilohou KZ STU ¢.1 (Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov SF), ¢l. 111, odst. 19.

Cerpanie z Fondu socialnej rezervy naSej odborovej organizacie tvorili: prispevok na
¢innost’ usekov (10€ na ¢lena), prispevok na stravu vSetkym clenom odborov (5 €/Clena),
prispevok pri odchode do déchodku ¢lena FOO bol 2 x 100 €.

f) Informovanost’ ¢lenskej zakladne
Programové ciele:

o Informovat o cinnosti FOO prostrednictvom webovej stranky fakulty, vyvesnej skrinky
FOO, zasielanim zdpisnic zo zasadnuti vyboru clenom FOO v elektronickej podobe.
Prezentovat' aktudalne problémy a cinnost FOO aj prostrednictvom osobného kontaktu
¢lenov vyboru s clenmi FOO a ostatnymi zamestnancami fakulty.

Clenovia odborov, vedenie fakulty a vSetci zamestnanci boli oboznamovani s ¢innostou
Vyboru i celej FOO formou zverejnenia zapisnic zo zasadnuti, ktoré boli distribuované
elektronicky — e-mailom zasielanym vSetkym c¢lenom, spristupnenim na webovej stranke
fakulty v zaloZzke Informéacie pre zamestnancov, ako aj vo vyvesnej skrinke odborovej
organizacie FCHPT, ktora bola premiestnena do priestorov oproti jedalni Menza Academica
na prizemi NB, kde boli umiestiiované aj aktuality z price OZ PSaV a oznamy stvisiace s
vol'bami do V-FOO.



