Sprava o ¢innosti vyboru FOO FCHPT STU v Bratislave za rok 2017

Cielom vyrocnej konferencie a predkladanej spravy je zhodnotit’ ¢innost’ odborovej
organizacie za obdobie roku 2017 sa zhodnotit' plnenie cielov, schvalenych na vyro¢nej
konferencii, konanej dina 31. 1. 2017. Sprava je ¢lenena do 4 hlavnych Casti:

1. Cinnost odborovej organizacie a aktivity OZ PSaV;

2. Cinnost’ odborovej organizécie a aktivity UOO STU;

3. Cinnost odborovej organizacie a aktivity FOO FCHPT STU;

4. Hodnotenie plnenia uloh vzhladom na Programové ciele (PC) FOO FCHPT STU v

Bratislave na rok 2017.

1. Cinnost odborovej organizacie a aktivity OZ PSaV

Kolektivne vyjednavanie predstavitelov zvdzu bolo motivované snahou 0 splnenie
Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky v otazke platov. Pocas roku 2017 bola
v platnosti KZ vyssieho stupiia podpisana 1.12.2016. V nej OZ PSaV po vyjednavaniach s Vladou
SR zabezpecil od 1.1. 2017 zvySenie zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov VS
(nepedagogickych zamestnancov $kolstva) 04 %. Vladou SR bola prijata novela zakona
0 odmenovani platna od 1. 9. 2017, ktorou sa navysili platy pedagogickych a odbornych
zamestnancov regionalneho $kolstva avysokych §kol a6 %. OZ PSaV sa neuspokojil
S dosiahnutym stavom a inicioval vyjedndvania ohl'adom poziadavky rieSenia nedostato¢ného
odmenovanie nepedagogickych zamestnancov Skolstva tak, aby ich tarifné platy za¢inali na Grovni
minimalnej mzdy, od ktorej sa budu odvijat’ d’alSie platové stupne a triedy. Tuto poziadavku
napokon podporili aj ostatné zdruZzenia KOZ na svojom protestnom zhromazdeni v novembri 2017.

Vyjednavaniam ku KZ VS na rok 2018 predchadzal navrh vlady SR na podpis Memoranda
0 uprave platov, ktorym vlada navrhla zafixovat’ % zvySovania platov pedagogickych pracovnikov
az do r. 2020 (vzdy ro¢ne o 6 %). Toto memorandum vsak P. Ondek odmietol podpisat’ z dvoch
dovodov: 1) odmietol sa vzdat ustavného prava OZ na kazdoro¢né vyjadnavanie; 2) Gprava platov
sa nebude tykat’ nepedagogickych pracovnikov. Preto na d’alSie vyjednévania ku KZ VS predseda
zvéazu nebol prizyvany. Dna 7.12. 2017 bola podpisand KZ vysSieho stupna platné pre vSetkych

zamestnavatel'ov, ktori svojich zamestnancov odmenuju podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z. (0



odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme), t. j. aj nepedagogickych
pracovnikov VS. Podl'a nej sa zvysuji platy tymto zamestnancom od 1.1.2018 04,8 %. Aj v
pripade nepodpisania Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia predsedom ndsho Odborového zvizu,
tato plati v plnom rozsahu. Pokial’ ide o valorizaciu platov pedagogickych a odbornych
zamestnancov v regionalnom a vysokom skolstve, ktora nebola predmetom obsahu Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupnia, o tomto prebiehali a prebiehaju d’al§ie rokovania s ministrom $kolstva,
hospodarstva a predsedom vlady, avSak zatial’ nie je politicka vol'a pripravit’ a schvalit’ novelu
0 zvySeni platov pedagogickych a odbornych pracovnikov regionalneho a vysokého Skolstva 0 6
% od 1.9.2018, ku ktorej sa Vlada SR zaviazala vo svojom Programovom vyhlaseni.

Diia 25. maja a 8. novembra 2017 sa v Kezmarskych Zl'aboch uskutoénili rokovania Rady
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, jesenné aj za pritomnosti ministerky
Skolstva M. Lubyovej a viceprezidentky KOZ SR Moniky Uhlerovej. Z nasej fakulty sa zacastnila

predsednicka Univerzitnej odborovej organizacie A. Ujhelyiova.

2. Cinnost’ odborovej organizacie a aktivity UOO STU

Clenmi Vyboru UOO STU z nasej FOO boli podobne ako v minulom roku Anna Ujhelyiova,
predsedni¢ka UOO STU a M. Rehakova, predsedni¢ka FOO FCHPT STU. Clenovia vyboru FOO
sa aktivne podiel’ali na priprave navrhu KZ STU na rok 2017, ktora bola podpisana rektorom prof.
Ing. Rébertom Redhammerom, PhD. a predsednickou UOO STU doc. Ing. Annou Ujhelyiovou,
PhD. dna 21. 3. 2017 anadobudla u¢innost’ 27. 3. 2017. Doslo v nej K niekol'kym zmenam
Vv porovnani s minulou KZ:

o Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri narodeni dietat’a nad ramec vol'na s ndhradou
mzdy na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spdt’ v zmysle § 141, ods. 2
pism. b) ZP d’alSie dva dni pracovného vol'na s nahradou mzdy, ktoré nasleduju bezprostredne
po prevoze dietata domov.

o Zmena v poskytovani odstupného a odchodného pri skonceni pracovného pomeru: odstupné
a odchodné je poskytované iba vo vyske danej vyssimi predpismi (KZ vyssieho stupiia) (platné
0d 2016). Ak zamestnanec, ktory v aktudlnom kalenddrnom roku nadobudne déchodkovy vek,
resp. mu vznikne narok na predéasny dochodok, poziada o priznanie dochodku v zmysle

vyssie uvedeného a do konca aktudlneho kalendarneho roku skonéi pracovny pomer s STU



Bratislava dohodou alebo vypoved'ou zo strany zamestnanca, moéze mu byt vyplatené

odchodné v sume 4 nasobku jeho funkéného platu.

o Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne

potrebny ¢as na vykon suvisiaci so Sportovou reprezentaciou, ak tito ¢innost nemozno

vykonat’ mimo pracovného ¢asu v zmysle § 136, ods.1 ZP a v zmysle § 29, ods. 1-7 Zakona

z 26.novembra 2015 o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 440/2015 Z.z.

Sumarizécia a kontrola plnenia KZ STU sa vykonala na konci r. 2017.

3. Cinnost odborovej organizacie a aktivity FOO FCHPT STU

Cinnost’ odborovej organizacie na nasej fakulte riadil vybor FOO, ktory zasadal pravidelne raz

mesacne v podobnom zlozeni ako v minulom roku:

predsednicka doc. Ing. Milena Rehakovéa, PhD.
podpredsednicka doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
hospodarka Ing. Eva Smrckova, CSc.

tajomnik: Mgr. Marcela Hadvinova

¢lenovia: doc. Ing. Dusan Berkes, PhD., Ing. Ladislav Staruch, PhD.

Na zasadnutia bol pravidelne prizyvany predseda reviznej komisie RNDr. Pavel Tarapcik,

CSc..

Celkovy pocet stretnuti vyboru bol 10, na jednom zasadnuti sa zi€astnili aj usekovi dovernici.

Diia 29.11.2017 sa konalo zasadnutie socialnej komisie. Na svojich zasadnutiach sa vybor zaoberal

rieSenim aktualnych otazok a problémov, vyplyvajucich z €innosti fakulty 1 odborového zvizu,

rozpracovanim zaverov a uzneseni vyboru UOO, Rady OZ PSaV Slovenska a vyborov ZdruZenia

VS a PRO, kontrolou plnenia kolektivnej zmluvy pre rok 2017, pripomienkovanim materialov

vedenia fakulty ur€enym na diskusiu akademickej obce, informaciami zo zasadnuti vedenia ako

aj jednotlivych riadiacich orgénov univerzity, navrhom tvorby a schvalovanim cerpania

jednotlivych poloziek Socidlneho fondu FCHPT, otdzkami a problémami jednotlivych usekov ako

aj Clenov a zamestnancov fakulty a prerozdel'ovanim casti ¢lenskych prispevkov na jednotlivé

useky — prispevku na €innost’ a prispevku na stravu.



4. Hodnotenie plnenia uloh vzhPadom na Programové ciele (PC) FOO FCHPT STU v
Bratislave na rok 2017

a) Stav ¢lenskej zakladne a ziskavanie novych ¢lenov

K 31.12.2017 mala ¢lenska zakladna FOO FCHPT STU 86 ¢lenov a 3 platiacich dochodcov,
¢o je priblizne 21 % zo vSetkych zamestnancov FCHPT a rovnaky stav ako k 31.12.2016. Pocas
roka 2017 1 ¢len odiSiel do dochodku a 1 ¢len bol novoprijaty. Percentudlne zastupenie ¢lenov
odborovej organizacie vzhl'adom na pocet zamestnancov je na FCHPT spomedzi vsetkych fakult

STU nadalej najvyssie.

b) Vyjednavania ku KZ STU a Specifickému doplnku KZ FCHPT STU

Najdélezitejsim vystupom &innosti odborovej organizacie je kolektivna zmluva. Clenovia
vyboru FOO sa aktivne podiel'ali na vyjednavaniach k navrhu KZ STU s rektorom STU v marci
2017 a v decembri 2017 vypracovali a rektorovi predlozili navrh KZ STU nar. 2018. Zmeny v KZ
STU dosiahnuté vyjednavanim na rok 2017 su popisané v bode 2 tejto Spravy.

Specificky doplnok FCHPT ku KZ STU (SD KZ) bol podpisany néasledne po podpise KZ STU
a nadobudol ginnost’ 19. 5. 2017. V Specifickom doplnku bolo o.i. dohodnuté, Ze zamestnavatel
Vv spolupraci s odborovou organizaciou usporiada predviano¢né spolocenské stretnutie
zamestnancov, ¢o aj bolo zrealizované. Podl'a SD KZ nad’alej zamestnanci, ktori dosiahli pracovné
jubileum boli okrem moralneho ocenenia odmeneni dekanom aj finan¢nou ¢iastkou vo vyske 15
% z funkéného platu. Plnenie Kolektivnej zmluvy bolo predlozené ako material na dvoch

zasadnutiach vedenia FCHPT STU — v jini a decembri 2017.

c) Spolupraca s vedenim fakulty

Predsednicka FOO bola prizyvana na vSetky zasadnutia Vedenia fakulty a Kolégia dekana, ako
aj na zasadnutia Akademického senatu FCHPT. Tymto spdsobom vybor FOO mal moznost’
vyjadrit’ sa k dolezitym materialom a navrhom vedenia, prip. na zasadnutiach ich pripomienkovat’.

V prebiehajicich vyberovych konaniach na obsadzovanie miest riaditelov Ustavov a na
funkéné miesta profesorov a docentov bol v r. 2017 v stlade so zakonom jeden z ¢lenov komisie

zastupca zamestnancov, spravidla predsednicka vyboru.



d) Oblast’ stravovania a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Stravovacia komisia v starom zlozeni (z ¢lenov vyboru M. Hadvinova a L. Staruch) sa stretla
niekol’kokrat v mesiacoch marec — april, aby v diskusii so zastupcami firmy Delikanti tlmocila
predstavy o fungovani novych stravovacich prevadzok. Nasledne po spusteni prevadzky bola
dekanom ustanovena nova stravovacia komisia pocetnejSicho zastupenia (z ¢lenov vyboru
doplnena E. Smrckova). Tato sa stretla po uréitom cCase zabehnutia stravovacich zariadeni Menza
Chemica a Menza Academica po zhromazdeni aktualnych pripomienok stravnikov 14.11.2017.
Niektoré z pripomienok boli operativne vyrieSené, K niektorym je potrebné neustale sa vracat’
a riesit’ ich opakovane.

Vybor FOO povazuje oblast sledovania bezpeCnosti prace a ochrany zdravia naSich
zamestnancov za vel'mi dolezitu. Na Ziadost’” dekana bola na prelome marca a aprila vykonana
komplexna kontrola dodrZiavania BOZP na fakulte (zdravotnicko-hygienicky audit). Zo zaverov
kontroly a zistenych nedostatkov bol vypracovany prikaz dekana, ktory zavdzuje vSetkych
zamestnancov fakulty k doslednému dodrziavaniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Vv laboratoriu a veducich pracovisk poveruje napravou nedostatkov. Napriek tomu, Ze tito oblast’
profesionalne subdodavkou zabezpecuje firma PROFIS s.r.0., ktora ma pozadované autorizacie a
osvedcenia v zmysle platnej legislativy, V-FOO vedeniu fakulty opakovane odportcal pravidelné
stretnutia komisie BOZP za ucasti zastupcov spominanej firmy, vV zaujme lepsej informovanosti i
kontroly. Tieto sa vsak v r. 2017 nekonali.

Zrealizovala sa rekonstrukcia spojovacej chodby medzi SB a NB a ¢iasto¢na rekonstrukcia
poslucharni a spolo¢nych priestorov SB a to aj napriek tomu, Ze SB by mala byt v buducnosti
predmetom celkovej rekonstrukcie. Vytvorilo sa tak prijemnejSie pracovné prostredie pre

zamestnancov i studentov FCHPT.

e) Spolocenské a Sportové udalosti spoluorganizované FOO

V aprili 2017 (25.4.), pri prilezitosti Dna ucitel'ov, sa pod zastitou dekana fakulty uskuto¢nilo
predstavenie RND Lds-ka-nie, ktoré organiza¢ne zabezpecila aj FOO. Tato udalost’ bola spojena
s odovzdavanim medaily dekana za dlhoro¢nli pedagogicku pracu. Ocenenie ziskala doc. Ing.

Jarmila Hojerova, PhD.



V r. 2017 sa uskuto¢nili v polro¢nych intervaloch koncom juna a decembra, slavnostné
stretnutia vedenia s jubilantmi, na ktorych bolo moralne ocenenych spolu 64 zamestnancov, ktori
dosiahli v tomto roku zivotné alebo pracovné jubileum.

Ako kazdoro¢ne sa vybor FOO podielal v spolupraci s vedenim fakulty na organizacii
stretnutia dochodcov FCHPT, ktoré sa konalo 7.11.2017 v zrekonStruovanych priestoroch jedalne
FCHPT a ztcastnilo sa ho viac ako 130 byvalych zamestnancov fakulty. Uz tradi¢né a milé
podujatie je byvalymi zamestnancami kazdoro¢ne o¢akavané a vel'mi kladne hodnotené. Vdaka
patri vSetkym, ktori sa na tispeSnom priebehu tohto podujatia podielali — vSetkym ¢lenom vyboru
FOO, ako aj tajomnicke fakulty Ing. A. Michalovej a vedeniu fakulty.

15. 12. 2017 sa uskuto¢nilo spominané predvianocné spolocenské stretnutie zamestnancov
s vedenim fakulty Viano¢na ¢asa vina.

NezanedbateI'nym prinosom nielen pre ¢lenov odborov, dochodcov, ale aj pre vSetkych
zamestnancov je kniznica FOO, ktoru spravuje O. Vaculova. KniZznica aj v tomto roku bola
obohatena novymi titulmi v hodnote 160 €.

Zamestnanci FCHPT maji moznost’ vyuzitia telovychovnych zariadeni FCHPT ato na
rekondi¢né cvicenia zamestnancov, niektoré vratane sluzieb instruktorov. Konkrétne sa jednd o
zdravotné cviCenie pre zamestnankyne, spinning, stolny tenis, vyuzivanie posiliiovne vo vel'mi
dobrej sucinnosti podl'a dohody FOO zamestnancov samostatného oddelenia TV. OTV v novembri
2017 tiez otvorilo azamestnancom spristupnilo diagnostické centrum sluziace na vySetrenie
zakladnych ukazovatel'ov fyzickej kondicie a stavu pohybového aparatu zaujemcov.

Zamestnanci FCHPT vyuzivaju aj plavaren na SvF a to vo vyhradenych hodinach 3x tyzdenne.

f) Cerpanie sociilneho fondu

Ziadosti o finanéné prispevky zo socialneho fondu pred schvalenim dekanom posudil Vybor FOO, osobitné
pripady potom socialna komisia. Dekanom FCHPT ustanovend socidlna komisia v zlozeni: M.
Rehakova (predsedni¢ka), L. Jelemensky (podpredseda), M. Certik, E. Smrékova a Z. Klempova
sa na svojom zasadnuti 29.11.2017 zaoberala hodnotenim vyuzivania prostriedkov socidlneho
fondu a postidenim Ziadosti o pridelenie finan¢nych prispevkov. Zapisnica zo zasadnutia SK je
zverejnena na stranke fakulty v sekcii Odborova organizacia. Cerpanie SF je uvedené v nasledovnej
tabul’ke:



Tabulka cerpania SF v r. 2017 (vypracovand na zdklade podkiadov Ekonomického oddelenia a V-FOQO)

Prijmy SF vr. 2017

zostatok fondu k 1.1.2017 10 355,20
tvorba fondu v r. 2017 68 326,60
spolu prijmy 78 681,80
Vydavky SF v r. 2017

prispevok na stravovanie zamestnancov (vSetci zam., mesacne) 39 002,85
prispevok na dopravu nizkoprijm. zamest. (priem. 25, mesacne) 7 193,55

prispevok na preventivne onkologické prehliadky -

prispevok na kupelnu liecbu (2x) 340,00
podpora pri umrti rodinného prislusnika (3x) 1 050,00
podpora pri dlhodobej PN (6x) 4 658,20
prispevok na detski rekreaciu (7x) 350,00
Prispevok bezplatnym darcom krvi (2x) 140,00
prispevok na soc. vypomoc pre mladych prac. (6x) 2 600,00

prispevok pri pracovnych jubileach (21x )* -

na regeneraciu pracovnych sil (vSetci zamestnanci, 1/2017) 11 317,22
spolu vydavky 66 651,82
rozdiel (zostatok) 12 029,98

* Prispevok pri pracovnych jubiledch vo vyske 4 290,90 € bol vyplateny z fondu odmien dekana

V decembrovej vyplate (v januari 2018) bol nevyCerpany zostatok SF rozdeleny medzi vsetkych
zamestnancov ako prispevok na individualnu regeneraciu dusevnych a fyzickych sil v stlade s Prilohou KZ
STU ¢.1 (Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov SF), ¢l. 111, odst. 19.

Cerpanie z Fondu socialnej rezervy nasej odborovej organizacie tvorili: prispevok na stravu vietkym
¢lenom odborov (5 €/¢lena), prispevok pri odchode do dochodku 1 x 100 € a prispevok pri dlhodobej PN
¢lena odborov 3 x 170 €.



g) Informovanost’ ¢lenskej zakladne

Clenovia odborov, vedenie fakulty a vietci zamestnanci boli oboznamovani s ¢innostou Vyboru i celej
FOO formou zverejnenia zapisnic zo zasadnuti, ktoré boli distribuované elektronicky — e-mailom
zasielanym vSetkym ¢lenom, spristupnenim na webovej stranke fakulty v zalozke Informacie pre
zamestnancov, ako aj vo vyvesnej skrinke odborovej organizacie FCHPT, ktord bola premiestnena do

priestorov oproti jedalni Menza Academica na prizemi NB, kde boli umiestiované aj aktuality z prace OZ
PSaVv.

V Bratislave 25. 1. 2018

Vypracovala doc. Ing. Milena Rehakova, PhD., predsednicka FOO FCHPT



