Deklaracia
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
a partnerskych reprezentacii posobiacich v Skolstve
na podporu skvalitiovania podmienok a drovne vzdeldvania a vedy
v Slovenskej republike

Preambula

Deklaracia na podporu skvalitiovania podmienok a urovne vzdelavania a vedy v
Slovenskej republike je odpovedou na akatnu potrebu celospoloenskej zhody na
systétmovych zmenach a rieSeniach najvaznejSich problémov vzdelavacieho systému Vv
Slovenskej republike. Deklaracia vychadza z dlhodobo nedostato¢ného mnozstva finanénych
prostriedkov ur¢enych na zvySovanie urovne vychovy a vzdeldvania na vsetkych stupnoch
$kol, na zabezpecenie primeran¢ho a dostojného socialno-ekonomického postavenia vsetkych
zamestnancov $kolstva a na zlepsenie medzinarodnej konkurencieschopnosti v oblasti vedy a
vyskumu. Vzdelavanie patri medzi najvynosnejsie investicie pre jednotlivca aj spoloc¢nost’.
Stcasna ekonomicka situdcia Slovenskej republiky dava historicku prilezitost’ realizovat tuto
strategicky nevyhnutnu investiciu.

Signatari tejto deklaracie ziadaju vsetky politické strany, kandidujice vo volbach do
NR SR, verejne prijat’ zavidzok uskutocnit’” dlhodobu strategicku investiciu do Skolstva v
zaujme uspes$ného spolo¢enského, hospodarskeho a kultirneho rozvoja Slovenskej republiky.
S tymto cielom Ziadame politické strany, aby pri tvorbe programového vyhlasenia vlady, pri
kazdoro¢nom schvalovani $tatneho rozpoctu a pri buducom legislativnom procese presadili
nasledujuce poziadavky:

I. 'V oblasti regionilneho Skolstva v zaujme zabezpecenia rovnakého pristupu ku
kvalitnému vzdelaniu pre vSetky deti:

1. 'V spolupréci s partnerskymi reprezentativnymi organizaciami vytvorit’ a schvalit’
do konca roku 2016 Narodnu stratégiu rozvoja Skolstva a vzdelavania, ktora bude
vychadzat’ zo Spravy o stave Skolstva na Slovensku a o systémovych krokoch na
podporu jeho dalSieho rozvoja. Narodna stratégia bude reflektovat’ meniacu sa
spoloCensku situdciu s viziou a vyhl'adom najmenej na desat’ rokov, ktora by
reSpektovalo celé politické spektrum relevantnych stran pdsobiacich vo vlade SR a
v Nérodnej rade SR.

2. Do konca roka 2017 previest kompetencie v oblasti riadenia a financovania
verejnych kol a $kolskych zariadeni vyluéne do posobnosti MSVVS SR.
Uskutocnit” prechod financovania §kol a Skolskych zariadeni zo sucasného rezimu
financovania origindlnych kompetencii do reZimu financovania prenesenych
kompetencii prostrednictvom MSVVS SR.

3. V sulade s metodikou a odpori¢aniami OECD zabezpeCit financné krytie
skvalitnenia vzdelavania tak, aby podiel z HDP na skolstvo bol do konca
nastavajuceho volebného obdobia porovnatelny s vyspelymi §tatmi EU, najmenej



6 %. Uplatnenim postupovych krokov vo Stvorroénom volebnom obdobi docielit
financovanie skolstva so stanovenim ro¢ného zvysenia najmenej o 0,5 % z HDP
oproti predchadzajicemu roku.

4. 'V sulade s metodikou a odporacaniami OECD zabezpecit' vyrazny ndrast platov

pedagogickych a odbornych zamestnancov tak, aby priemerny plat ucitel’a do konca
roka 2020 dosahoval minimalne 80% platov inych vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov v ndirodnom hospodarstve.
Vykonat legislativne tupravy tak, aby sa platova tarifa pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zaradenych do jednotlivych platovych
tried a pracovnych tried zvysila od 1. 1. 2017 o 25% a v d’alSich rokoch kazdoro¢ne
0 10%. Adekvatne tomu navysit' mzdovy normativ.

5. Do roku 2017 dosiahnut’ primerané ohodnotenie nepedagogickych zamestnancov
$kol a Skolskych zariadeni tak, aby sa tarifny plat v prvej platovej triede a prvom
platovom stupni zacinal kazdoro¢ne aktualizovanou uroviiou minimalnej mzdy.

6. Zvysit zapoditatenost’ rokov praxe tak, aby bola v stlade s vekom odchodu do
dochodku.

7. Garantovat’ efektivny, spravodlivy a transparentny systém financovania
regionalneho Skolstva.

8. Dofinancovat moderniza¢ny dlh vzniknuty nerovnakym pristupom k cerpaniu
strukturalnej pomoci z EU. Vyrovnat' rozdiely vo vybavenosti §kél modernou
technologiou a didaktickymi pomdckami.

Il. V oblasti vysokého Skolstva:

1. Pripravit modernti dlhodobu koncepciu rozvoja vysokého Skolstva v Slovenskej
republike, na ktori bude nadvédzovat' legislativna Uprava zakona o vysokych
skolach vratane systémovych zmien. Tieto maji zahffat taktiez diferenciaciu
vysokych §kol podla ich poslania arozvoj profesijne orientovanych Studijnych
programov.

2. ZabezpeCit také financné prostredie a systém hodnotenia kvality na vysokych
Skolach, ktoré umoznia podporu najvyssej kvality vzdelavania a vedy. Podporovat
medzindrodnll troveil kvality vedy a vyskumu v zavislosti od Specifik jednotlivych
oblasti vyskumu.

3. Zabezpecit' finan¢né krytie skvalitnenia vzdelavania a vedy tak, aby podiel z HDP
na Skolstvo bol do konca nastavajiiceho volebného obdobia porovnatelny s
vyspelymi $tatmi EU, minimalne 6 %. Uplatnenim postupovych krokov vo
Stvorrocnom Vvolebnom obdobi docielit’ financovanie Skolstva so stanovenim
minimalneho ro¢ného zvysenia o 0,5 % z HDP oproti predchadzajiicemu roku.



10.

Financovanie verejnych vysokych §kol z verejnych zdrojov kazdoro¢ne zvysit’ o 60
mil. € (okrem socialnej podpory Studentov a valorizacie miezd) tak, aby bola
zabezpecenad Uroven kvality vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti na verejnych
vysokych skolach.

Dosledne zabezpecit' systém na ziskavanie prostriedkov na podporu vyskumu,
vyvoja a inovacii sitaznym sposobom.

Kazdoro¢ne zvySovat platy tak, aby plat zacinajuceho vysokoskolského ucitela
(odborného asistenta) dosiahol najmenej uroven 1,7 nasobku priemerného platu
V ndrodnom hospodarstve, pricom tarifny plat bude predstavovat’ 1,6 nasobok
priemerného platu v ndrodnom hospodarstve. Proporciondlne zvysit' tarifné platy
ostatnych  kategérii  vysokosSkolskych  ucitelov  a vedecko-vyskumnych
zamestnancov. Legislativnou zmenou ustanovit’ osobitnll stupnicu platovych tarif
pre vysokoskolskych ucitel'ov a vedecko-vyskumnych zamestnancov.

Dosiahnut’ primerané ohodnotenie nepedagogickych zamestnancov vysokych §kol a
zamestnancov vo vede a vyskume tak, aby sa tarifny plat v prvej platovej triede a
prvom platovom stupni zacinal kazdoro¢ne aktualizovanou uroviiou minimalnej

mzdy.

Vyrazne finan¢ne a spolocensky podporovat’ rozvoj doktorandského Stadia v stilade
s odportcaniami eurdpskeho vysokoskolského priestoru.

Vyriesit’ nespravodlivy dosah povinnosti vratit’ vynalozené finanéné prostriedky z
fondov EU pri nepreukazani zodpovednosti za porusenie pravnych noriem zo strany
vysokych §kol ako prijimatelov.

Zvysit zapocitatelnost’ rokov praxe tak, aby bola v stlade s vekom odchodu do
dochodku.

V Bratislave dna 17. februara 2016



Signatéri:

Reprezentativne organizdcie v regionalnom $kolstve:

Pavel Ondek, predseda
OZ pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

Alena Petakova, prezidentka
ZdruZenie zakladnych 3kol Slovenska

Félix Domeny, prezident
Asociacia strednych odbornych $kol Slovenska

Pavol Sadlon, prezident
Asocidcia riaditel'ov Statnych gymnazii SR

Vladimir Crmoman, prezident
Slovenska komora ucitel'ov
/
Saskia Rep¢ikova, prezidentka

Asociacia sikromnych kol a Skolskych zariadenti

Jan Horecky, prezident
Zdruzenie katolickych 3kol Slovenska

Anna Gondasova, predsednicka
Asociacia Zakladnych umeleckych $kol SR

Lubica Cerna, prezidentka
Nezavislé krestanské odbory Slovenska

Julia Lindtnerova, predsednicka
Slovenska rada rodi¢ovskych zdruzeni

Alzbeta Stofkova Dianovska, predsednicka
Asociacia vychovnych poradcov .




Reprezentativne organizacie na vysokych $kolach, v oblasti vedy a vyskumu:

Pavel Ondek, predseda
OZ pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

Rudolf Kropil, prezident
Slovenska rektorska konferencia

Martin Putala, predseda
Rada vysokych §kol

Jan Tomas, predseda
Klub dekanov fakult vysokych §k6l SR

Jana Smelkova, predsednicka
Studentska rada vysokych §kol

Veronika Trstianska, predsednicka
Asociacia doktorandov Slovenska

Daniela IlléSova, predsednicka
OZ pracovnikov Slovenskej akadémie vied




