Pravidla na vykonavanie podnikatelskej cinnosti
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Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie, Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Radlinského 9, Bratislava

V Bratislave dna 23. 01. 2024
Cislo: 2/2024

Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade
s €lankom 7 bod 1 pism. u) Statdtu Fakulty chemicke]j a potravindrskej technoldgie Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, po schvaleni Akademickym sendatom Fakulty chemickej a potravindrskej technoldgie
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave diia 23. 01. 2021

vydava nasledovné

Pravidla na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti v oblasti vyskumu, vyvoja, technického servisu,
kurzov a skoleni na FCHPT STU v Bratislave

Preambula

Pravidla na vykondvanie podnikatelskej ¢innosti v oblasti vyskumu, vyvoja, technického servisu, kurzov a
Skoleni na Fakulte chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej
len ,pravidld“) si doplnkom pravidiel STU pre podnikatelsku ¢innost®. Ich Ulohou je podrobne $pecifikovat
tie postupy realizacie podnikatelskej ¢innosti na FCHPT STU, ktoré nie su v pravidlach STU pre podnikatelsku
¢innost detailne opisané.

K poslaniu Fakulty chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej
len ,FCHPT STU“ alebo ,fakulta“) patri vyuzivat svoj vynimocny ludsky potencial a unikatne pristrojové
vybavenie pre potreby praxe nielen vychovou absolventov, ziskavanim vyuZitelnych vysledkov zakladného
alebo aplikovaného vyskumu financovaného pomocou grantovych schém, ale aj formou zmluvného vyskumu,
vyvoja, technického servisu, konzultaénej ¢innosti, kurzov a skoleni. Takato podnikatelska ¢innost prispieva
k rozvoju ludskych zdrojov a zlepSuje hospodarenie fakulty.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
(1)  Privykondvani podnikatelskej ¢innosti sa FCHPT STU okrem tychto pravidiel riadi:
a) Zakonom ¢.513/1991 Zb. Obchodnym zdkonnikom,

b) Zakonom ¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»Zakon o vysokych skolach®),

c) Zakonom ¢.311/2001 Z. z. Zékonnikom prace (dalej len ,,Zakonnik prace”),

d) zakonom ¢&. 595/2003 Z. z. NR SR o dani z prijmov, podla ktorého (§ 13, ods. 1 pism. a, § 12, ods.
3) prijmy vysokych kol z podnikatelskej ¢innosti su zdarfiované,

e) ostatnymi legislativnymi predpismi platnymi a ucinnymi v Slovenskej republike,

f) vnutornym predpisom STU Pravidld pre vykonavanie podnikatelskej ¢innosti na STU platnymi od
01.01. 2014 (dalej len ,,pravidla STU“).

(2) Pod pojmom ,riaditel Ustavu” sa vtychto pravidlach rozumie riaditel Gstavu FCHPT STU a veduci
zamestnanec samostatného oddelenia alebo fakultného pracoviska FCHPT STU.

Clanok 2
Vecné zameranie podnikatel'skej ¢innosti

(1) FCHPT STU vykonava podnikatelskd ¢innost na zaklade a v sulade so Zivnostenskym opravnenim STU
¢. 101-10162 vydanym Obvodnym uradom Bratislava.

1Vndtorny predpis STU: Pravidla pre vykonavanie podnikatelskej ¢innosti na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave.
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Predmetom podnikatelskej ¢innosti na FCHPT STU v zmysle ¢lanku Il pravidiel STU su:
a) cinnosti nadvazujuce na jej vzdelavaciu, vyvojovu, vyskumnu, umeleckd alebo dalSiu tvorivu
¢innost, alebo
b) cinnosti sldZiace na ucinnejsSie vyuzitie ludskych zdrojov a majetku STU (vratane prenajmu
majetku).

Predmetom podnikatelskej ¢innosti nemézu byt kurzy a Skolenia, ktoré sa realizuju na zaklade Zakona
¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 3
Prijimanie a vykonavanie podnikatelskej ¢innosti

Vydavky (naklady) na podnikatelskd ¢innost musia byt kryté vynosmi z nej. Vynosy a naklady
podnikatelskej ¢innosti sa nerozpoctuju a sleduji sa na samostatnom ucte.

Za realizaciu kazdej ulohy podnikatelskej ¢innosti pocas jej trvania a za vecny obsah pri priprave
prislusnej zmluvy (zmlav) zodpovedd zodpovedny riesitel. Zodpovedny riesitel musi mat uzavrety
pracovnopravny vztah s FCHPT STU v sulade so Zakonnikom prace, a to minimalne po dobu trvania
ulohy podnikatelskej ¢innosti.

Prijimanie a vykonavanie uloh podnikatelskej ¢innosti na FCHPT STU sa riadi nasledovnymi pravidlami:

a) Podnikatelska ¢innost musi byt v stlade so zakladnym poslanim univerzity a musi byt pre FCHPT
STU ekonomicky vyhodna.

b) Pred prevzatim prac musia zodpovedny riesitel a riaditel Ustavu posudit moznost splnenia
objednanych prac v dohodnutom termine z hladiska kapacitnych a odbornych moZnosti
pracoviska. Zodpovednost za vykonanie podnikatelskej ¢innosti preberaji podpisom predbezne;j
kalkulacie. Za splnenie zavazkov a opravnenost fakturovanej sumy zodpovedaju voci FCHPT STU
podpisom navrhu na fakturaciu.

c) FCHPT STU zodpoveda za prevzaté zmluvné zavazky voci obchodnym partnerom podla
Obchodného zdkonnika, vratane ndhrady skod, ktoré vzniknu porusenim zavazku.

d) Do riesenia Uloh podnikatelskej ¢innosti mézu byt okrem zodpovedného riesitela zapojeni aj dalsi
riesitelia, ktorymi mo6Zu byt zamestnanci alebo Studenti FCHPT STU, ako aj dalsi pracovnici, ktori
uzavru s FCHPT STU pracovnopravny vztah iba pre potreby danej ulohy podnikatelskej ¢innosti.

e) Formu uUhrady osobnych nakladov riesitelov za prace na ulohach podnikatelskej ¢innosti uréuje
zodpovedny riesitel a schvaluje riaditel Ustavu po posudeni redlnych moznosti a objemu prac
vykondvanych rieSitefom na uvedenej tlohe.

f) Ulohy podnikatelskej ¢innosti sa vykonavaju na zaklade zmluvy o dielo alebo iného zmluvného
vztahu v zmysle Obchodného zakonnika, napriklad objednavky (dalej len ,,ZoD“).

g) ZoD musi obsahovat:
i. meno alebo nazov objedndvatela, jeho ICO, DIC a bankové spojenie,
ii. meno zodpovedného riesitela a nazov riesitelského pracoviska,
iii. predmet ZoD, vratane podstatnych kvalitativnhych parametrov dodavky a dodacich
podmienok,
iv. termin rieSenia ulohy, a to tak zaciatok ako aj jej koniec,
v. cenu a spOsob fakturacie,
vi. iné ustanovenia (napr. zavazky odberatela na poskytnutie materidlovej, pristrojovej,
technickej a inej pomoci pri rieSeni a pod.).
h) Pracovisko zodpovedného riesitela predklada dekanovi navrh ZoD, podpisany zodpovednym
rieSitelom a riaditelom Ustavu na predpisanych tlacivach v 2 originaloch. Stéastou navrhu ZoD su:
i. predbeZna kalkulacia — 2x,
ii. predbeiny zoznam riesitefov podpisany riaditelmi vsSetkych zainteresovanych ustavov
a Skolitelmi doktorandov — 2x,
iii. dohody o vykonani prace suvisiace so ZoD (ak relevantné) — 2x.
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i) Dokumenty uvedené v pism. h) tohto bodu sa odovzdavaju na Ekonomickom utvare FCHPT STU
a pred predlozenim dekanovi podliehaju schvaleniu prislusSného prodekana.

j)  Administrativne prace spojené s ulohami podnikatelskej ¢innosti vykonava prislusné oddelenie
dekanatu resp. povereni pracovnici dekanatu.

Clanok 4
Cenotvorba podnikatel'skej Cinnosti

Cena prac a sluzieb podnikatelskej ¢innosti sa tvori dohodou alebo spésobom uréenym v zmluve.
Cena diela sa vypocita na zaklade predbeinej kalkulacie a tvoria ju poloZky:

a) Beiné naklady (napr. material, sluzby, cestovné, postovné, spoje, ochranné pomdcky, knihy a
pod.).

b) Osobné naklady riesitelov (odmeny a mzdy riesitelov, odvody do poistnych fondov, Stipendia
a pod.).

c) RéZia (ostatné nepriame naklady suvisiace s plnenim podnikatelskej ¢innosti) vo vyske 18 %
z celkovej ceny bez DPH, pricom 1,0 % ide na odvod na rektorat STU (dalej tiez ,,R-STU“), 2,5 % su
uréené na osobné naklady administrativnych pracovnikov a 14,5 % na energie, odpisy, odvoz
odpadu, revizie zariadeni a pod.

d) Zisk pred zdanenim tvoreny rozdielom medzi prijmami a vydavkami vynaloZenymi na dosiahnutie,
zabezpecenie a udrzanie prijmov, a to pri reSpektovani ich vecnej a ¢asovej suvislosti v danom
zdanovacom obdobi (01. 01. az 31. 12. kalendarneho roka). Kalkuluje sa vo vyske minimalne 10 %
z celkovej ceny bez DPH.

V pripadoch hodnych osobitného zretela (napr. vysoka cena diela, neziskova organizacia ako odberatel

a pod.) mdze dekan rozhodnut o upraveni rézie alebo zisku na nizsiu Urover podla ¢lanku 4 bod 2 tychto
pravidiel.

Podiel jednotlivych zloziek predbeznej kalkulacie musi byt adekvatny povahe navrhovanej ulohy, ¢o
svojim podpisom potvrdzuju zodpovedny rieSitel a riaditel Ustavu.

Zodpovedny riesSitel a riaditel Ustavu zabezpecia z beZznych nakladov likvidaciu odpadov a ochranné
pracovné prostriedky potrebné k bezpe¢nému vykonaniu tlohy podnikatelskej ¢innosti.

Clanok 5
Fakturacia podnikatel'skej ¢innosti
Navrh na fakturaciu sa predklada na predpisanom tladive na Ekonomicky utvar FCHPT STU. Sucastou

navrhu na fakturaciu je protokol o odovzdani a prevzati diela. Navrh na fakturaciu je potrebné predlozit
bezodkladne po odovzdani a prevzati diela.

Faktura sa posiela odberatelovi spravidla postou alebo elektronicky. V pripade osobného odovzdania
faktury je potrebné na kdpii faktury zabezpecit podpis preberajliceho a datum prevzatia.

Na financovanie rieSenia Uloh podnikatelskej Cinnosti nie je moZné pouiit prostriedky Statneho
rozpoCtu. Z uvedeného dovodu poskytne fakulta v pripade potreby rieSitelskym pracoviskam
bezurocnu pozicku na preklenutie obdobia do prijatia vynosov.

Clanok 6
Odmefiovanie rieSitelov za prace vykonavané v ramci podnikatel'skej ¢innosti

Osobné ndklady riesitelov zapojenych do podnikatelskej ¢innosti sa pokryvaju vyluéne z prijmov
podnikatelskej ¢innosti, a to vratane vietkych odvodov v zakonom stanovenej vyske.

Uhrada osobnych nékladov rie$itefom sa moze realizovat nasledovnymi spdsobmi:

a) Formou odmien zamestnancom FCHPT STU v ramci hlavného pracovného pomeru, za splnenie
mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred uréenej
cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy v zmysle § 20 ods. b.) Zakona ¢. 553/2003
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Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Tato forma sa pouZije v pripade, Ze praca na uUlohe podnikatelskej
¢innosti moze byt sucastou pracovnej naplne a pracovného rozvrhu zamestnanca v ramci jeho
hlavného pracovného pomeru.

b) Formou mesacnej mzdy, ak je srieSitefom uzavretd zmluva o riadnom, subeZinom alebo
vedlajSom pracovnom pomere pre rieSenie ZoD, pricom pre pracovné zaradenie a vysku
dohodnutej mzdy platia ustanovenia Zakonnika prace.

c) Formou Dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (t. j. Dohody o vykonani prace,
Dohody o brigadnickej praci Studenta alebo Dohody o pracovnej Cinnosti) podla §223 —§228a
Zakonnika prace, pricom musi byt dodrzany rozsah takejto prace v zmysle uvedenych ustanoveni.
Tato forma sa pouzije v pripade Studentov alebo pracovnikov, ktori nemaju zamestnanecky
pracovny pomer s FCHPT STU alebo zamestnancov fakulty, ktorych praca na uUlohe podnikatelskej
¢innosti nemdze byt sucastou ich pracovnej naplne alebo pracovného rozvrhu v ramci ich
hlavného pracovného pomeru.

Uhrada osobnych nakladov riesitelom formou odmien podla ¢lanku 6 bod 2 tychto pravidiel sa
poskytuje po vyfakturovani a uhradeni faktiry — dafiového dokladu. V pripade Ciastkovej fakturacie (nie
preddavku formou zalohovej faktury) sa moze poskytnut pomerna ¢ast Uhrady osobnych nakladov.
Uhrada osobnych nakladov ostatnych foriem podla ¢lanku 6 bod 2 tychto pravidiel sa poskytuje
v najblizSom vyplatnom termine po ukonceni prac vsulade s §130 Vyplata mzdy, §226 Dohoda
o vykonani prace, §228 Dohoda o brigadnickej praci Studentov, §228a Dohoda o pracovnej ¢innosti
Zakonnika prace.

Konecnu vysku odmien za vykonanu pracu urc¢i zodpovedny rieSitel po odovzdani a zuctovani
vykonanych prac a po uhrade faktury. Navrh na vyplatenie odmien poddva dekanovi zodpovedny
rieSitel po schvaleni riaditelmi vSetkych zainteresovanych Ustavov.

V pripade uloh podnikatelskej ¢innosti sa Uctuju nasledovné hodinové zuctovacie sadzby (cena prace):

a) profesor do 60 €
b) docent do50€
c) odborny asistent do35€
d) asistent do30€
e) doktorand do20€
f) ostatni pracovnici do 15 €

Uvedené sadzby platia primerane aj pre vedeckych pracovnikov.

Sadzby uvedené v predchddzajucom bode je mozné v odévodnenych pripadoch po suhlase dekana
prekrodit.

Clanok 7
Pouzitie vysledku hospodarenia podnikatel'skej ¢Cinnosti
Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi po zdaneni zostdva v plnom rozsahu ako doplnkovy zdroj dalSieho
rozvoja a skvalitiovania vedeckej a pedagogickej Cinnosti fakulty a R-STU. Jeho cerpanie sa riadi

zdkonom o vysokych skolach a Zdkonom 523/04 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

Tieto Pravidla na vykondvanie podnikatelskej ¢innosti v oblasti vyskumu, vyvoja, technického servisu,
kurzov a skoleni na FCHPT STU schvalené Akademickym senatom FCHPT STU dna 23. 01. 2024
nadobudaju platnost a Uc¢innost driom schvalenia v Akademickom senate FCHPT STU.



(2) ZruSuju sa Interné pravidlda na vykonavanie podnikatelskej Cinnosti v oblasti vyskumu, vyvoja,
technického servisu, kurzov a Skoleni na FCHPT STU, ktoré nadobudli platnost a Ucinnost driom
01. 07. 2019 ako Smernica dekana ¢. 1/2019.

prof. Ing. Vladimir Lukes, DrSc.? prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.
predseda AS FCHPT STU dekan FCHPT STU

2 Original podpisanych Pravidiel na vykonavanie podnikatelskej ¢innosti v oblasti vyskumu, vyvoja, technického servisu, kurzov a
Skoleni na FCHPT STU v Bratislave je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na sekretariate dekana Fakulty chemickej a potravinarske;j
technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.



