Vysledky ankety PhD. studentov,

absolventov v ak. r. 2021/2022

Pocet absolventov: 29
Pocet odovzdanych dotaznikov: 17 (59 %)
1. Co Vas najviac motivovalo k rozhodnutiu prihlasit sa na doktorandské tidium? (respondenti mohli
oznacit max. 2 odpovede)
Odpoved’ 2020/21 2021/22
rozvijat svoju vzdelanost a schopnosti v odbore, ktory ma zaujima 71% 82 %
ziskat moznost dobrej pracovnej kariéry s dobrym finanénym ohodnotenim 36 % 29 %
ziskat moznost lepsieho uplatnenia v zahranici 14 % 12%
ziskat titul PhD. 36 % 35%
nenasiel/nenasla som vhodné zamestnanie 7% 12 %
2. Ako spatne hodnotite kritéria prijatia na doktorandské studium?
Odpoved’ 2020/21 2021/22
velmi naroc¢né, vyzadujlce aj Specidlne vedomosti presahujlce ramec 0% 6 %
() 0
inZinierskeho studia
primerane narocné, vyzadujuce vedomosti z inZinierskeho Studia 50 % 76 %
formalne 50 % 18 %
3. Zhodnotte svoju pripravenost na doktorandské studium:
(1 — vébec som nebol pripraveny, 5 — bol som vyborne pripraveny)
Odpoved’ 1 2 3 4 5
, o , 2020/21| 79 | - |36%|36%|21%
v oblasti teoretickych vedomosti
2021/22 | . - | 18% | 47% | 35%
v oblasti pr:aktlckych zruénosti (schf)pnost pr,|praV|t 2020/21 ) 14% | 14% | 22% | 50%
a realizovat experiment, schopnost pracovat
, . 2021/22 0 0 0 0
s pristrojmi a pod.) - 12% | 18% | 29% | 41 %
v Studijnej oblasti (schopnost samostatne Studovat, 2020/21 - 7% | 57% | 36 %
zorganizovat si Cas, efektivne vyhladavat informacie,
0, 0, 0, 0, 0,
pracovat s literattrou, formulovat problém a pod.) 2021/22 [ 0% | 6% | 24% | 29% | 41%




4. Vyjadrite svoju spokojnost s tymito oblastami Vasho doktorandského Stadia:

(1 — som velmi nespokojny, 5 — som velmi spokojny)

Odpoved’ 1 2 3 4 5
st vedeckoskumnd €innost 2020/21| 7% | 14% | 22% |36% | 21%
vlastna vedecko-vyskumna ¢innos 2021/22 | 0% | 0% |35% | 30% | 35%
U&ast na rieseni vyskumnych projektov $koliaceho 2020/21| 0% | 14% | 21% [ 14% | 51%
pracoviska 2021/22 | 0% | 12% | 30% | 33% | 35%
L, ) 2020/21 | 7% 7% | 43% | 22% | 21%
ucast na pedagogickom procese 202122 | 0% | 17% | 23% | 30% | 30%
. . . L , , 2020/21| 0% | 14% | 14% | 22% | 50%
moznosti publikovania ziskanych vysledkov 2021/22 | 0% 0% 1 23% | 23% | 5a%
L . L, 2020/21 | 7% | 21% | 21% | 30% | 21%
iné moznosti prezentacie vysledkov 2021/22 | 6% 6% | 12% | 2% | sa%
ot soolunrs 2020/21 | 50% | 21% | 22% | 0% | 7%
mozZnosti spoluprace s praxou 2021/22 | 29% | 29% | 6% | 12% | 23 %
. o 2020/21| 0% | 0% | 7% | 29% | 64 %
spolupraca sa Skolitefom 2021/22 | 0% 6% 120% | 6% | 59%
o & <ka k dokt d 2020/21| 0% | 7% | 7% | 43% | 43%
postoj pracovnikov pracoviska k doktorandom 2021/22 | 0% | 29% | 0% | 29% | 42%
5. Co najviac ovplyvnilo Vadu Uspednost v doktorandskom $tadiu?
Odpoved’ 2020/21 2021/22
Skolitel 29% 35 %
Vase schopnosti a vlastnosti 43 % 35%
dobra motivacia 14 % 12 %
priprava na inZinierskom Studiu 7 % 6 %
vzory zo Skoliaceho pracoviska 7 % 12 %
6. Hlavnou pri¢inou Vasich neuspechov v doktorandskom Studiu je:
Odpoved’ 2020/21 2021/22
Skolitel 7 % 12 %
Vase schopnosti a vlastnosti 43 % 24 %
nedostatocna motivacia 36 % 52 %
nedostatocna priprava na inZinierskom studiu 7 % 12 %
narocnost doktorandského studia 7% 0%




7. Doktorandskeé studium na FCHPT pokladate za:

Odpoved’ 2020/21 2021/22
mimoriadne naro¢né 7 % 0%
velmi narocné 21% 12 %
narocné 57 % 41 %
bez problémov zvladnutelné 14 % 47 %
nenarotné 0% 0%
velmi fahké 0% 0%

8. V predmetoch doktorandského studia by ste uprednostnili formu:
Odpoved’ 2020/21 2021/22
predndsky 0% 0%
individualne konzultacie 43 % 41 %
kombinaciu predndsok a individualnych konzultacii 57 % 59 %

9., 10. otazka:
Odpovede
(1 — som velmi nespokojny, 5 — som velmi spokojny) 1 2 3 4 >
Vyjadrite svoju spokojnost, resp. nespokojnost 2020/21 | 14% | 0% | 50% | 22% | 14 %
s materidlnym zabezpecenim Studovaného programu 2021/22 | 0% | 24% | 17% | 35% | 24 %
Vyjadrite svoju spokojnost, resp. nespokojnost 2020/21 | 7% | 0% | 29% | 43% | 21%
s pristupom k informaciam prostrednictvom IT 2021/22 | 6% | 12% | 17% | 24% | 41 %

11. Streli ste sa pocas doktorandského Studia s ucitelmi, ktorych povazujete za vyznamné osobnosti

(autority) v odbore?

Odpoved’ 2020/21 2021/22
ano 100 % 94 %
nie 0% 6%

12. S ktorymi problémami ste sa museli najcastejsie vyrovnavat po prechode na doktorandské stadium?

Odpoved’ 2020/21 2021/22
osobnymi 21% 18 %
Studijnymi 29 % 12 %
socialnymi (medziludské vztahy) 21% 29%
ekonomickymi 29% 41 %




13. Mate predstavu o svojom uplatneni po skonceni doktorandského studia?

Odpoved’ 2020/21 2021/22
ano, mam slubené miesto 57 % 17 %
ano, chcem pracovat (Studovat) v zahranici 0% 17 %
ano, chcem zostat pracovat na FCHPT 21% 24 %
nie, ale verim, Ze si najdem vhodné miesto 7% 17 %
nie, pochybujem, Ze si ndjdem adekvatne miesto 14 % 24 %
neviem 0% 0%
14. Realizovali ste ¢ast Vasho doktorandského studia v zahranici?
Odpoved’ 2020/21 2021/22
ano 43 % 59 %
nie 57 % 41 %
Ak ste oznacili nie, ¢o bolo pric¢inou?
Odpoved’ 2020/21 2021/22
nedostato¢na ponuka mobilit 0% 0%
nedostato¢na informovanost 13 % 13 %
obmedzeny pocet miest 0% 0%
nedostatok finan€nych prostriedkov 13 % 13 %
jazykova bariéra 0% 0%
iné 74 % 74 %

Ako ovplyvnila pandémia COVID-19 a s riou spojené distancné vzdeldvanie Vase studium na FCHPT?

2020/21:

2021/22:

.

velmi negativne

skor negativne

neriesim to, snazil som sa uspiet
skor pozitivne
pozitivne, bola to vyzva




Nizsie mozete uviest svoje pripomienky, postrehy, navrhy, problémy, ku ktorym ste sa v dotazniku
nemali moznost vyjadrit.

6 odpovedi

najvacsi problém bol po¢as pandémie COVID-19 nemozZnost pracovat v laboratdriu, ¢o sa negativne
podpisalo na vysledkoch dosiahnutych po¢as doktorandského tidia

okrem pandémie COVID-19 moje Studium negativne ovplyvnila aj rekonstrukcia starej budovy

Najvacésie negativum vidim v poZiadavkach na doktorandov. Doktorand musi publikovat v kvalitnych
impaktovanych ¢asopisoch a zéroven plnit aj niektoré pedagogické tlohy. Ked chce publikovat v kvalitnych
&asopisoch, tak to si vyZaduje vela kvalitnej experimentdlnej prace a vysledkov. Ja som mal to &tastie, Ze
moj skolitel ma v tomto plne podporoval, ale vidim aj na nasom oddeleni, Ze doktorandi ¢asto robia viac
pedagogickych uloch ako experimentéalnych. Preto by som navrhol, aby sa doktorandom pedagogické
poziadavky neratali do ich stadia.

Vyu€ovanie predmetov po¢as PhD studia povazujem za nedostatoéné. Od vyuéujucich som dokonca dostal
reakciu: "ja vds nemam ¢o naugit’, a Ze nas ani ni¢ nenaudili. Co je podla miia vel'kd $koda, kedZe prave
pocas PhD studia ma ¢lovek priestor a Cas sa vela ucit a zlepSovat. Aj fakulta neustale pontika
doktorandom nejaké kurzy a pod. Chybali mi prave aj nejaké predmety, ktoré su €asto pontkané na réznych
kurzoch. Napriklad nejaky zaklad projektového manazmentu.

| think it would be better if the school can provide health insurance for foreign students as well like
nationals because during my stay | had to pay by my own.

Vyucba na doktorandskom s$tidiu by mala prejst Uplnou reformou, lebo momentalny spésob vyucovania
predmetov je skér na smiech. Tie isté skasky z tych istych knih u tych istych pedagégov ako na
inzinierskom $tddiu, vaésinou vybavené bez ucenia, pripadne spravenim prezentacie. V zahranic¢i sa
predmety doktorandského stidia realizuju formou kurzov na jednotlivych pristrojoch &i pracoviskach. Tak si
mdze doktorand vybrat, aké techniky sa chce naugit - elektrénova miskroskopia, MALDI-TOF, prietokova
cytometria, LC/GC-MS, spektroskopické metédy, NMR... Su to zariadenia, ktoré su vramci STU/SAV
dostupné a technické zru€nosti doktorandi zuzitkuju pri svojej praci omnoho viac ako zopakovanie skusok,
ktoré uz raz absolvovali. Neda nam to vébec ni¢, je to len povinna jazda. Oproti zahraniénym doktorandom
zaostavame v kazdom ohl'ade, uz vébec nehovorim o tom, Ze doktorandi st v mnohych statoch povazovani
za zamestnancov a maju teda rovnaké socidlne vyhody.

Jednym z najvaésich negativ doktorandského Stldia je uréite pristup zamestnancov a Skoly k doktorandom.
Neustale robenie rozdielov medzi "zamestnancami” a "§tudentmi”, povySovanie sa, vylu¢ovanie doktorandov
z rozhodovania o veciach, ktoré sa ich priamo tykaju. Kolegovia "zamestnanci”, ktori st od nas len o par
rokov starsi, sa povySuju najrad$ej a robia si z nds poskokov. Postavenie doktorandov je z kazdej strany
nevyhodné, nemame odvody do socialky, mame drahsie obedy v $kole ako zamestnanci, hoci zarabame
menej. Potas pandémie boli doktorandi odstréeni na vedlaj$iu kol'aj a ked "zamestnanci” mohli chodit do

W



prace, doktorandi boli "odstideni" na di$tan¢nu vyuku, ktora pre doktoranda znamena sediet a ¢akat, kym ho
pustia do labaku. O to horsie, Ze to tak bolo v kazdej jednej covidovej vine, teda bez akéhokolvek zlepSenia
nasej situacie. Pocas celého $tudia sme pocitovali, Ze sme odstvani do tzadia.

Castym problémom je aj spravanie $kolitela k doktorandom. Tento problém nema doktorand ako riesit, lebo
sa situécia vZdy otoCi len v jeho neprospech, ked'Ze od Skolitel'a zévisi, na akych projektoch bude robit, ¢i
mu bude umoZnené ist na konferencie, ¢i budul pre neho volné pristroje, ¢i bude publikovat atd. Ked déjde k
staznosti, vybavi sa to len konstatovanim, Ze "doktorandi st v kompetencii svojho $kolitela". Skolitel
nemdze mat nad doktorandom absolutnu kontrolu, musi pre nas existovat spdsob, ako sa proti tomu branit.
Mala by existovat urcita forma kontroly $kolitelov, ako v kaZdej inej firme &i inétittcii. Je to len d'alsi priklad
toho, ako vel'mi zaostavame v socialnom aspekte studia oproti zahraniciu.

Na zaver len vyjadrim vdaku vSetkym pedagégom, docentom, profesorom a ostatnym zamestnancom,
vdaka ktorym je toto $tidium napriek véetkému zvladnutelné. Dakujem za prileZitost tu $tyri roky
"pracovat”, ale druhykrat by moja volba na PhD $ttdium ur&ite smerovala za hranice Slovenska. Je tu
mnoho pedagdégov, ktori by sa rozdali pre $tudentov a chcl nieCo zmenit, ale bojim sa, Ze uZ aj oni tento boj
s veternymi mlynmi vzdavaju. Skola by mala viac naétvat hlasu takychto fudi a $tudentov, ktori by tu
najrad$ej zostali, ale systém ich vytla¢a za hranice.



