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Prikaz dekana FCHPT STU
Gislo 1/2025

Pravidla na €erpanie dovoleniek pracovnikov Fakulty chemickej a
potravinarskej technolégie STU v Bratislave v roku 2025

V sulade s Pracovnym poriadkom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave schvalenym
Akademickym senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dfia 28. 02. 2024 s uc¢innostou od

01. 03. 2024 (dalej len ,Pracovny poriadok®) a v stlade s § 111 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
nariad’'ujem

pri planovani, schvalovani a Cerpani dovoleniek pracovnikov Fakulty chemickej a potravinarskej
technologie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,FCHPT STU®) uplatnit nasledovny

postup:

Clanok I.

Postup ¢erpania dovoleniek

1. Dobu c¢&erpania dovolenky schvaluje priamy nadriadeny pracovnika podla schvaleného planu
dovoleniek.

2. Navrh planu dovoleniek za bezny rok vypracuje a podpisuje vedici zamestnanec nim riadeného
pracoviska (dalej vedci pracoviska) a odovzda ho na Utvar ludskych zdrojov najneskér do
31. 03. 2025. Navrhy su sucastou fakultného planu ¢erpania dovoleniek.

3. Planom ¢&erpania dovoleniek musia byt pokryté aspofi dve tretiny celkového naroku dovolenky
pracovnika na kalendarny rok 2025.

4. Pracovnici, ktori kon&ia pracovny pomer na FCHPT STU, su povinni si vyCerpat dovolenku pred
skon&enim pracovného pomeru.

5. Veduci pracovisk su povinni priebezne kontrolovat Cerpanie dovoleniek zamestnancami nimi
riadenych pracovisk v sulade so schvalenym planom dovoleniek a to k 30. 04. 2025, k 30. 06. 2025,
k 30. 09. 2025 a k 30. 11. 2025.

6. Ak si zamestnanec ne€erpa dovolenku podla planu dovoleniek, je veduci pracoviska v zmysle
Zakonnika prace opravneny nariadit jej Cerpanie tak, aby boli dodrZzané pravidla Eerpania dovoleniek.
Ak veduci pracoviska nevyuZzije moznost nariadenia dovolenky, mdze si Cerpanie urCit v zmysle
Zakonnika prace zamestnanec tak, ze zaciatok Cerpania dovolenky oznami veddcemu pracovnikovi
najmenej 30 kalendarnych dni vopred.

7. Ak si narok na Cerpanie dovolenky z roku 2024 zamestnanec nevycerpa do konca roku 2025,
zamestnavatel pri vysporiadani nevyerpanej dovolenky postupuje v zmysle Zakonnika prace.

8. Uditelia a vyskumni pracovnici podielajuci sa na vyuébe mbézu po€as semestra erpat dovolenku so
suhlasom veduceho pracoviska suvisle najviac pat pracovnych dni. V odévodnenych pripadoch
mdZze dekan na navrh veduceho pracoviska povolit’ suvislé erpanie dovolenky po&as semestra aj

viac ako pat dni.
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Clanok IL.

Hromadné cerpanie dovoleniek

1. Dekan FCHPT STU po dohode so zastupcami odborovej organizacie na FCHPT STU méze urcit
hromadné cerpanie dovolenky.! Kazdy zamestnanec fakulty ma povinnost zohladnit hromadné
Cerpanie dovolenky vo svojom plane dovoleniek.

2. Pre rok 2025 je uréené hromadné Cerpanie dovolenky pre zamestnancov FCHPT nasledovne:
22.12. 2025 - 02. 01. 2026, t. j. spolu Sest pracovnych dni.

3. Z hromadného Cerpania dovolenky v roku 2025 podla bodu 2 tohto &lanku méze udelit vynimku
tajomnik fakulty, a to vyluéne zamestnancom zabezpecujucim neodkladné administrativne

a prevadzkové ulohy.

Clanok IlI.

Prenos nevycerpanej dovolenky

1. Zamestnanci su povinni Cerpat dovolenku tak, aby po 30. 09. 2025 mali zostatok minimalne
5 pracovnych dni a maximalne 15 pracovnych dni.

2. Do nasledujuceho roka si m6ze zamestnanec preniest najviac 10 dni dovolenky z naroku v beznom
kalendarnom roku. Prenesenu d&ast dovolenky zamestnanec vycerpa do 31.03. 2025,

v odévodnenych pripadoch a po suhlase dekana fakulty do 30. 06. 2025.

Clanok IV.

Cerpanie dovolenky

1. Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplini elektronicku Ziadost' o schvélenie dovolenky
v EDS a tam, kde toto nie je technicky moZné, vypini dovolenkovy listok. Nasledne poSle elektronicku
Ziadost' alebo predlozi dovolenkovy listok na schvalenie vediucemu pracoviska. Ak to vyzaduju
prevadzkové potreby alebo aktualna situacia, je povinny na poZiadanie veduceho pracoviska
oznamit miesto pobytu na dovolenke. Dovolenkovy listok — v pripade, Zze nie je v elektronickej
podobe — sa priklada koncom mesiaca k evidencii dochadzky za prisluSny kalendarny mesiac. Ak
dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dva dovolenkové listky,
teda kazdy mesiac osobitne.

2. Z vaznych dbvodov a na zaklade pisomnej Ziadosti mdZe veduci pracoviska poZiadat dekana o
suhlas so zmenou schvéleného planu dovoleniek jednotlivych pracovnikov najneskér do
30. 09. 2025.

3. Zamestnavatel v zmysle Zakonnika prace nebude nariadovat ¢erpanie dovolenky:

a) na obdobie, ked zamestnanec je uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz,
b) na obdobie, po€as ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke alebo rodi¢ovskej dovolenke,
¢) pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca méze zamestnavatel urlit’ Cerpanie

dovolenky len na Ziadost zamestnanca.

1§ 111 ods. 2 Zakonnik prace.
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4. Ak zamestnanec vycCerpal dovolenku a ma vazne osobné prekazky v praci (pobyt v zahranici,

kupelna liecba, starostlivost o blizku osobu a pod.), mbéze zamestnavatela poziadat o pracovné
volno bez nahrady mzdy (neplatené volno).

5. Neplatené volno mozno poskytnut na pisomnu Ziadost zamestnanca obsahujicu zdévodnenie, ak:
a) ma vy€erpanu narokovu ¢ast’ dovolenky,

b) nebrania tomu dblezité prevadzkové dévody a nenarusi sa plnenie pracovnych uloh prislusného

pracoviska.
6. Za kazdu neospravedinene zameskanu pracovnu zmenu (pracovny den) zamestnavatel po dohode
so zastupcami odborovej organizacie na FCHPT STU v zmysle Zakonnika prace® kréti

zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.

Tento prikaz dekana nadobuda platnost’ a u¢innost dfiom jeho podpisu.

V Bratislave, 13. 02. 2025

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v.r.
dekan FCHPT STU

2§ 109 ods. 3 Zakonnika prace.



