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Prikaz dekana FCHPT STU
¢islo 1/2021

Spésob vykonu pracovnych povinnosti zamestnancov v suvislosti
s predchadzanim vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni na Fakulte
chemickej a potravinarskej technolégie STU v Bratislave
dnom 1. januara 2021

V sulade s ustanoveniami Zakonnika prace, Pracovnym poriadkom STU, internymi predpismi STU a

aktualizovanymi opatreniami podfa rozhodnuti prisluSnych organov verejnej moci
vydavam nasledovné opatrenia:

1. Nariadujem riaditelom ustavov a veducim samostatnych oddeleni zabezpecit, aby zamestnanci
prislusnych utvarov vykonavali pracu distancne s vynimkou odévodnenych a nimi vopred schvalenych
pripadov. Zaroven nariadujem riaditelom ustavov a veducim samostatnych oddeleni zabezpedit
diStanénu vyucbu pre doktorandov, Studentov konciacich ro€nikov druhého stupnia Studia a mobilitnych
Studentov na vyskumnych pobytoch. V pripade inych povinnosti doktorandov nutnych pre splnenie
planovanych pedagogickych €innosti (skusanie), pre splnenie zmluvnych zavazkov a rieSenie projektov
o spbsobe vykonu prace rozhoduje riadiaci pracovnik.

2. Nariadujem tajomnikovi fakulty zabezpecit, aby pracovnici dekanatu vykonavali pracu predovsetkym
distanCne a len v odovodnenych pripadoch prezenéne pri dodrzani vSetkych aktualne platnych
protiepidemiologickych opatreni.

3. Nariadujem riaditelovi SCHK zabezpedit, aby pracovnici SCHK vykonavali pracu predovSetkym
distanéne a len v odévodnenych pripadoch prezenéne pri dodrzani vSetkych aktualne platnych
protiepidemiologickych opatreni.

4. Nariadujem, aby kazdému zamestnancovi, ktory neméze vykonavat pracu celkom alebo sc€asti pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti FCHPT STU na pracovisku, t.j. ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, sa vyplacala nahrada mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v
sume minimalnej mzdy. Rozhodnutie o okruhu osdb, ktoré spadaju do tejto kategorie, je v kompetencii
riaditelov Ustavov a veducich fakultnych pracovisk. Pre tieto pripady FCHPT STU ako zamestnavatel nie
je povinna zabezpecit stravovanie zamestnanca. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na pracovisku
alebo distan¢ne, sa vyplaca mzda vo vyske 100 %.

Zakazujem uskuto€riovanie akychkolvek hromadnych podujati na p6de FCHPT STU.
Nariadujem realizovat zasadnutia samospravnych organov fakulty a pracovné stretnutia na vsetkych
urovniach riadenia vylu¢ne distancnou metédou.

7. Zakazujem navstevy kontaktnych administrativnych pracovisk fakulty a nariadujem telefonicky, e-mailovy
resp. internetovy spdsob komunikacie. V pripade akutnej potreby (napr. s ciefom urgentného odovzdania
potrebnych dokumentov) je mozné po dohode stretnutie zamestnancov iba mimo priestoru kancelarie a
pri dodrzani aktualne platnych protiepidemiologickych opatreni.

8. Zakazujem zamestnancom FCHPT STU zahraniéné a tuzemské pracovné cesty s vynimkou
oddvodnenych ciest medzi organizaénymi zlozkami FCHPT STU nachadzajucimi sa v inom okrese a ciest
nutnych pre splnenie zmluvnych zavazkov a rieSenie projektov.

9. Nariadujem vstup do budov FCHPT STU len cez hlavny vchod novej budovy z Radlinského ulice.
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Zodpovedni za plnenie tohto prikazu: Tajomnik fakulty, riaditelia Ustavov, veduci fakultnych pracovisk,
riadiaci pracovnici na v8etkych urovniach riadenia.

Termin: Okamzite s platnostou do 24.1.2021.

Tento prikaz dekana nadobuda platnost a uc¢innost' 1.1.2021. Zaroven sa pozastavuje platnost prikazu dekana
€. 5/2020 do 24.1.2021 vratane.

V Bratislave, 1.1.2021

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v.r.
dekan FCHPT STU



