	[bookmark: _GoBack]  Zamestnávateľ


V ý s t u p n ý    l i s t


Priezvisko, meno, titul  ................................................................................................ osobné číslo ..........................................

Útvar  ........................................................................................................................... číslo útvaru  ..........................................
 
Dátum skončenia pracovného pomeru .........................................................................................................................................

Dôvod skončenia pracovného pomeru  ........................................................................................................................................



                   ........................................................                                 .............................................................
                         Podpis pracovníka                                                       Podpis  priameho  nadriadeného   



	
                    VYROVNANIE  ZÁVÄZKU   PRACOVNÍKA   K ZAMESTNÁVATEĽOVI
Všetky záväzky zamestnanca musia byť vysporiadané a tento fakt potvrdený podpisom zodpovedného pracovníka!


	Útvar / oblasť
	Zodpovedná osoba
	Vyrovnané
	Dátum a podpis zodpovedného pracovníka

	PRACOVISKO*
	Priamy nadriadený
	áno / nie
	

	MZDOVÁ UČTÁREŇ
	Mzdárka
	áno / nie
	

	FINANČNÁ UČTÁREŇ
	Hlavná účtovníčka
	áno / nie
	

	SCHK
	Zástupca SCHK
	áno / nie
	

	PREUKAZ ZAMESTNANCA 
	Personalistka
	áno / nie
	

	MAJETOK
	Majetkár pracoviska
	áno / nie
	

	
	Majetkár fakulty
	áno / nie
	


 * Napr. vrátenie pečiatky alebo pracovných pomôcok neevidovaných v majetku, ak boli zamestnancovi vydané.


Celkový nárok na dovolenku ...............................prac.dní, ku dňu výstupu čerpané  ................................  prac. dní
 
rozdiel   ....................... prac. dní.                                                                        

    

	
Zápočtový list pracovníkovi odovzdaný dňa : 


	

Personálne oddelenie :





    




