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Vystupny list zamestnancov ukonéujucich pracovny pomer
na Fakulte chemickej a potravinarskej technolégie STU v Bratislave

S ohladom na aktualne platnu legislativu v oblasti pracovno-pravnych vztahov a s ciefom obhajovat zaujmy

FCHPT STU v Bratislave ako zamestnavatela
prikazujem

pri ukoncovani pracovného pomeru zamestnancov dodrzat nasledovny postup vyrovnania zavazkov k

zamestnavatelovi:

1. Utvar ludskych zdrojov vyda zamestnancovi v dostatoénom &asovom predstihu vystupny list, ktorého
zavazny vzor tvori prilohu 1 tohto prikazu dekana.

2. Zamestnanec zabezpeci na vystupnom liste podpisy zodpovednych pracovnikov, ktori potvrdia, ze
zamestnanec ma vo vSetkych oblastiach vyrovnané zavazky voli zamestnavatelovi.

3. Po dorugeni vystupného listu s podpismi véetkych zodpovednych pracovnikov vykona Utvar fudskych
zdrojov ukony potrebné k ukonceniu pracovného pomeru zamestnanca a odovzda zamestnancovi
zapoctovy list.

4. Zapoctovy list vyda zamestnancovi Utvar ludskych zdrojov bezodkladne po doru€eni vystupného listu.
V pripade, Zze zamestnanec nema voci zamestnavatelovi vyrovnané vSetky zavazky, budu mu tieto

strhnuté zrazkou zo mzdy na zaklade uzatvorenej dohody o zrazkach zo mzdy.

V Bratislave, 8.11.2021

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v.r.
dekan FCHPT STU



