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Výstupný list zamestnancov ukončujúcich pracovný pomer 
na Fakulte chemickej a potravinárskej technológie STU v Bratislave 

 

 

S ohľadom na aktuálne platnú legislatívu v oblasti pracovno-právnych vzťahov a s cieľom obhajovať záujmy 

FCHPT STU v Bratislave ako zamestnávateľa 

 

prikazujem 

 

pri ukončovaní pracovného pomeru zamestnancov dodržať nasledovný postup vyrovnania záväzkov k 

zamestnávateľovi: 

 

1. Útvar ľudských zdrojov vydá zamestnancovi v dostatočnom časovom predstihu výstupný list, ktorého 

záväzný vzor tvorí prílohu 1 tohto príkazu dekana. 

2. Zamestnanec zabezpečí na výstupnom liste podpisy zodpovedných pracovníkov, ktorí potvrdia, že 

zamestnanec má vo všetkých oblastiach vyrovnané záväzky voči zamestnávateľovi. 

3. Po doručení výstupného listu s podpismi všetkých zodpovedných pracovníkov vykoná Útvar ľudských 

zdrojov úkony potrebné k ukončeniu pracovného pomeru zamestnanca a odovzdá zamestnancovi 

zápočtový list. 

4. Zápočtový list vydá zamestnancovi útvar ľudských zdrojov bezodkladne po doručení výstupného listu. 

5. V prípade, že zamestnanec nemá voči zamestnávateľovi vyrovnané všetky záväzky, budú mu tieto 

strhnuté zrážkou zo mzdy na základe uzatvorenej dohody o zrážkach zo mzdy. 

 

 

V Bratislave, 8.11.2021 

 

 

 

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v.r. 

dekan FCHPT STU 

 

 

 


