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Príkaz dekana FCHPT STU 
číslo 4/2020 

 

 

 

Náhrada mzdy zamestnancov pri prekážke v práci na strane zamestnávateľa 
v súvislosti s krízou COVID-19 

 
 

V súlade so Smernicou rektora STU č. 3/2020-SR „Mimoriadne ekonomické opatrenia na Slovenskej 

technickej univerzite v Bratislave v súvislosti s krízou COVID-19“: 

 

 

1. Nariaďujem, aby každému zamestnancovi, ktorý nemôže vykonávať prácu celkom alebo sčasti pre 

zastavenie alebo obmedzenie činnosti FCHPT STU, t.j. ide o prekážku v práci na strane 

zamestnávateľa, sa vyplácala náhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zárobku, najmenej však v 

sume minimálnej mzdy. Rozhodnutie o okruhu osôb, ktoré spadajú do tejto kategórie, je v kompetencii 

riaditeľov ústavov a vedúcich fakultných pracovísk. Pre tieto prípady FCHPT STU ako zamestnávateľ 

nie je povinná zabezpečiť stravovanie zamestnanca. 

2. Zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na pracovisku alebo na diaľku, sa vypláca mzda vo výške 

100 %. 

3. Tento príkaz nadobúda účinnosť 1.5.2020 a je účinný do odvolania. 

 

 

Zodpovední za plnenie tohto príkazu: 

tajomníčka fakulty, riaditelia ústavov, vedúci fakultných pracovísk, riadiaci pracovníci na 

všetkých úrovniach riadenia 

Termín: 

v texte tohto príkazu 

 

 

V Bratislave, 29.4.2020 

 

 

 

prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., v.r. 

dekan 

 

 
 


