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Pravidlá pri čerpaní pracovného voľna a výšky 
poskytnutej náhrady mzdy z dôvodu prekážky 

na strane zamestnávateľa v auguste 2019 
 

 

Článok I. 
 

 

V  súlade  s ustanoveniami Dohody so zástupcami zamestnancov zo dňa 15.07.2019                              

a s príslušnými ustanoveniami :  

- Zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce vznení neskorších predpisov (ďalej len ZP), 

- Zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní vznení zmien a doplnkov, 

- Kolektívnej zmluvy Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, 

- ďalších súvisiacich platných právnych predpisov 

  
 

n a r i a ď u j e m 
 

 

 

v  súlade so Zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v zmysle § 142  v znení neskorších 

predpisov, z dôvodu vážnej prevádzkovej prekážky na strane zamestnávateľa spôsobenej 

výpadkom dodávky vody na pracovisku FCHPT STU, budova na Radlinského 9,   

 

pracovné voľno 

 

s poskytnutím náhrady mzdy  vo výške  100 % a to zamestnancom, ktorí pracujú v priestoroch 

budovy na Radlinského 9 /“nová budova“/ a to 02.08.2019 (piatok), 08.08.2019 (štvrtok) a  

09.08.2019 (piatok). 

 

 

Tento príkaz dekana FCHPT STU nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpisu. 
 

 

V Bratislave, 25. 7. 2019 
prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.,v.r. 

dekan FCHPT ST 


