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Zapisnica €. 11-2026
zo zasadnutia AS FCHPT STU zo dna 10. 03. 2026

Zapisal: Ing. Andrej Hlincik
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Program:

10.

11.
12.

Otvorenie, prezencia.
Schvalenie programu a overovatelov zapisnice.

Aktudlne informacie z rokovani P-AS FCHPT STU, P-AS STU, AS STU, Vedenia FCHPT STU a Kolégia
dekana FCHPT STU, VR FCHPT STU.

Terminované uznesenia.
Navrh na zaradenie do pedagogickej komisie AS FCHPT STU.

Navrh na odvolanie predsednicky Disciplinarnej komisie Fakulty chemickej a potravinarskej techno-
I6gie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (material-38-2026).

Navrh na vymenovanie novej predsednicky a novej ¢lenky na uvolnené miesta Disciplindrnej komisie
Fakulty chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (mate-
ridl-39-2026).

Prerokovanie Harmonogramu akademického roka 2026/2027 (material-40-2026).

Prerokovanie a schvalenie Spravy o ¢innosti Akademického senatu Fakulty chemickej a potravinarskej
technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave za obdobie od 1. januara 2025 do 31. de-
cembra 2025 (material-41 -2026).

Prerokovanie Stanoviska vedenia FCHPT STU k Sprdve pracovnej skupiny k materidlu €. 29 a k vyjad-
reniam ¢lenov akademickej obce FCHPT STU (materidl-42-2026).

Otazky na akademickych funkcionarov.
Rozne.

Pritomni: podla priloZenej prezencnej listiny

Ospravedineni:

Neospravedlneni: —

Na zaciatku zasadnutia sa prezentovalo 23 ¢lenov AS FCHPT STU. Pocas zasadnutia sa jedna senatorka
ospravedInila a musela predcasne odist. Pocet senatorov pocas zasadnutia bol taky, Ze senat pocas
doby trvania zasadnutia bol uznasaniaschopny.
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K bodu 1: Otvorenie, prezencia.

Zasadnutie otvoril a viedol predseda AS FCHPT STU, prof. Lukes. Na zaciatku privital vsetkych
pritomnych ¢lenov AS FCHPT STU, prodekanov a dalSich hosti. Informoval, Ze dekan prof. Gatial sa
ospravedInil za nelcast zo zdravotnych dévodov. Na zaklade prezenénej listiny skonstatoval, Ze senat
je uzndsaniaschopny.

K bodu 2: Schvalenie programu a overovatelov zapisnice.

Za overovatelov zapisnice boli na zaklade rokovania P-AS FCHPT STU navrhnuti doc. Ing. Roderik Plavec,
PhD. a senator Lubod Spanik. Proti tomuto ndvrhu neboli vznesené Ziadne protindvrhy ani
pripomienky, a tak prof. Lukes otvoril hlasovanie za navrhnutych overovatelov zapisnice.

Hlasovania sa zucastnilo 22 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 22 proti: 0 zdrzali sa: 1

Prof. Luke$ predstavil program zasadnutia. Informoval, Ze oproti programu uvedenému v pozvanke,
predsednictvo navrhuje zaradit novy bod €. 5 Navrh na zaradenie do Pedagogickej komisie AS FCHPT
STU. Opytal sa pritomnych, ¢i maju ndvrhy o rozsirenie, zmenu poradia bodov, pripomienky alebo do-
plfiujuce otdzky k predkladanému programu. KedZe neboli vznesené Ziadne otazky ani pripomienky,
prof. Lukes otvoril hlasovanie za program zasadnutia.

Hlasovania sa zucastnilo 23 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 23 proti: 0 zdrZalisa: 0

K zasadnutiu AS FCHPT STU sa pripojila RNDr. Nada Krivoridkova, PhD. Pocet senatorov sa zvysil na 24.

K bodu 3: Aktualne informacie z rokovani P-AS FCHPT STU, P-AS STU, AS STU, Vedenia FCHPT STU a
Kolégia dekana FCHPT STU, VR FCHPT STU.

Prof. Lukes informoval, Ze z Rektoratu STU a AS STU prisla informdcia, Ze priprava volieb kandidata na
dekana prebieha aj na dalsich fakultach STU. Oznamil, Ze je nutné zosuladit vnutorné predpisy fakult
so Statutom STU. Ako prvé je potrebné pripravit Dodatok ¢. 1 k Statitu FCHPT STU a prerokovat
a schvalit ho v AS FCHPT STU a nasledne prerokovat a schvélit v AS STU. Uvedeny material by sa
schvaloval na mimoriadnom zasadnuti AS FCHPT STU dfia 31. 03. 2026. Dalej informoval, e na
februarovom zasadnuti AS STU sa schvalil material Metodika rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu z
kapitoly ministerstva Skolstva podla & 89 na sucasti STU na rok 2026 a Rozpis dotdcie zo Statneho
rozpoctu z kapitoly ministerstva Skolstva podla § 89 na sucasti STU na rok 2026 a prerokoval sa
rozpocet STU na rok 2026. Informoval, Ze tieto materidly budd v marci 2026 predloZené na Spravnu
radu STU. Na rokovaniach Kolégii dekana FCHPT STU (03. 02. 2026 a 03. 03. 2026) a Vedenia FCHPT
STU (02. 02. 2026) sa prerokuvala priprava letného semestra po pedagogickej stranke, vyhodnotenie
Studentskej vedeckej konferencie, ¢innost Slovenskej chemickej kniznice, obstardvanie energii, plan
verejnych obstardvani, financné zabezpecdenie PhD. studia, hodnotenie pracovisk na zaklade
pedagogiky avedeckovyskumnej cinnosti, predniesla sa sprava o podnikatelskej Cinnosti, priebeh
periodického schvalovania doktorandskych Studijnych programov a lprava a priprava novych
nastupnickych Studijnych programov a priprava jednej inauguracnej prednasky. Na zaver prof. Lukes
informoval, Ze miestnost Vedeckej rady FCHPT STU je zrekonstruovana.

Diskusia:
Prof. Lukes otvoril diskusiu k tomuto bodu.
V ramci toto bodu neboli predloZzené Ziadne otazky, prof. Lukes uzatvoril tento bod.

K bodu 4: Terminované uznesenia.
Prof. Lukes otvoril tento bod.
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Doc. Kalindkova ozndmila, Ze k dneSnému dnu je evidované jedno terminované uznesenie.
Terminované uznesenie &. 2-2026 je realizovane bodom 10 programu. Dalej informovala, 7e do 20. 02.
2026 bolo mozné posielat pripomienky k materialu-30-2026 Zasady volby kandidata na dekana Fakulty
chemickej a potravinarskej technolégie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a prijatie navrhu
na odvolanie dekana Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave. Vzhladom na to, Ze material-30-2026 je potrebné schvalovat na AS FCHPT STU az
v nadvéaznosti k schvalenému dodatku statutu, preto P-AS FCHPT STU navrhuje posunut tento termin.
Prof. Luke$ doplnil doc. Kalindkovu ainformoval, Ze postup konzultoval srektorom STU a navrh
materidlu-30-2026 bude konzultovany s Prdvnym a organizaénym Utvarom STU.

Prof. Luke$ uzavrel tento bod.

K bodu 5: Navrh na zaradenie do pedagogickej komisie AS FCHPT STU.

Prof. Luke$ informoval, Ze senator Bc. Matej Hubert poziadal P-AS FCHPT STU o svoje zaradenie do
Pedagogickej komisie (PK) AS FCHPT STU.

Bc. Hubert uviedol, Ze je stdlym ¢lenom Ekonomickej komisie AS FCHPT STU, v ktorej ostava, ale chcel
by pracovat aj v PK AS FCHPT STU.

Prof. Lukes$ ocenil Ziadost Bc. Huberta. Informoval, Ze o zaradeni do stalych komisii sa zvykne hlasovat
verejne. Opytal sa sendtorov, Ci suhlasia s verejnym hlasovanim o volbe.

Ziadny so senatorov nemal ndmietku voéi verejnému hlasovaniu atak AS FCHPT STU pristupil
k hlasovaniu o zaradenie Bc. Huberta do PK AS FCHPT STU.

Hlasovania sa zucastnilo 24 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 23 proti: 0 zdrZalisa: 1

Uznesenie ¢. 1/x-2026:
AS FCHPT STU schvalil Bc. Mateja Huberta ako ¢lena PK AS FCHPT STU.

Kbodu 6: Navrh na odvolanie predsednicky Disciplindrnej komisie Fakulty chemickej a
potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (material-38-2026).

Prof. Lukes poZiadal prof. Polakovi¢a o predstavenie materidlu Ndvrh na odvolanie predsednicky Dis-
ciplindrnej komisie Fakulty chemickej a potravindrskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave (materidl-38-2026).

Prof. Polakovic poZiadal prof. BiroSovu o predstavenie materialu.

Prof. BiroSova informovala, Ze v sucasnosti zastava miesto predsednicky Disciplindrnej komisie (DK)
FCHPT STU prorektorka doc. Rehakova, ktora poZiadala o odvolanie z tejto funkcie.

Prof. Lukes poZziadal predsedu Volebnej komisie (VK) AS FCHPT STU doc. Paulena k priprave volieb.
Doc. Paulen poziadal ostatnych ¢lenov VK AS FCHPT STU. Informoval, Ze ide o odvolanie, hlasovaci lis-
tok sa odovzddva proti podpisu, pricom sa vybera z troch mozZnosti: za, proti, zdrZiavam sa. Odpoved’
sa oznaci krizikom do Stvorceka. Zdoraznil, Ze zvolenie mozZnosti za znamend, Ze senator hlasuje za
odvolanie.

Po odhlasovani volebnej komisie pristupili k volbe ostatni ¢lenovia AS FCHPT STU. Po odhlasovani a sci-
tani hlasov oznamil doc. Paulen vysledky hlasovania. Vydanych bolo 24 hlasovacich listkov, odovzda-
nych bolo 24 hlasovacich listkov, prijatych bolo 24 hlasovacich listkov a 24 hlasovacich listkov bolo
platnych.

Hlasovanie: za: 18 proti: 5 zdrZalisa: 1

Uznesenie ¢. 2/38-2026:
AS FCHPT STU schvalil odvolanie doc. Rehakovej z funkcie predsednicky disciplindrnej komisie.
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Kbodu 7: Navrh na vymenovanie novej predsednicky a novej clenky na uvolnené miesta
Disciplinarnej komisie Fakulty chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (material-39-2026).

Prof. Lukes poziadal prof. Polakovica o predstavenie materidlu Ndvrh na vymenovanie novej predsed-
nicky a novej ¢lenky na uvolnené miesta Disciplindrnej komisie Fakulty chemickej a potravindrskej tech-
noldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (materidl-39-2026)

Prof. Polakovic poZiadal prof. BiroSovu o predstavenie materialu.

Prof. BiroSovd informovala, Ze je ¢lenkou DK AS FCHPT STU a ndvrh je aby sa ako prodekanka pre vzde-
l[dvanie stala predsedni¢kou DK AS FCHPT STU a zaroven aby sa doc. Rehdkova stala ¢lenkou DK AS
FCHPT STU.

Prof. Lukes pozZiadal predsedu Volebnej komisie (VK) AS FCHPT STU doc. Paulena k priprave volieb.
Doc. Paulen poziadal ostatnych ¢lenov VK AS FCHPT STU. Informoval, Ze hlasovaci listok sa odovzdava
proti podpisu, pricom sa vybera z troch moznosti: za, proti, zdrziavam sa. Odpoved' sa oznaci krizikom
do Stvoréeka. Zdoraznil, Ze hlasovaci listok obsahuje obe volby, kde prva ¢ast je volba na vymenovanie
predsednicky a druha ¢ast je vymenovanie ¢lenky.

Po odhlasovani volebnej komisie, pristupili k volbe ostatni ¢lenovia AS FCHPT STU. Po odhlasovani a séi-
tani hlasov, oznamil doc. Paulen vysledky hlasovania. Vydanych bolo 24 hlasovacich listkov, odovzda-
nych bolo 24 hlasovacich listkov, prijatych bolo 24 hlasovacich listkov a 24 hlasovacich listkov bolo
platnych.

Hlasovanie na vymenovanie prof. BiroSovej za predsednicku DK AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 19  proti: 4 zdrZalisa: 1

Hlasovanie na vymenovanie doc. Rehakovej za ¢lenku DK AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 22  proti: 2 zdrZalisa: 0

Uznesenie ¢. 3/39-2026:
AS FCHPT STU schvalil vymenovanie prof. BiroSovej ako predsednicky DK AS FCHPT STU a doc. Rehdko-
vej ako ¢lenky DK AS FCHPT STU.

K bodu 8: Prerokovanie Harmonogramu akademického roka 2026/2027 (material-40-2026).

Prof. Luke$ poZiadal prof. Polakovi¢a o predstavenie materidlu Harmonogram akademického roka
2026/2027 (materidl-40-2026).

Prof. Polakovic poZiadal prof. BiroSovu o predstavenie materialu.

Prof. BiroSova informovala, Ze ide o Standardny materidl predkladany kaZzdorocne, kde do navrhu har-
monogramu STU fakulty doplnia svoje ¢innosti. Uviedla, Ze termin pre Uvod do studia je navrhnuty na
urovni STU v rozpati dvoch tyZzdriov, na FCHPT STU to budu posledné tri pracovné dni pred zaciatkom
vyucbovej Casti semestra. Oznamila, Ze slavnostné otvorenie semestra bude 14. 09. 2026 a skuskové
obdobie zacne este pred viano¢nymi sviatkami. Letny semester zacne 15. 02. 2027. Informovala, Ze na
STU zostdva v platnosti doteraz zauzivany model, 13 tyZdriov vyucbovej Casti a 7 tyzdnov skuskového
obdobia pre oba semestre. V pripade sviatkov zd6raznila, Ze nie kazdy Statny sviatok je aj driom pra-
covného pokoja.

Diskusia:
Prof. Lukes otvoril diskusiu k tomuto bodu.
V ramci toto bodu neboli predloZzené Ziadne otazky, prof. Lukes uzatvoril tento bod.

Uznesenie ¢. 4/40-2026:
AS FCHPT STU prerokoval Harmonogram akademického roka 2026/2027 (materidl-40-2026).
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K bodu 9: Prerokovanie a schvalenie Spravy o cinnosti Akademického senatu Fakulty chemickej a
potravinarskej technolégie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave za obdobie od 1. januara
2025 do 31. decembra 2025 (materidl-41 -2026).

Prof. Lukes predstavil material Sprdva o ¢innosti Akademického sendtu Fakulty chemickej a potravindr-
skej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave za obdobie od 1. janudra 2025 do 31. de-
cembra 2025 (material-41 -2026).

Prof. Lukes informoval, Ze material obsahuje supis ¢lenov AS FCHPT STU posobiacich v AS FCHPT STU
v roku 2025 ako aj sumarizacii ¢innosti spojenych s Ulohou senatu a zhrnutie ¢innosti zastupcu FCHPT
STU v Rade vysokych $kdl a zastupcu FCHPT STU v Studentskej rade vysokych $kol. Prof. Lukes uviedol,
Ze doc. Dvoranova zaslala formalne pripomienky na zapracovanie a vyzval senatorov na dalsie for-
malne pripomienky, ktori mozu zaslat tajomnikovi AS FCHPT STU Ing. Hlinéikovi do 17. 03. 2026.

Diskusia:
Prof. Luke$ otvoril diskusiu k tomuto bodu.
V ramci toto bodu neboli predlozené Ziadne otdzky, prof. Lukes uzatvoril tento bod.

Uznesenie ¢. 5/41-2026:

AS FCHPT STU prerokoval a schvaluje Sprdvu o Cinnosti Akademického sendtu Fakulty chemickej a po-
travindrskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave za obdobie od 1. janudra 2025 do
31. decembra 2025 (materidl-41 -2026).

Hlasovania sa zucastnilo 24 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 24  proti: 0 zdrZalisa: 0

K bodu 10: Prerokovanie Stanoviska vedenia FCHPT STU k Sprave pracovnej skupiny k materialu ¢.
29 a k vyjadreniam clenov akademickej obce FCHPT STU (material-42-2026).

Prof. Luke$ poziadal Vedenie FCHPT STU o predstavenie materidlu Stanovisko vedenia FCHPT STU k
Sprdve pracovnej skupiny k materidlu ¢. 29 a k vyjadreniam c¢lenov akademickej obce FCHPT STU. (ma-
teridal-42-2026).

Prof. Polakovi¢ oznamil, Ze dekan FCHPT STU, prof. Gatial, sa nemohol osobne zt¢astnit zo zdravotnych
dévodov. Oznamil, Ze navrhy pracovnej skupiny (PS) a navrhy z diskusie sa zapracovali do materialu-
42-2026 a budu sa kontrolovat. Informoval, Ze prodekanka prof. BiroSova pripravila prezentaciu, ktora
sumarizuje material-42-2026 po bodoch. Jednotlivi ¢lenovia Vedenia FCHPT STU sa pri priprave mate-
ridlu vyjadrili k bodom, ktoré sa dotykaju ¢innosti ich posobenia a diskutovali o opatreniach. Prof. Po-
lakovi¢ odovzdal slovo prof. BiroSovej.

Prof. BiroSova zacala prezentdciu prvym bodom, ktorym bola Iniciativa. Ozndmila, Ze ndvrh PS bolo
zlepsenie toku informdcii, kde podla PS zlyhava hlavne stredné vedenie (riaditelia Ustavov). Vedenie
FCHPT STU (dalej len vedenie) vidi rieSenie formou fakultného newsletteru, kde by boli délezité infor-
macie pre zamestnancov zasielané aspon raz za semester. RieSenie dalSieho navrhu, odchod Studen-
tov, bude rieSeny formou anonymného dotaznika. Doteraz odchddzajlci Studenti pri dobrovolnom
ukonceni Studia uvadzali v Ziadosti o zanechanie Studia hlavne vSseobecné dovody odchodu. Do tejto
Ziadosti pribudne QR kdd s odkazom na anonymny exit dotaznik, kde $student moze uviest konkrétny
dovod svojho odchodu z fakulty. Zdéraznila, Ze nikto nemoze byt niteny dovod vyplnit. Navrh na ¢as-
tejsie stretavanie vedenia a Studentov sa bude riesit na zaklade predbezného zaujmu zo strany Studen-
tov, ktorym bude zaslany dotaznik. Na zdklade dotaznika sa potom zorganizuje stretnutie vo vhodnom
Case. V pripade navrhu na zjednotenie ucebnych materialov pre Studentov, prof. BiroSova kazdy se-
mester zale instrukcie na zjednotenie u¢ebnych materialov pre $tudentov. Dal$im navrhom, vyjadre-
nie sa k anketam, sa budd musiet okrem riaditelov Ustavov vyjadrit aj veduici oddeleni a garanti studij-
nych programov. Zaroven sa v E-rozvrhu zavedie anketa pre vyucujicich , kde sa budd moct vyjadrit
a ohodnotit Studenta vyucujuci predmetu.
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Prof. Polakovi¢ k bodu Systém uviedol, Ze za poslednych sedem rokov nebola konkrétna staznost na
pracu vedenia alebo ktoréhokolvek riaditela Ustavov. Informoval, Ze vedenie malo informacie o nie-
ktorych prvkoch odmenovania na Ustavoch, ale nezasahovalo do nich. Po ndvrhu PS si dekan vyZiadal
hodnotenie odmernovania zamestnancov riaditelmi. Po spracovani bude odmenovanie na jednotlivych
Ustavoch odprezentované na Kolégiu dekana a AS FCHPT STU. Zaroveri sa bude uplatfiovat systém prie-
beZnej kontroly.

Prof. Polakovic¢ pokracoval dalej na bod Projekty. Uviedol, Ze Cisla zakonov v smernici dekana 1/2016
sl nepresné, tak ako konstatovala PS. Oznamil, Ze Cislo jedného zakona bolo nepresné uz od zaciatku
platnosti smernice, no zdbraznil, Ze presné Cisla zakonov nie su potrebné, ale pri najblizsej aktualizacii
sa upravia. Informoval, ze PS urobila pri formuldcii prvého navrhu v tomto bode chybu, lebo vyhlaska
nemusi byt aktualizovana okamzite ako vyjde novy zakon. Vyhlaska je stale platna ak nie je v rozpore
s novym zakonom. Oznamil, Ze sa pripravuje hodnotenie vedeckych vykonov podla hodnotenia, ktoré
pouziva Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR). Infor-
moval, pri ukonéeni projektu zostava na zakazke grantu uctovnd hodnota O eur a vsetky vydavky su
jasne definované. Vydavky pouzité na motivaciu zamestnancov su vedené ako rozpoctové prostriedky
a mali by byt pod kontrolou AS FCHPT STU. V pripade navrhu na $kolenia mladsich zamestnancov, uvie-
dol, Ze doteraz takato poZiadavka nebola. Oznamil, Ze pri pravidelnych vyzvach ako VEGA a APVV vie
fakulta zorganizovat skolenie ak by bol zaujem, ale pri vyzvach, kde sa zapaja maly pocet riesitelov to
moze byt ndroc¢nejsie. Podotkol, Ze vela vyziev spravuje Rektorat STU a informacie su sprostredkované
cez projektové strediska. Pri podavani projektov by mohli mladym rieSitefom pomact aj starsi skuse-
nejsi kolegovia, pricom administrativu povazuje za jednoduchd, zlozité je skoér spravne napisanie pro-
jektu. V pripade robenia zapisnic zo stretnuti uviedol, Ze komunikdcia medzi riesitelom, vedenim a pro-
jektovym strediskom FCHPT STU prebieha vo velkej miere pomocou emailu, takZze zaznam existuje.
Uviedol, Ze v niektorych pripadoch je Ustna komunikacia praktickejSia ako pre riesitela ako aj ¢lena
vedenia fakulty.

Bod Rozpor s poslanim vysokych $kol odprezentoval doc. Lakatos. Konstatoval, Ze PS nepostrehla roz-
por s poslanim vysokych $kél s ¢im sa vedenie stotoznuje ako aj s ndvrhom PS. Oznamil, ze bude pri-
pravena emailova schranka, kde budi moct zamestnanci poslat podnet, navrh na zlepSenie a podporu
prostredia. Vedenie bude dalej podporovat prostredie a zarover dohliadat na dodrziavanie pravidiel
v sulade s novym platnym Etickym kédexom.

V bode Etika uviedla prof. BiroSova, Ze ak sa aj pedagdg dopustil nevhodného sprdvania, ale je to vy-
borny pedagdg, nemusi byt benefit stiahnut ho z vyu€ovania. Preto vedenie navrhuje postupnost bo-
dov, od zvySenej hospitacie, zniZzenia osobného finan¢ného ohodnotenia, presetrenie hodnotiacou ko-
misiou vymenovanou dekanom aZ konstatovanie poruSenia pracovného poriadku a rozviazanie pra-
covného pomeru.

Doc. Lakato$ uviedol, Ze v bode Odliv pedagégov suhlasi s konstatovanim PS a odchod jednotlivcov ne-
vnima ako odliv. RieSenim navrhu PS bude ziskanie vyjadrenia odchadzajuceho zamestnanca personal-
nym oddelenim, dotaznik alebo priamou komunikdciou s vedenim alebo riaditelom Ustavu. Oznamil,
Ze kariérny rozvoj kazdého zamestnanca je jasne dany plnenim kritérii pre habilitacné a inauguracné
konania.

Na zaver prof. Polakovi¢ vyzval senatorov AS FCHPT STU k vyjadreniu, ¢i vedenie splnilo to, ¢o PS na-
vrhla.

Prof. Drtil oznamil, Ze stanovisko vedenia k niektorym podnetom, ktoré boli doruc¢ené PS po termine
vypracovania jej spravy bude zosumarizované v dvojstranovom dokumente, ktory bude verejne do-
stupny ako prilohova ¢ast materidlu-42-2026 a kazdy zamestnanec sa méze informovat, aké kroky ve-
denie robi. Bude obsahovat navrhy aj odporucania.

Prof. Luke$ podakoval ¢lenom Vedenia FCHPT STU.

Diskusia:

Prof. Luke$ otvoril diskusiu k tomuto bodu.

Prof. Lukes$ informoval, Ze k stanovisku vedenia sa budd moct vyjadrit senatori AS FCHPT STU a potom
hostia.
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Bc. Herda sa opytal, ¢i hodnotenie Studenta pedagdégom, bude pre Studenta viditelné alebo nie.

Prof. BiroSova uviedla, Ze v prvej faze by Student hodnotenie nevidel, aby sa prediSlo nedorozumeniam
v anketdch. Hodnotenie bude pravdepodobne v eRozvrhu. Ak by sa neskér Studentom hodnotenie uka-
zovalo, iSlo by to skor cez studentsku ¢ast AS FCHPT STU alebo studentsky spolok CHEM.

Doc. Kalindkova reagovala, Ze spatnu vazbu dostavaju Studenti priamo na hodine, napr. na laboratér-
nom cviceni je to hodnotenie, dotaznik by sluzil skor ako upozornenie na problémovych studentov pre
ostatnych pedagdgov, alebo pre Poradenské centrum STU.

Bc. Herda uviedol, Ze suhlasi, Ze pred zverejnenim by hodnotenie preslo cez pani prodekanku.

Doc. Paulen uviedol, Ze vedenie predstavilo navrh, ale nevie, ako ho zapracovat.

Prof. BiroSova reagovala, Ze je to skuto¢ne len navrh rieSenia, ktorého detaily a forma musia byt este
prediskutované a zapracované.

Bc. Krajci sa opytal, ¢i by sa pri odchode zamestnanca, nemohol dany zamestnanec vyjadrit smerom
k vedeniu, resp. by sa kazdoro¢ne konala anketa, kde by sa zamestnanci k vedeniu vyjadrili.

Dr. Klempova uviedla, ze PS konstatovalo problematickost toku informacii cez stredny manazment (ria-
ditelia Ustavov), zamestnanci by sa mali vyjadrit skor k riaditefom.

Doc. Lakatos reagoval, Ze sa zaloZi uZz spominana emailova adresa (nieco ako fakultny black-box), kde
bude mozZnost podavat navrhy a reagovat na riaditelov Ustavov ako aj na vedenie. Zdoraznil, ze vedenie
musi vediet zniest kritiku.

Dr. Klempova sa opytala, aky je rozdiel medzi existujucim blackboxom a tym, ¢o teraz vznikne.

Doc. Lakatos informoval, Ze existujuci blackbox je celouniverzitny, fakulta vlastny doteraz nemala.

Bc. Krajci opat zdoraznil nutnost ankety pre zamestnancov, kde by hodnotili pracu vedenia.

Prof. Drtil reagoval, Ze AS FCHPT STU je fakultny parlament a zamestnanci maju moznost vyjadrit sa
cez sendtorov.

Prof. Polakovi¢ uviedol, Ze mozZnost ankety predloZi na vedeni.

Doc. Dvoranova sa vratila k téme hodnotenia Studentov pedagdégmi. Oznamila, Ze takto navrhnuta
forma hodnotenia sa nekonala a uviedla, Ze m6Ze napomact zlepsit kvalitu vzdelavania.

Dr. Kalindk poloZil otazku, ¢i by sa pravidelny newsletter nemal posielat vsetkym zamestnancom so
vietkymi informdciami. V inych inStituciach je to bezna prax, kde sa kazda informacia tykajuca sa za-
mestnancov posiela.

Prof. Polakovi¢ ohladom zasielania kazdej informacie uviedol, Ze robit to mézu, ale je otazka ¢ije dobré
spamovat zamestnancov. Preto sa posielaju iba informacie, ktoré si velmi déleZité. Informacie sa po-
sielaju aj cez riaditelov, ktori su uz teraz pretazeni. Uviedol, Zze v priebehu jedného dria dostane aj pat
ndvrhov a preto je snaha selektovat informécie. Zd6raznil, Ze nemd moznost filtrovat odosielanu postu,
preto sa informacie urcené tvorivym pracovnikom posielaju aj napr. prevadzkovo-technickym pracov-
nikom.

Dr. Kalinak navrhuje vytvorit systém, kde by vietky informacie boli uloZzené a zamestnanci ktori maju
zaujem sa tam mozZu prihlasit a pozriet si ich.

Doc. Lakatos uviedol, Ze mdZe byt newsletter na webovej stranke a zamestnancom sa posle iba infor-
macia, Ze si ho m6Zu pozriet.

Prof. Polakovi¢ opat uviedol, Ze mdZu posielat viac mailov, len je otazka, ¢i to ma zmysel.

Dr. Kalinak uviedol, Zze Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) poskytuje vela prednasok
a dalsich informacii, ktoré sa zamestnancom neposielaju. Vedenie by malo takéto informdcie zamest-
nancom fakulty posielat. Ak zamestnanec nema v tejto oblasti vzdelanie, nevie ako spravne vyplnit
projekt. Zaroven zdoraznil potrebu uUloZiska pre zdielanie ziskanych dat.

Prof. Polakovi¢ uviedol, 7e velmi zavisi aj na aktivite a iniciative zamestnancov. Dalej uviedol, e v pri-
pade projektu Horizont Eurépa bolo vela Skoleni a vyziev na zapojenie sa, no nie kazdy zamestnanec
mal o ne zaujem, takze nema zmysel informovat vsetkych. Oznamil, Ze na Rektorate STU je $pecializo-
vané pracovisko, ktoré propaguje prave informacie o projektoch, kde sa zaciato¢nici mbézu informovat,
pricom to bolo zamestnancom sprostredkované. Repozitar informacii by mal byt na Grovni univerzity,
pretoze si to vyzaduje spolahlivy hardvér a softvér. Je aj moznost vyuZitia preprint verzii. Uviedol, ze
na ukladanie dat existuje vela ndstrojov, avsak sprostredkovanie dat je asovo narocné a vela zamest-
nancov sa mu vyhyba.
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Prof. Gal uviedol, Ze sa mu pacil pristup vedenia pri R2-R4 schéme, kde bolo sprostredkované mnozstvo
Skoleni. Takisto pri projekte VER. Ale pri inych vyzvach skolenia chybaju, pricom by mohli byt robené
cez projektové stredisko. Takisto chybaju Skolenia pri projektoch, kde su zapojené aj iné fakulty. Zdo-
raznil, Ze ak by fakulta mala fungovat prave na projektoch, je nutné zamestnancov v pisani projektov
vzdelavat. Problém nevidi pri VEGE a APVV, ale pri velkych eurépskych projektoch, kde skolenia/semi-
nare chybaju a oc¢akdval by ich viac.

Prof. Polakovi¢ oznamil Ze na univerzitnej Urovni mame ovela vacsie pracovisko CEPSIT na rektorate,
ktoré sa sustreduje prave na poddvanie eurépskych projektov. Informoval, Ze jedna zamestnankyna
projektového strediska sa v su¢asnosti venuje vybavovaniu zariadeni z Maching grantov, Cize je Uplne
saturovana. Po ukonéeni tejto ¢innosti sa moze viac podielat na vzdeldvani zamestnancov. Zdéraznil,
Ze nie vsetky informacie mozu byt na internetovej stranke.

Prof. Gal uviedol, Ze ak su vyzvy, fakulta by sa mala pokusit zhromazdit zamestnancov, ktory by mohli
mat o danu vyzvu zdujem a odprezentovat im to.

Prof. Polakovi¢ informoval, Ze takato ¢innost bola na univerzitnej drovni. Z Rektoratu STU prislo zada-
nie, aky ¢lenovia by mali byt ¢lenmi zakladnej Struktury. Uviedol, Ze v priemere raz za dva tyzdne pride
mail od firiem a to sa hned posiela zamestnancom s potrebnou kvalifikaciou.

Doc. Paulen uviedol, Ze nie Uplne rozumie vete ,finanéné motivacie sa mozu realizovat iba z rozpoéto-
vych prostriedkov fakulty” v ndvrhu rieSenia vedenia v bode Projekty.

Prof. Polakovi¢ informoval, Ze akékolvek naklady nielen na tovary a sluzby (napr. cestovné) ale aj re-
fundované mzdy su jednoducho platené z grantovych penazi. V pripade mzdovych prostriedkov priame
zalUctovanie na zakazke robi iba strojnicka fakulta. Grantové agentury eurépskych projektov s tym ne-
maju problém, pretoze kontroluju len vyplatné pasky. V nasom pripade sa refundované mzdové pro-
striedky presuvaju do rozpoctu fakulty, z ktorych sa potom vypldcaji odmeny. Je to z dévodu, Ze s ohla-
dom k grantovej agenttre musi fakulta vykazat, Ze prijaté mzdové prostriedky na c¢ast funkéného platu
zamestnanca. Ak ide o réziu, opat ide len o rozpoctové prostriedky fakulty. Uviedol, Ze vykon FCHPT
STU pre pedagogiku a vedeckovyskumnu ¢innost je 20 miliénov eur.

Doc. Paulen uviedol, Ze stale mu to nie je jasné.

Prof. Polakovi¢ uviedol, Ze vSetky peniaze na grantoch sa bud’ pouZiju v sulade s pravidlami zmluvy
s grantovou agenturou, alebo neminuté sa vratia. Oznamil, Ze sa pripravuje novy sp6sob hodnotenia
ustavov, kde sa zapocita, kolko financii ktory Ustav priniesol fakulte.

Prof. Gal sa opytal na projektové odmeniovanie na Urovni Rektoratu STU. Navrhuje doplnenie smernice
pre projektové ohodnotenie, aby financie isli na oddelenia, kde st dani zamestnanci.

Prof. Polakovic uviedol, Ze v pripade Add-on eurépskych projektov, grantové agentury vyplacaju nielen
celd refundovanu mzdu ale aj povinnd odmenu. Zdéraznil, Ze v siéasnosti platnd smernica o povinnom
odmenovani ma za ndsledok navySovanie ceny prace, o ma aj nevyhody. Vysledkom toho bude, Ze si
rieSitelia budd musiet znizovat hodiny na projektoch. Z pohladu zamestnanca je to vyhoda, pretoze
povinné projektové ohodnotenie mu garantuje navysenie beznej mzdy.

Prof. Gal uviedol, Ze zmyslom projektu je prave zvySenie ceny prdce, tak to definuje aj smernica.

Prof. Polakovic reagoval, Ze to plati len pre zamestnancov s trvalym pracovnym pomerom pred zadiat-
kom projektu, nie pre prijatych ako novych na riesenie projektu.

Doc. Paulen uviedol, Ze vyhotovenie zaznamu z rokovani vedenia a rieSitelom projektu by bol dobry
mechanizmus. Zaznam by bol v databaze a mohol by sltzZit ako vzor pri priprave dalsich projektov. Ne-
rozumie negativnemu postoju vedenia k danému navrhu.

Prof. Polakovi¢ uviedol, Ze sa bude hladat konsenzus.

Doc. Paulen uviedol, Ze v pripade opakujucich sa projektov ako VEGA a APVV, m6zZu dalsi riesitelia na
zéklade zdznamu postupovat.

Prof. Polakovic uviedol, Ze bolo zavedené nepisané pravidlo, Ze 80 % financii projektov zostavalo riesi-
telom. Ale su projekty, kde sa tento postup neda uplatnit. Opytal sa, preco by dekan nemal mat pra-
vomoc rozhodnut.

Doc. Paulen zd6raznil, Ze zapisnica by predstavovala priklad dobrej praxe.

Prof. Polakovi¢ reagoval, Ze s projektmi st nielen benefity ale aj rizika strat, ktoré musi kryt fakulta nie
jednotlivi pracovnici.
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Doc. Gemeiner sa opytal, ¢i pedagdgovia, ktory sa Casto vyskytovali v anketdch a maju zIé referencie
od studentov zaénu riesit prvym bodom, ktory navrhlo Vedenie, alebo sa niektoré body preskodia.
Prof. BiroSova oznamila, Ze na zdklade dvoch ankiet bolo viacero mien spomenutych opakovane. Pre-
behla diskusia s danymi pedagdgmi ako aj s riaditelmi Ustavov, kde riaditelia informovali vedenie, aké
budu ich kroky. Uviedla, Ze je d6leZité vypocut si aj druhd stanu, a sledovat aby neslo len o jednorazovu
zélezitost. Zd6raznila vsak, Ze sa nebude zadinat od nuly.

Prof. Gal zd6raznil, Ze opakované porusenia by sa mali riesit priamym nariadenim o zniZeni osobného
ohodnotenia, a nie iba formou navrhu.

Bc. Hubert zd6raznil, Ze zvySena hospitacia je sice prvy krok, ale neveri, Ze bude mat efekt, pretoze,
ked bude hospitovat garant, pedagdg sa zdrzi nevhodného spravania pocas hospitacie, resp. sa moze
stat, Ze hospitujici nevhodne spravanie nebude vnimat rovnako ako studenti.

Prof. BiroSova ozrejmila, Ze je to skor krok prevencie.

Prof. Gal informoval, Ze ak sudca porusi pracovny poriadok, zniZzuje sa mu plat na tri mesiace. Taktiez
si mysli, Ze sa pri hospitacii pedagdg neprejavi a bude si davat pozor.

Doc. Paulen sa opytal, ¢i by nemala k zavaznému spravaniu existovat smernica.

Prof. Birosova informovala, Ze existuje porusenie Pracovného a Studijného poriadku ako aj Etického
kédexu.

Doc. Dvoranova informovala, Ze kazdy novo prijaty zamestnanec podla Pracovného poriadku ma byt
oboznameny ako sa aj oboznamit s predpismi STU.

Sendatori AS FCHPT STU nemali dalSie otazky a tak prof. Lukes vyzval hosti.

Prof. Hives uviedol, Ze sa mu paci bod ¢.6 materialu-42-2026, kde vedenie konstatuje stabilizaciu pro-
stredia a kariérny rozvoj. Informoval, Ze v ramci univerzity existuje program ,HR Excellence in Research
- HRS4R", kde su uvedené informdcie o kariérnej podpore aj konkrétnymi krokmi, staci uz len aplikacia
programu Vedenim.

Doc. Paulen uviedol, Ze vedenie prezentovalo navrhy. Opytal sa, ¢i budu spracované do konkrétnych
smernic.

Prof. Lukes$ konstatoval, zZe kontrola aplikovania prebehne na tdrovni AS FCHPT STU.

Prof. Luke$ uzatvoril tento bod.

Uznesenie ¢. 6/42-2026:
AS FCHPT STU prerokoval Stanovisko vedenia FCHPT STU k Sprdve pracovnej skupiny k materidlu ¢. 29
a k vyjadreniam ¢lenov akademickej obce FCHPT STU (materidl-42-2026).

K bodu 11: Otazky na akademickych funkcionarov.
Prof. Lukes otvoril dal$i bod zasadnutia.

Prof. Polakovi¢ uviedol, Ze bol stru¢ne informovany dekanom o situacii k pripravovanym dodatkom k
Statutu STU a StatGtu FCHPT STU, ktory predklada dekan.

Doc. Kalifidkova informovala, e ohladom dodatku k StatGtu FCHPT STU prebehla diskusia na
Legislativnej komisii FCHPT STU.

Prof. Polakovic zdoraznil, Ze zmeny su délezité a vyplyvaju z nového Vysokoskolského zakona.

Doc. Dvoranova informovala, 7e v sG€asnosti je v platnosti Statut STU v zneni dodatku €. 1, v aprili 2026
sa predpoklada predlozenie navrhu daldieho dodatku k Statdtu STU. V stcasnosti je nutné zosuladit
Statut FCHPT STU so Statutom STU v zneni dodatku 1. Nasledne je moZnu upravit daldie vnitorné
predpisy fakulty.

Prof. Lukes$ informoval, Ze tento material predklada dekan a uvedeny material musi prejst vedenim
a Kolégiom dekana FCHPT STU pred predloZzenim na AS FCHPT STU aAS STU. Preto navrhuje
mimoriadne zasadnutie AS FCHPT STU k tomuto bodu dfa 31. 03. 2026. Material by sendtori obdrzali
tyZzden pred zasadnutim AS FCHPT STU.

Prof. Luke$ dal hlasovat o ndvrhu mimoriadnom zasadnuti AS FCHPT STU dra 31. 03. 2026.
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Hlasovania sa zucastnilo 24 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 24  proti: 0 zdrZalisa: 0

Uznesenie €. 7/x-2026:
AS FCHPT STU schvalil termin mimoriadneho zasadnutia AS FCHPT STU dna 31. 03. 2026.

V rdmci toto bodu neboli predloZené Ziadne dalSie otazky, prof. Lukes uzatvoril tento bod.

K bodu 12: R6zne.

Prof. Lukes$ otvoril dalsi bod programu.

Doc. Dvoranova informovala, Ze dria 26. 03. 2026 sa bude konat Learning & Teaching Forum (L&T
Forum). Na tento denn maju Studenti udelené rektorské volno a pre ucitefov predstavuje dalsSiu
prileZitost vzdelavat sa a prispiet k svojmu kariérnemu rastu. Vyzdvihla vysokd droven a kvalitu
posledného L&T féra.

Prof. Hutrian sa opytal na povinnu lekarsku prehliadku, ktora stoji 40 eur a mal ju hradit zamestnavatel
cez pokladriu FCHPT STU. Zamestnanci, ktori si chceli poplatok dat preplatit pokladriou FCHPT STU, boli
informovani, Zze prehliadku preplaca cez Ustavy.

Doc. Labovska opustila zasadnutie AS FCHPT STU. Pocet senatorov sa znizil na 23.

Prof. Polakovi¢ reagoval, Ze sa bude informovat a posle odpoved.

Odpovede na otazky doplnené tajomnikom dr. Pastuchom a dr Klempovou st uvedené v Uvodzovkach.
»Tajomnik fakulty zabezpeci, aby poplatky za lekarske prehliadky boli zamestnancom preplacané
v pokladni fakulty. Pracovnicka pokladne bude mat na tento ucel zabezpedenu hotovost.”

Doc. Horndcek uviedol, Ze preprava vysokotlakovych flias cez dvor fakulty je nebezpecnd, kvoli
katastrofalnemu stavu povrchu.

Doc. Lakatos reagoval, Ze cesta sa musi opravit.

»,Fakulta podla finanénych moznosti zvazi, ¢i sa zrekonstruuje iba povrch cestného telesa, alebo sa
pristupi zaroven k vymene vonkajsieho hydrantu, ktory je v havarijnom stave.”

Doc. Hornacek sa opytal na separacia uzZitkového skla.

Doc. Lakatos uviedol, Ze vzhladom na opakujtce sa incidenty kontajner na UZitkové sklo na péde FCHPT
STU nebude k dispozicii.

»Spolo¢nost OLO a.s. fakulte odmietla z dovodu predchadzajucich bezpec¢nostnych incidentov
realizovat takyto odber.”

Doc. Horidcek, Ze jedna zamestnankyna poloZila otazku ohladom evidencie dochdadzky v suvislosti s
¢erpanim prekdzok v praci na strane zamestnanca (vy$etrenie u lekara/OCR). Zamestnankyfia ma
stanoveny tzv. ,jadrovy ¢as” od 9:00 do 14:00 a v pripade, Ze si z dévodu oSetrenia ¢lena rodiny alebo
vlastného vysetrenia u lekara ¢erpa volno mimo tohto ¢asového Useku (napr. v ¢ase od 7:00 - 8:00
alebo 14:00 — 16:00), dochadzkovy systém tento €as nezaratava do fondu pracovného casu. Preto by
potrebovala vediet ako v tomto pripade postupovat, pretoZe nie vidy situacia dovoluje si to nadrabat
a zo zakona ma narok na vySetrenia/osSetrenia v nevyhnutne potrebnom c¢ase a tento ¢as sa povaZuje
za vykon prace.

Doc. Lakatos reagoval, Ze to je otazka na persondlne oddelenie.

Prof. Polakovi¢ uviedol, Ze je mozZna editacia v dochadzkovom systéme, resp. Utvar ludskych zdrojov
urobi editaciu, kedZe zamestnankyna mala pisomné potvrdenie.

,V pripade, Ze zamestnanec absolvuje lekarske vysetrenie, alebo sprevadzanie rodinného prislusnika
k lekarovi a toto vySetrenie nie je mozné absolvovat mimo pracovného ¢asu, treba pouzit pri evidencii
na snimaci Elektronicky dochadzkovy systém (EDS) zodpovedajicu mzdovu zlozku ato vysetrenie
zamestnanca cez tlacidlo ¢.4 na snimaci EDS a pre sprevadzanie rodinného prislusnika tlacidlo ¢. 8 na
snimaci EDS.

Priklad:
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Zamestnanec je rano u lekdra, o0 09:00 pride od lekara do préce, ale neoznaci si na snimaci klasicky
prichod do prace, ale poutzije prichod cez tlac. 4 alebo 8 a naopak ak odchadza pred koncom prac. doby
a eSte nema odpracovany denny fond prac. ¢asu cez tie isté tlacidla na snimaci si oznaci odchod z prace
(odchod k lekarovi zamestnanca alebo doprovod rodinného prislusnika). Systém v takomto pripade
doplni chybajuci fond pracovného ¢asu.”

Prof. Birosova informovala, Ze je moznost podpory talentovanych studentov prvého a druhého stupra
z Prispevku pre STU na Studentov ktori ziskali Stipendium pre talentovanych domacich a zahrani¢nych
studentov z POO. Zd6raznila, Ze DPH sa musi uhradzat z inych zdrojov.

Prof. Luke$ uzatvoril tento bod.

Prof. Luke$ na zdver zasadnutia podakoval pritomnym ¢lenom AS FCHPT STU, ¢lenom Vedenia FCHPT
STU a hostom za Ucast, za prestudovanie a prerokovanie materialov a ukondil zasadnutie.

V Bratislave 10. marca 2026

Overili:

doc. Ing. Roderik Plavec, PhD. Lubos Spanik

prof. Ing. Vladimir Lukes, DrSc.
predseda AS FCHPT STU

Priloha €. 1: Prezencna listina zo zasadnutia AS FCHPT STU zo dna 10. 03. 2026
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