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Program:

Otvorenie, prezencia.
Schvalenie programu a overovatelov zapisnice.

Aktudlne informacie z rokovani P-AS FCHPT STU, P-AS STU, AS STU, Vedenia FCHPT STU a Kolégia
dekana FCHPT STU a VR FCHPT STU.

Terminované uznesenia.

Prerokovanie Spravy pracovnej skupiny k materialu-29-2025 Hodnotenie pésobenia vedenia Fakulty
chemickej a potravindrskej technolégie STU (material-37-2026).

Otazky na akademickych funkcionarov.
Rozne.

Pritomni: podla prilozenej prezencnej listiny

OspravedIneni: prof. Ing. Miroslav Hutrian, CSc., Ing. Ladislav Staruch, PhD., Lubo$ Spanik
Neospravedlneni: —

Na zaciatku zasadnutia sa prezentovalo 23 ¢lenov AS FCHPT STU. Pocas zasadnutia sa dvaja ¢lenovia

ospravedInili a musel predcasne odist. Pocet senatorov pocas zasadnutia bol taky, Ze senat pocas doby
trvania zasadnutia bol uzndsaniaschopny.



cece STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
:: :: FCHPT FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

AKADEMICKY SENAT

K bodu 1: Otvorenie, prezencia.

Zasadnutie otvoril a viedol predseda AS FCHPT STU, prof. Lukes. Na zaciatku privital vsetkych
pritomnych clenov AS FCHPT STU, dekana prof. Gatiala, prodekanov a dalSich hosti. Na zaklade
prezencnej listiny skonStatoval, Ze senat je uzndsaniaschopny.

K bodu 2: Schvalenie programu a overovatelov zapisnice.

Za overovatelov zapisnice boli na zédklade rokovania P-AS FCHPT STU navrhnuti prof. Ing. Lubomir
Svorc, DrSc., doc. Ing. Pavol Gemeiner, PhD. a senatorka Viktdria Veli¢ova. Proti tomuto navrhu neboli
vznesené Ziadne protindvrhy ani pripomienky, a tak prof. Luke$ otvoril hlasovanie za navrhnutych
overovatelov zapisnice.

Hlasovania sa zucastnilo 23 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 20  proti: 0 zdrzali sa: 3

Prof. Lukes predstavil program zasadnutia. Opytal sa pritomnych, ¢i maju navrhy o rozsirenie, zmenu
poradia bodov, pripomienky alebo doplniujice otdzky k predkladanému programu. Kedze neboli vzne-
sené Ziadne otdazky ani pripomienky, prof. Lukes otvoril hlasovanie za program zasadnutia.

Hlasovania sa zucastnilo 23 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 23 proti: 0 zdrZalisa: 0

Prof. LukeS ozndmil, Ze zasadnutie AS FCHPT STU sa kond z dovodu prerokovania bodu €. 5 programu.
Informoval, Ze na zaklade rokovania P-AS FCHPT STU odporuca P-AS FCHPT STU nasledovny postup
prerokovania bodu ¢. 5 programu. Podanie spravy, ktoru pripravila pracovna skupina (PS) zriadena
ustanovenim uznesenia ¢. 2/29-2025 na zaklade materialu-29-2025 a zaslanych podnetov ¢lenmi
akademickej obce FCHPT STU, formou prezentdcie Dr. Klempovou a Bc. Hubertom. Nasledne sa otvori
diskusia, ktord by mala byt zamerana na podavanie navrhov na zlepsenie ¢lenmi AS FCHPT STU
a nasledne pritomnymi hostami. Ak sa bod ¢.5 neuzavrie do 17:00 hodiny, rokovanie sa prerusia znovu
sa tento bod otvori na najblizSom riadnom zasadnuti AS FCHPT STU. Prof. Luke$ otvoril hlasovanie za
navrhnutu formu vedenia rokovania.

Hlasovania sa zucastnilo 23 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 23 proti: 0 zdrZalisa: 0

K bodu 3: Aktudlne informacie z rokovani P-AS FCHPT STU, P-AS STU, AS STU, Vedenia FCHPT STU a
Kolégia dekana FCHPT STU a VR FCHPT STU.

Prof. Luke$ informoval, Ze na urovni AS STU prebieha priprava rozpoctu univerzity, ktory je
momentalne pripomienkovany dekanmi fakult STU. Informoval, Ze zasadnutie AS STU, na ktorom sa
predpoklada prerokovanie a schvalenie materidlov tykajucich sa metodiky rozpisu dotdcii, rozpisu
dotdcii a rozpoctu STU na rok 2026, je naplanované na februar 2026, nadvazovat by malo prerokovanie
a schvalovanie Spravnou radou STU. Uviedol, Ze ak budu dodrzané tieto terminy, rozpocet FCHPT STU
by sa mal schvalovat na zasadnuti AS FCHPT STU v aprili 2026.

Doc. Dvoranova doplnila prof. Lukesa a informovala, Ze posledné zasadnutie AS STU sa konalo 10. 12.
2025, na ktorom sa volil ¢len Spravnej rady STU a schvalil sa vnltorny predpis Eticky kddex STU
s uc¢innostou od 1. januara 2026.

Prof. Lukes dalej informoval, Ze 13. 01. 2026 zasadalo Vedenie FCHPT STU, kde sa diskutovalo
o vhodnych terminoch zasadnuti AS FCHPT STU a P-AS FCHPT STU, priprava Sprdvy o ¢innosti a stave
FCHPT STU za rok 2025, priprava podujatia CHEMWEEK, kvalita stravovania v jedalni FCHPT STU,
Kolektivna zmluva na rok 2026 a ndvrhy zmien v bakaldrskych Studijnych programov s jazykom
uskutocfovania anglicky jazyk. Dia 27. 01. 2026 sa konalo dalSie Vedenie FCHPT STU, kde bola
prezentovand Vyrocna sprdava Slovenskej chemickej kniZznice, pilotny test novych IP telefénov na
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Ustave fyzikalnej chémie a chemickej fyziky. Oznamil, Ze sa tak umoini telefonické prepojenie nielen
medzi pracoviskami FCHPT STU, ale aj ostatnymi fakultami a Rektordtom STU. Na zasadnuti Vedenia
FCHPT STU bolo dalej prednesené, ako je chranend datova siet na fakulte, plan ¢erpania energii
(elektrickej energie, tepla, vody a plynu). Prof. Luke$ informoval, Ze bol vysutazeny novy dodavatel
elektrickej energie za nizsiu cenu, ale esSte nie je znama cena distribucie elektrickej energie. Celkové
mnoZstvo vysUtaZenej elektrickej energie je 2800 MWh. Dalej prof. Luke$ informoval, 7e v letnom
semestri akademického roku 2025/2026 budu dva volné piatky a to 03. 04. 2026 a 01. 05. 2026 a jeden
volny pondelok 06. 04. 2026, pricom jeden piatok bude nahradeny vyucbou v utorok 06. 05. 2026. Dria
25.06. 2026 bude prebiehat podujatie CHEMSHOW, podujatie Science-EnterTainment-You v mdji
2026 a 26. 06. 2026 sa bude konat STU Learning & Teaching forum a dna 18. 03. 2026 sa uskutocni
podujatie CHEMDAY. Dalej sa na zasadnuti Vedenia FCHPT STU diskutovalo o zabezpeéeni
doktorandského Studia, prodekani fakulty predstavili planované rozpocty za svoje Useky, planovanie
verejného obstaravania na vzduchotechniku v auldch novej budovy, pricom rozvrhy na letny semester
sU nastavené na rezim, kedy sa v tychto miestnostiach nebude vyucovat, dodatok ediéného planu a
prikaz dekana FCHPT STU na cerpanie dovoleniek, v roku 2026 bude povinné Cerpanie Styroch dni
dovolenky.

Doc. Svorec sa opytal, ¢i sa bude renovovat len vzduchotechnika v auldch novej budovy alebo v celej
novej budove fakulty.

Dr. Pastucha informoval, Ze je naprojektovana nova vzduchotechnika v aulach, ako aj rekuperacia,
inStalacia novych termohlavic a regulacia kdrenia v novej budove. Oznamil, Ze tak dojde k prepojeniu
vykurovania novej a starej budovy. Laboratdrne miestnosti novej budovy nebudu renovaciou
zasiahnuté.

Prof. Lukes informoval, Ze dia 13. 01. 2026 na zasadnuti P-AS FCHPT STU boli schvalené terminy
zasadnuti AS FCHPT STU a to 10. 03., 23. 04. a 12. 05. 2026. Terminy boli zvolené s ohladom na terminy
zasadnuti grémii FCHPT STU a STU ako aj planovanych podujati. Informoval, Ze zasadnutia P-AS FCHPT
STU sa konaju vzdy dva tyzdne pred a v den zasadnutia AS FCHPT STU. Na zaver oznamil, Ze na P-AS
FCHPT STU sa uznieslo, ze sprdva predlozena pracovnou skupinou bude predlozend na toto zasadnutie
ako material-37-2026 a nasledne poziadal doc. Kalindkovu, aby podala informaciu ohfadom materialu-
30-2025.

Doc. Kalindkova informovala, Ze po zasadnuti AS FCHPT STU 25. 11. 2025 bol organizaénym jednotkdam
fakulty zaslany material-30-2025 a do konca januéara 2026 mali byt pripomienky zaslané pracovnej
komisii. Uviedla, Ze do dneSného dia neboli zaslané Ziadne pripomienky ani ndvrhy, preto sa termin
na ich zaslanie predlZuje do 20. 02 .2026. Zamestnanecka a Studentskd Cast akademickej obce ma
zasielat pripomienky a navrhy k uvedenému materialu prostrednictvom svojich zdstupcov v AS FCHPT
STU na e-mailovu adresu doc. Kalindkovej. Doc. Kalindkova uviedla, Ze pripomienky nasledne budu
zaslané clenom Legislativnej komisie AS FCHPT STU a pracovnej skupine poverenej Upravou tohto
predpisu, ktoré ich nasledne spracuju. Material-30-2025 sa bude prerokovavat na zasadnuti AS FCHPT
STU 10. 03. 2026.

Prof. Lukes zddraznil, Ze od 01. 03. 2026 bude ciastoéne ucinny vysokoskolsky zédkon ¢. 300/2025 Z. z.,
ktory bude mat priamy dopad na Statut STU, ktory sa bude menit. Uviedol, Ze sa v ramci AS STU pokusi
ziskat informacie o ndvrhoch a zdmeroch v Statdte STU, aby sa material-30-2025 mohol zosuladit
s navrhovanymi Gpravami ako aj konzultovat navrhované Upravy s Pravnym a personalnym oddelenim
Rektoratu STU.

Na zaver tohto bodu prof. Luke$ informoval, Ze po komunikacii s integratorom Akademického
informacéného systému (AIS) p. Hraskom, by mali mat vSetci Studenti pristup do Dokumentového
servera AS FCHPT STU v AlS. Taktiez informoval, Ze zapisnica zo zasadnutia AS FCHPT STU zo dfa
25.11. 2025 je podpisana a zverejnend na dokumentovom serveri AlS a o pridanie na webovu stranku
poziadal prof. Luke$ spravcu webovej stranky doc. Cirku.
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K bodu 4: Terminované uznesenia.
Prof. Lukes otvoril tento bod.

Doc. Kalindkova ozndmila, Ze k dneSnému diu je registrované terminované uznesenie, ktoré je
realizované bodom €. 5 programu.

Prof. Lukes uzavrel tento bod.

K zasadnutiu AS FCHPT STU sa pripojila senatorka RNDr. Nada Krivonakova, PhD. Pocet senatorov sa
zvysil na 24.

K bodu 5: Prerokovanie Spravy pracovnej skupiny k materialu-29-2025: Hodnotenie pésobenia
vedenia Fakulty chemickej a potravindrskej technolégie STU (material-37-2026).

Prof. Luke$ poziadal Dr. Klempovu a Bc. Huberta o predstavenie materidlu Sprdva pracovnej skupiny
k materidlu-29-2025: Hodnotenie pésobenia vedenia Fakulty chemickej a potravindrskej technoldgie
STU (materidl-37-2026).

Dr. Klempova informovala, zZe spolocne s Bc. Hubertom predstavia hlavné body formou prezentacie.
Oznamila, Ze vSetkym sendtorom AS FCHPT STU ako aj vedeniu FCHPT STU bol predmetny material
spolu s prilohami zaslany pred zasadnutim AS FCHPT STU v terminoch v sulade s rokovacim poriadkom.
Informovala, Ze PS sa stretla na viacerych pracovnych stretnutiach, kde prerokovala material a dohodla
systém prace v podskupinach a nasledné vypracovanie spravy.

K bodu €. 1 - Iniciativa zaujala PS suhlasne stanovisko s tvrdenim autora materialu-29-2025, co inicia-
tiva je a predstavuje. Informovala, Ze problematicky je prenos informacii z Vedenia FCHPT STU na za-
mestnancov fakulty na strednej Urovni, t. j. pri riaditeloch Ustavov a oddeleni, ¢o PS navrhuje zlepsit,
ako aj opatrenie spatnej vazby pre pani prodekanku pre denné a externé bakalarske Stadium, inZinier-
ske a doktorandské studium, dalsie formy vzdelavania, socialnu starostlivost o Studentov.

Bc. Hubert informoval, Ze v rdmci problematiky studijnych materidlov PS konstatovala kladenia d6razu
na kvalitu materidlov a kontroly dodrziavania harmonogramu vyucovania. Materialy by mali byt pre
kazdého Studenta rovnaké a mali by k nim mat pristup vietci zainteresovani Studenti. Taktiez PS ape-
luje na vzdelavanie ucitelov a zlepSovania vyu¢bového procesu na zdklade hodnotenia z ankiet. PS da-
lej navrhuje CastejSie stretdvanie Vedenia FCHPT STU so Studentmi, aj ked'si PS uvedomuje nizky zau-
jem Studentov o takéto stretnutia na zaklade doterajsSich skisenosti. Na zaver tohto bodu navrhuje PS
vytvorenie exit dotaznika pre Studentov, kde by Studenti uviedli jasny dévod ukoncenia studia na fa-
kulte.

Dr. Klempova otvorila bod €. 2 - Systém. PS opat suhlasi s tvrdenim, ¢o systém je a Co reprezentuje. PS
navrhuje, aby pravidla hodnotenia vykonov pracovnikov na pracoviskach boli jasne a transparentné
a Vedenie FCHPT STU dohliadalo na ich dodrziavanie. V pripade, ak by mal pracovnik pocit diskrimina-
cie, ma oslovit dekana fakulty.

Dr. Klempova informovala, Ze v bode €. 3 Projekty navrhuje PS realizaciu projektov v sulade s platnymi
predpismi a pravidlami grantovych agentur. Pravidla by mali byt jednoduchsie, zrozumitelnejsie, tran-
sparentnejSie a jasne komunikované. Pre mladsich pracovnikov navrhuje PS skolenia a konzultacie na
zjednodusenie podania a administrdcie projektu. Pri pracovnych stretnutiach o projektoch, tykajlce sa
najma financnych otazok projektu (najma miezd a nepriamych nakladov), PS navrhuje vyhotovenie za-
pisnice so zadvermi z tohto stretnutia.

Dr. Klempova informovala, Ze v bode €. 4 - Rozpor s poslanim vysokych skél PS na zaklade prijatych
pripomienok nezaznamenala Ziadny rozpor s poslanim vysokych skol.

Bc. Hubert informoval, Ze v bode €. 5 - Etika, by sa mali dodrziavat zasady akademickej integrity a etiky.
Respekt by mal byt na strane pedagdga aj na strane Studenta. Principy slusného spravania by mali platit
nielen pocas vyucovacieho procesu, ale aj na vietkych aktivitach a zasadnutiach grémii na akademickej
pbde. V pripade neetického spravania by mali byt vyvodené désledky. Oznamil, Ze s pedagdgovia, ide
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o jednotlivcov, ktori maju neustale problém dodrziavat etické spravanie, zaroven vsak dodal, Ze pod-
nety takéhoto spravania sa hned'riesia zodpovednym veducim, resp. prodekankou a dekanom. Bc. Hu-
bert informoval, Ze PS navrhuje pri opakovanom poruseni etickych principov nezaradit takéhoto peda-
gbga do pedagogického procesu priamym spdsobom, t. j. nemohol by ucit, mohol by viak pripravovat
materidly na semindre, cvi¢enia a prednasky.

Dr. Klempova informovala, Ze v bode €. 6 - Odliv pedagdgov, PS konstatovala, Ze pohyb zamestnancov
je prirodzeny a sucasnu situaciu nemozno povazovat za odliv. PS navrhuje v pripade odchodu zamest-
nanca urobit exit dotaznik a zvazit zavedenie nastrojov na podporu stabilizacie a kariérny rozvoj mla-
dych vedeckych pracovnikov.

Dr. Klempova informovala, Ze zdverom PS suhlasi, Ze material-37-2026 predstavuje oblasti, kde by sa
fakulta, resp. praca Vedenia FCHPT STU mohla zlepsit. Uviedla, Ze material bol pripraveny a zaslany
senatorom AS FCHPT STU 23. 01. 2026. Po odoslani prisiel eSte jeden podnet, ktory uz nebol PS zapra-
covany do spravy.

Prof. Luke$ podakoval re¢nikom, PS a vSetkym, ktori material-29-2025 pripomienkovali. Prof. Luke$
dalej informoval, Ze senatori mézu AS FCHPT STU navrhnut dalsie navrhy na zlepSenie, nasledne sa
mozu do diskusie zapojit aj ostatni ¢lenovia akademickej obce.

Doc. Paulen pochvalil pracu PS a suhlasi so zavermi komisie. Uviedol, Ze odprezentovany material-37-
2026 jasne dokazuje, Ze situdcie nie s ani Cierne ani biele a Vedenie FCHPT STU by si malo osvojit
predloZzené navrhy a zvySovat kvalitu fakulty.

Prof. G4l taktiez podakoval PS a uznal kvalitu prezentovaného materialu. Zdéraznil, Ze v bode systém
je len formulacia uvadzajica znamy systém hodnotenia Ustavov, ale na niektorych Ustavoch nie je
znamy systém hodnotenia zamestnancov Ustavmi, ¢o predstavuje problém. Uviedol, Ze na viacerych
Ustavoch je systém transparentny, napriklad na Ustave fyzikalnej chémie a chemickej fyziky (UFCHCHF)
alebo Ustave anorganickej chémie, technoldgie a materialov, avéak na niektorych tGstavoch tomu tak
nie je. Preto navrhuje, aby Vedenie FCHPT STU predstavilo jednotny systém pre vSetky Ustavy, na za-
klade ¢oho, by riaditelia vedeli ako ohodnotit svojich zamestnancov.

Doc. Kalifidkova uviedla, zamestnanci nemdzu byt perzekvovani za svoj nazor. Informovala, Ze na Us-
tave biochémie a mikrobioldgie je systém hodnotenia zamestnancov nastaveny dobre. Zdoraznila, Ze
jednotny systém by nebol dobry z dévodu, Ze kazdy Ustav ma Specifické podmienky, niektoré Ustavy
maju viac pedagogiky, iné vedeckovyskumnej €innosti. Vyzvala prof. Gala na konkretizaciu ustavu, kde
systém nefunguje.

Prof. G4l uviedol, Ze ide o Ustav organickej chémie, katalyzy a petrochémie (UOCHKP).

Dekan prof. Gatial informoval, Ze systém hodnotenia Ustavov je na FCHPT STU dlhodobo zavedeny.
Tento systém musi byt funkény, kedZe bez stanovenych pravidiel hodnotenia Ustavov nie je mozné
schvalit rozpocet. Uviedol, Ze tento systém sa pravidelne upravuje, aby zodpovedal aktualnym predpi-
som. Na urovni Ustavov je zodpovedny za rozdelovanie finanénych prostriedkov jeho riaditel a zdoraz-
nil, e na kazdom Ustave by mala fungovat Ustavna rada, ktora by mala riesit pripadné problémy. Za
celé obdobie pdsobenia prof. Gatiala ako dekana, sa neprisiel staZzovat ani jeden zamestnanec na dis-
kriminaciu. Uviedol, Ze si vie predstavit spolo¢né zakladné kritéria, ktoré si dalej doplnia riaditelia Us-
tavov. Zdoéraznil, Ze len v jedinom pripade si vyZiadal predstavenie kritérii hodnotenia zamestnancov
a to od najnovsieho riaditela doc. Szolcsanyiho, ktory ich odprezentoval a zamestnanci UOCHKP s nimi
suhlasia.

Prof. Gal uviedol, Ze suhlasi s prof. Gatialom.

Prof. Gatial opéat informoval, Ze systém hodnotenia Ustavov je jasne dany. Ak si zamestnanci myslia, Ze
nie su spravodlivo ohodnoteni riaditelom Ustavu, mozu podat staznost dekanovi.

Prof. Lukes$ potvrdil, Ze na UFCHCHF su jeho zamestnanci oboznameni s kritériami hodnotenia.

Bc. Krajéi sa opytal, ze aké percento zamestnancov by muselo odist, aby sa to povazovalo za odliv.
Taktiez, ¢i by sa nemalo prihliadat aj na kvalitu daného zamestnanca alebo vztahovat percento odide-
nych na Ustavy. Dalej Bc. Kraj¢i precital vyjadrenie $tudenta z ankety, kde $tudent kritizoval Sikanu voci
jeho skolitefovi a tym padom aj zIU atmosféru pri vypracovavani zadverecnej prace. Opytal sa, i by sa
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takéto informéacie mali posuvat na Rektorat STU, kde sa budi hodnotit, a ¢i student s takymito skuse-
nostami odporuci fakultu.

Doc. Kalinakova opat zdo6raznila, Ze fakulta je akademicka poda a zamestnanci musia byt schopni prijat
konstruktivnu kritiku a napravit chybu je mozné, len ak sa pripady konkretizuju. Uviedla, Ze ak by to
Vedenie FCHPT STU vedelo, urcite by problém vyriesilo. Uznala, Ze ak zamestnanec citi natlak, tak je to
velmi neprijemné, rovnako aj v pripade Studenta. Uviedla, Ze taktiez mala iné pracovné ponuky, ale
rozhodla sa na fakulte zostat, lebo ju praca na fakulte naplfia.

Bc. Krajci povedal, Ze Studenti maju ¢asto strach sa vyjadrit priamo.

Doc. Kaliiakova uviedla, Ze musite mat odvahu vyjadrit sa.

Bc. Krajci reagoval, Ze pripravil materidl-29-2025, prezentoval ho na zasadnuti sendtu, avsak niektoré
vyjadrenia boli zastraSujuce a zasadnutie AS FCHPT STU zo dna 28. 10. 2025 nemalo Uroven.

Doc. Kalinakova uviedla, Zze ¢lenovia Vedenia FCHPT STU aj AS FCHPT STU su len ludia a kazdy moze vo
vyhrotenej situdcii reagovat neadekvatne. Doc. Kalindkova veri, Ze nikto nemd zdujem nikomu uskodit.
Dr. Klempova uviedla, Ze funguje ,Black box“, kde sa da zachovat anonymita oznamovatela a taktiez
bude zriadeny institut déveryhodnej osoby na STU a aj vdésia moznost vyjadrit sa anonymne. Zdéraz-
nila, Ze nemozno povedat, Ze sa podnetmi nikto nezaobera.

Prorektorka doc. Rehakova informovala, Ze pocas svojej prace ako prodekanka rieSila niekolko pripa-
dov problematickych vztahov zamestnanca so studentom. Aj ked'ich nebolo vela a boli neprijemne,
boli korektne vyriesené.

Prof. Gatial potvrdil slova prorektorky a uviedol, Ze takéto situacie boli aj v prvom rocniku.

Prof. LukesS uviedol, Ze aj on s podobnym konanim nesuhlasi, no ak ide o ojedinely pripad, neznamena
to systémovu chybu a sicasné systémy funguju a dalSie pripravované by mali takéto situdacie eSte viac
eliminovat.

Doc. Labovska reagovala, Ze Bc. Krajéi v materiali-29-2025 uviedol, Ze zastupuje Studentov. Informo-
vala, Ze ako zastupkyna zamestnancov vidy preposiela materidly na prerokovanie zamestnancom aj
doktorandom. Uviedla, Ze doktorandi nedostavaju materidly od zastupcov studentov v AS FCHPT STU
za doktorandské Studium a tak sa k nim nemozu vyjadrit. Opytala sa, ¢i nie je moznost lepSie komuni-
kovat so Studentmi.

Bc. Krajci reagoval, Ze Studentska ¢ast AS FCHPT STU vytvara komunikacné kanaly.

Doc. Labovska uviedla, Ze pri zastupovani Studentov v AS FCHPT STU by mali studenti informovat os-
tatnych Studentov. Doktorandi by sa nemali vynechavat.

Prof. Gatial reagoval, Ze z fakulty odchddzaju jednotlivci, ¢o pri pocte 250 tvorivych zamestnancov z cel-
kového poctu okolo 375 pracovnikov nie je odliv. Informoval, Ze prepustit zamestnanca fakulty je velmi
komplikované a Ziadny z predchadzajucich odchodov nebol na podnet dekana. Pri odchode mladsich
zamestnancov uviedol ako dévod financie, kde fakulta nemdze konkurovat sikromnému sektoru. Zd6-
raznil, Ze z kazdého sa moze stat kvalitny zamestnanec a na fakulte su jasne definované parametre pre
kvalifikacné postupy.

Nikto zo senatorov nemal dalsSie navrhy a tak predseda AS FCHPT STU prof. Lukes$ otvoril mozZnost po-
dat navrhy aj ostatnym ¢lenom akademickej obce.

Dr. Veteska informoval, Ze jeho pripomienky k materidlu-29-2025 prisli clenom AS FCHPT STU a nejde
timodit celé znenie. Konkretizoval, ktoré oblasti si vyZaduju zlepSenie. Uviedol, Ze problém predstavuju
tie ukazovatele vykonnostnych zmldv, ktoré fakulta nesplfia, ¢o predstavuje 20 % balika vietkych fi-
nancii. Uviedol, Ze podla PS je zaujem o fakultu u priemyselnych partnerov vysoky, avsak fakulta tuto
polozku neplni, ¢o Dr. Veteskovi evokuje, Ze informéacie v materiali-37-2026 nie su presné. Dalej uvie-
dol, Ze pri ovela vy$som pracovnom zatazeni je stale ohodnoteny rovnako. MozZnost vidi v refundacii
miezd, kde by sa volné prostriedky mohli dat riaditelom Ustavov, alebo na osobné ohodnotenie a tak
motivovat zamestnancov. Prave pripad neplnenia ukazovatelov vykonnostnych zmliv povazuje Dr. Ve-
teska za nefunkénost Casti systému. Zvysenie osobného ohodnotenia zamestnancov by ich malo viac
motivovat.

Doc. Kalindkova reagovala, Ze v bode €. 4 su zosumarizované vyjadrenia z pripomienok a nikde nebola
zmienka o priemyselnych partneroch. Informovala, Ze je konStatované, Ze nie je pozorovany Ziadny
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z rozporov. Text bodu bol pripraveny na zadklade pripomienok k datumu 23. 01. 2026 a navrh reprezen-
tuje vSeobecny posun v zlepSovani podmienok na fakulte, prostredie s reSpektom a slobody k jednot-
livcom.

Dr. Veteska uviedol, Ze je aktivny zamestnanec a nedostal vyjadrenie k ohodnoteniu za projekt AC-
CORD, na ktorom vykonal pracu v ekvivalente jedného roku. Preto navrhuje pri eurdpskych grantoch
bez priamej zlozky na tarifné platy, aby tieto financie isli na Ustavy a z nich sa mbze vyplacat osobné
ohodnotenie.

Prodekan prof. Polakovi¢ uviedol, Ze viaceré jeho navrhy su fakticky obsiahnuté v bodoch, ktoré uz su
v materiali-37-2026 uvedené. Informoval, ze pre eurdpske projekty plati od leta 2023 smernica 4/2023,
ktora zavadza, ze projektové odmeriovanie je povinné. Tato zmena sa riesila dva roky a mala by byt
zohladnena a upravuje hodinovi mzdu pre zodpovedného riesitela 20 eur a radového riesitela 15 eur
hrubej mzdy. Oznamil, Ze v roku 2024 bolo 15 Ziadosti o projekty v Horizon Europe.

Dr. Veteska uviedol, Ze toto nariadenie neplati pre vsetky eurdpske projekty.

Prof. Polakovi¢ uviedol, Ze v sucasnosti ide o dva takéto projekty, v pripade zisku takéhoto projektu
moze prebehnut diskusia.

Bc. Krajci sa opytal Dr. Vetesku ohladom odmien.

Dr. Veteska uviedol, Ze ak zamestnanec pracuje na takychto typoch projektov, nie je tdto praca preta-
vena do odmien a na Ustavy to neprinesie Ziadne financie, ¢o je demotivujlce, pricom musi dalej vy-
konavat beZnu pracu. Podla Dr. Vetesku by mali byt zamestnanci pri takychto typoch prace ohodnoco-
vani. V pripade projektu ACCORD vidi problém v tom, Ze na inych fakultach sa financie v urcitej miere
vyplacali.

Prof. Gatial informoval, Ze principom refundacie je, Ze fakulta zamestnancom riadne vyplati mzdu a na-
sledne si financie narokuje z projektovych zdrojov. Uviedol, Ze fakulta si financie z refundacii uplatrfiuje
a z uSetrenych prostriedkov je mozné vyplacat odmeny. Uviedol, Ze v tomto konkrétnom pripade na
stretnuti informoval Dr. Vetesku, Ze moznost vyplacat bude aZ vtedy, ked projekt ACCORD skonci. Zd6-
raznil vsak, Ze sice sa financie zrefundovali, ale je otazka, akd bude situacia na fakulte v buducnosti,
preto zatial dekan financie neuvolnil. Navyse si fakulta musela na dokonéenie projektu ACCORD zobrat
pbzicku od STU vo vyske 1,4 mil. Eur z ddvodov navy3enia ceny projektu v désledku inflacie a predizenia
realizacie projektu v désledku pandémie Covidu-19 a ktor( zacala v minulom roku 2025 splacat vo
vySke 140 000 eur rocne.

Dr. Veteska informoval, Ze pocas trvania projektu pracoval iba na tomto projekte.

Prof. Gatial informoval, Ze vykazovat mzdy sa museli vzhladom na vedecké zameranie projektu AC-
CORD pri odboroch biochémia, biotechnoldgia a materidlovy vyskum a tam sa mzdové prostriedky aj
refundovali. Zrefundované prostriedky su stale ako nespotrebované uloZené na samostatnych Gcétoch
fakulty a o ich pouziti mdze stale rozhodnut terajsi alebo buduci dekan. Dalej prof. Gatial reagoval na
pripomienku ohladom vykonnostnych ukazovatelov, kde informoval, Ze fakulty a univerzita si sama
vybrali dané ukazovatele. Zdoraznil, Ze je to z urcitého pohladu lotéria, kedZe sa hodnoti len zmena
daného ukazovatela medzi rokmi 2022-2024 a nie jeho hodnota. Ak bol rok 2022 silny a rok 2024 slabsi,
zhorsili sme sa aj v ukazovateloch. Ako priklad uviedol, Ze v roku 2022 mala fakulta vdaka prof. Fikarovi
velky zahrani¢ny projekt, ale v roku 2024 sa fakulta vratila k hodnotam financii, ktoré na zahranicnych
projektoch zvycajne ma. Preto sa dany ukazovatel zhorsil. Uviedol, Ze tento ukazovatel nesplnili z fakult
STU ani Stavebna fakulta (SvF) a Fakulta architektury a dizajnu (FAD) a tento meratelny ukazovatel ne-
splnila ani STU ako celok, kedZe celkovy financény objem zahrani¢nych grantov na STU bol v roku 2024
mensi ako v roku 2022. V pripade excelentnych grantov napr. Horizont 2020 a pod. spifia dané krité-
rium t.j. ndrast ich objemu medzi rokmi 2022 a 2024 len Strojnicka fakulta a Materidlovo-technologicka
fakulta so sidlom v Trnave a opat STU ako celok toto kritérium nesplnila a tym padom ani tieto dve
fakulty aj pri splneni kritéria nedostanu priamo za toto kritérium Ziadne financie.

Dr. Veteska sa opytal na meratelny ukazovatel uplatnenia absolventov po prvom stupni studia.

Prof. Gatial reagoval, e kritérium nespliia STU ako celok, ale spifiaji ho Ustav manazmentu a FCHPT,
a FAD ukazovatel spifia ¢iasto¢ne. Prof. Gatial opat zd6raznil, Ze je ddleZity rozdiel. Uviedol, Ze sa zlep-
Sujeme v otvorenosti Studia, nie vSak v publikacidch, ¢o oznacil za prekvapivé. Informoval, Ze z celkovej
sumy 13,8 mil. eur by malo na fakultu pripadndt okolo 2,5 mil. Eur a po odpoditani 11% podielu na

7
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Rektorat STU v zmysle metodiky delenia dotacie okolo 2,2 mil. Eur. Uviedol, Ze v spoluprdci s priemy-
selnymi partnermi je vedlajSia hospodarska ¢innost iba servisného charakteru, no uréité skupiny za-
mestnancov na fakulte by mohli viac spolupracovat s technologickymi firmami a priniest tak vacsie fi-
nancie cez hospodarske zmluvy. Prof. Gatial uviedol, Ze si vie predstavit, Ze by podavanie projektu bolo
hodnotené z Rektoratu STU, resp. aj fakulta by to mohla ocenit.

Zo zasadnutia AS FCHPT STU sa ospravedInila senatorka Bc. Stella Mazurova. Pocet senatorov sa znizil
na 23.

Dr. Veteska uviedol, ako méze byt motivovany podat projekt, ak nedostal ziadne ohodnotenie z AC-
CORDU.

Prof. Gatial opét uviedol, Ze v roku 2023 nebol projekt ACCORD ukonéeny. Informoval, Ze vsetci riesi-
telia, ktori maju projekty z Planu obnovy, maju v suéasnosti vy$sie mzdy. Suhlasi s vyhotovovanim za-
pisov na pracovnych stretnutiach ohladom projektov. Uviedol, Ze ak spradvne pochopil material-37-
2026 predloZeny PS, PS sa stotoznila s tvrdeniami Vedenia FCHPT STU. Prof. Gatial si mysli, Ze vacsina,
mozno az 90% zamestnancov, chce pracovat na fakulte aj napriek finanénému ohodnoteniu, nemdze
im vSak poskytovat finanéné prostriedky len tak, vie vSak vyjst v Ustrety, ak je to v kompetencii dekana.
Prof. Luke$ zd6raznil, Ze na Ministerstve $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVaM SR) sa zme-
nili kritéria uréovania kvartilov ¢lankov, ¢o fakulte tiez uskodilo.

Doc. Tino uviedol, Ze nie je mozné zmenit systém na plnenie vykonnostnych zmluv, ale urdite vieme
ovplyvnit trendy a mal by existovat plan, ako to spravit. Na kazdom Ustave sa urcite ndjdu oblasti, ktoré
by sa dali zlepsit, to vsak bez iniciativy nepojde. Material-29-2025 autora Bc. Krajc¢iho by mala akade-
micka obec vnimat ako impulz a otvorenie diskusie, na com by mala fakulta pracovat. Ak su problémy
s poc¢tom Studentov, treba zapracovat na propagacii. Uviedol, Ze by sa mohlo zvaZit vytvorenie pracov-
nej skupiny, ktora by problém s nizkym poctom Studentov riesila. TaktieZ sa treba podla doc. Tifa za-
mysliet nad efektivitou sucasnej propagacie av pripade nefunkénosti danej propagacie skusit ind
formu. Uviedol, Ze je nutné skondit s ostrakizaciou zamestnancov/studentov a Bc. Krajéimu by sme
mali podakovat za odvahu pripravit a prezentovat material-29-2025. RieSenia problémov by fakulta
mala ndjst a pracovat na nich.

Bc. Hubert uviedol, Ze propagécia fakulty ide spravnym smerom, ¢o by sa malo prejavit na poétoch
prijatych Studentov. Za dblezité povazuje, Ze sa podarilo rozsirit povedomie o fakulte, ako priklad uvie-
dol MiniErasmus, ale ide o dlhodoby proces.

Doc. Dvoranova informovala, Ze pracuje so stredo$kolakmi pravidelne a robi medzi nimi aj ankety. Z an-
kiet vyplyva, Ze Studentov odradza najma spolocenska situacia v Slovenskej republike a zaroven chcu
mat Studenti skusenosti zo zahranicia. MoZnosti vidi v spolo¢nych programoch so zahrani¢nymi uni-
verzitami. Uviedla, Ze vysledky niektorych propagacnych aktivit sa ukazu v bududcnosti a situdcia sa
musi zmenit aj v spoloc¢nosti. Aj ked' sa fakulta snaZi robit maximum, nie vietko mo6ze ovplyvnit.

Bc. Krajci uviedol, Ze nie vSetko zavisi len od propagacie. Ako priklad uviedol prieskum, kde vacsina
absolventov slovenské vysoké Skoly neodporuca, ¢o je podla nazoru Bc. Krajciho aj situacia na fakulte,
kde absolventi maju zlé skisenosti.

Prof. Drtil uviedol, Ze z prieskumov faktorov, ktoré vedia slovenské skoly ovplyvnit st to napr. kvalita
prijatych uchadzacov, cena prace, no nevedia viak ovplyvnit ponuku prace v Ceskej republike, vybave-
nost vysokych $kél v Ceskej republike a zaujem o mladych lfudi vo verejnych instittciach. Na fakulte
vsak vieme ovplyvnit lepsie prepojenie studia s praxou, zatraktivnit studijné programy alebo ponukat
odbory, ktoré nie su v zahranici, a ulahdit pristup zahrani¢énym studentom. Prof. Drtil informoval, Ze
pokles Studentov na sucasnu Uroven nastal v rokoch 2015, 2016, 2017 a 2018, pricom poslednych 6 ro-
kov ma fakulta stabilnych 330-370 Studentov v prvom roku Studia, z toho je 250 slovenskych Studen-
tov. Uviedol, Ze efektivnost propagacie sa sleduje na zaklade ankiet pri Gvode do $tudia a ankete po
prvom rocniku. Taktiez sa zistuje, ¢o ovplyvnilo studentov pri vybere $koly. Prof. Drtil oznamil, Zze v su-
¢asnosti viak nevie povedat, ktora akcia je efektivna a ktora nie.

Doc. Tiflo navrhol urobit reklamu so zaujimavymi Sikovnymi zamestnancami z fakulty.
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Prof. Drtil suhlasi s ndvrhom PS, Ze otazky v anketach by mohli byt formulované tak, aby odpovede
respondentov boli viac konkretizované. Zdoraznil, Ze povinnu prijimaciu skdsku nepreferuje, pokial ne-
bude povinna maturita z matematiky. Ak by sa prijimacia skuska konala, fakulta by mala podla prof.
Drtila eSte menej Studentov.

Doc. Tifo uviedol, Ze na jednej brnenskej univerzite s automaticky prijati uchadzaci, ktori maju 1Q
vysSie ako 130, ostatni uchadzaci maju prijimacie skuasky.

Bc. Hubert uviedol, Ze suhlasi s tvrdenim prof. Drtila, Ze urcite existuju propagacné akcie, ktoré mozno
nie su potrebné, resp. ich efekt nie je taky, ale aj tie prispievaju k faktoru, ktory je velmi délezity a to
je povedomie o fakulte. Podotkol, Ze informacie o fakulte a tym aj zvySovanie povedomia sa deje pocas
celej strednej Skoly, uz aj na zakladnych Skolach.

Doc. Gemeiner uviedol, Ze sa navstevuju aj materské Skoly a nasleduju tak priklad prof. Dana Schech-
tmana, ktory navstivil STU v roku 2024.

Prof. Gal vidi moznost v PR rozhovoroch, ktoré by mohli ovplyvnit spolo¢ensku situdciu.

Doc. Tifo uviedol, Ze prof. Alexy vystupuje v televiznych relacidch casto.

Prof. Gal navrhuje propagovat témy, ktoré sa na fakulte riesia. Aj ked'si uvedomuje, Ze vysielaci ¢as je
drahy, ale vidi to ako jeden zo sp6sobov.

Doc. Tifo suhlasi, ze vysielaci ¢as je drahy, no ak je zaujimava téma, je v podstate zadarmo, lebo tele-
vizia ma o danu tému zaujem.

Prof. Drtil uviedol, Ze dostava viac ako desat Ziadosti rocne, no nendjde sa rec¢nik.

Dr. Ryba uviedol, Ze propagacia na fakultnych weboch a Facebooku je nizka, pricom sdm mal rozhovor
v televizii, ale nebol nikde propagovany. Zaroven uviedol, Ze nemal pristup k propagacnym trickam,
ktoré si chcel na dany rozhovor obliect.

Prof. Svorc uviedol, Ze ak sa rozhovor na fakultnych weboch a Facebooku nepropaguje, treba sa obratit
na kompetentného zamestnanca, ktory rozhovor na webe uverejni.

Dr. Pastucha oznamil, Ze fakulta ma na spravu webov zamestnanca, ktorému treba zaslat mail aj s od-
kazom na rozhovor.

Dr. Ryba reagoval, Ze odkaz poslal, no aj tak rozhovor nebol zverejneny.

Doc. Tino podotkol, Ze zverejnenie na webovej stranke fakulty a Facebooku nie je dostatocné, ale je
nutné ho aj prezdielavat zamestnancami, aby sa s nim stretlo SirSie spektrum [udi.

Clenovia AS FCHPT STU ani hostia zasadnutia nemali dal3ie otazky a navrhy a tak prof. Luke$ vyzval
Vedenie FCHPT STU o vyjadrenie k diskusii.

Dekan prof. Gatial uviedol, Ze berie na vedomie konstatovania PS, pri€om sa domnieva, Ze PS vacsinu
vSeobecnych negativnych hodnoteni odmietla a Ze s jednotlivymi ndvrhmi na zlep3enie ¢innosti fakulty
resp. vedenia uvedenymi v sprave sa bude Vedenie FCHPT STU zaoberat. Zdéraznil, Ze podla jeho na-
zoru pausalne odsudzovanie prace zamestnancov fakulty a aj vedenia, ktoré je v p6vodnom materiali
sa nezaklada na realite a nie je doloZzené konkrétnymi prikladmi a stale si mysli, Ze vdésina zamestnan-
cov si plni svoje povinnosti zodpovedne a s entuziazmom a zaslUzia si skor vyzdvihnutie ich prace ako
negativne hodnotenie. V pripade neetického spravania uviedol, Ze informoval riaditelov Ustavov, Ze pri
opakovanom poruseni Etického kddexu STU zamestnancom bude zamestnanec upozorneny a pri po-
kracovani nevhodného spravania budu nasledovat dalSie opatrenia. Ak senat Vedenie FCHPT STU za-
viaZe, vedenie vypracuje material.

Doc. Plavec sa opytal, ¢i je ¢innost PS ukonéena.

Prof. Luke$ uviedol, Ze ¢innost PS bude pokracovat a bude reagovat na material pripraveny zo strany
Vedenia FCHPT STU.

Uznesenie ¢. 1/37-2026:
AS FCHPT STU prerokoval Spravu pracovnej skupiny k materidlu-29-2025: Hodnotenie p6sobenia vede-
nia Fakulty chemickej a potravindrskej technoldégie STU (materidl-37-2026).
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Terminované uznesenie ¢. 2-2026:
AS FCHPT STU zavazuje Vedenie FCHPT STU na vypracovanie planu realizacie navrhovanych opatreni
pracovnou skupinou na zasadnutie AS FCHPT STU 10. 03. 2026.

Hlasovania sa zucastnilo 23 ¢lenov AS FCHPT STU.
Hlasovanie: za: 23 proti: 0 zdrZalisa: 0

K bodu 6: Otazky na akademickych funkcionarov.

Prof. Luke$ otvoril dalsi bod zasadnutia.

Bc. Krajci sa opytal, preco sa zvysila cena rekonstrukcie z pévodnej Ciastky zo 150 tisic eur na 186 tisic
eur.

Doc. Lakatos uviedol, ze celkovu Ciastku treba rozdelit na dve ¢asti. Predpokladana suma bola nizsia,
no bolo nutné urobit viacero zmien, ktoré suviseli s cerpanim finanénych prostriedkov z aktivit EULIST
na vybudovanie hybridnej miestnosti na vyucbu a online stretnutia.

Zo zasadnutia AS FCHPT STU sa ospravedInila sendtorka Ing. Erika PISic¢ik Pavlovi¢ova. Pocet sendtorov
sa znizil na 22.

Doc. Lakato$ dalej informoval, Ze bolo nutné urobit nové rozvody a kabeldz pre instalaciu techniky
a z tohto dévodu sa pévodna cena zvysila o viac ako 20 tisic eur. Pévodne mali byt ¢erpané z EULISTu,
ale v tom pripade by sa museli rekonstruovat dve miestnosti. Preto sa pouZili usetrené peniaze, ktoré
by boli pouZité na rekonstrukciu lezatych rozvodov, a financie z MSVVaM SR.

Prof. Gal sa opytal, aké bude vyuZitie miestnosti.

Doc. Lakatos informoval, Ze miestnost bude urcena pre stretnutia Vedeckej Rady FCHPT STU, Kolégia
dekana FCHPT STU a ostatnych grémii pod zastitou FCHPT STU. Mimo takychto stretnuti, bude moznost
miestnost rezervovat na dalsie ¢innosti, napr. obhajoby dizertacnych prac, online vyucovanie a pod.
Doc. Tifo sa opytal, ¢i bude miestnost vybavena kdvovarom.

Doc. Lakato$ informoval, Ze vramci rekonstrukcie sa zmensil priestor kuchynky akdvovar sa
v sUcasnosti neplanuje.

Doc. Kalindkova podakovala za vyrieSenie situdcie s UloZznym priestorom pre batoZinu a oblecenie
Studentov.

Dr. Kalindk sa opytal na zmenu Wi-Fi siete v priestoroch starej budovy, pretoZe viacero kolegov ma
problém s pripojenim.

Doc. Lakato$ uviedol, Ze zo strany fakulty sa neudiali Ziadne zmeny. V pripade problémov sa treba
obrétit na Helpdesk FCHPT.

Prof. Luke$ uzatvoril tento bod.

K bodu 7: Rozne.
Prof. Lukes otvoril dalsi bod programu.

Prof. Polakovi¢ informoval, Ze zadiatkom janudra 2026 zacala fakulta z agentuiry dostavat konecne prvé
reakcie na podania na kontrolu verejného obstaravania (VO) a tak sa vedenie fakulty rozhodlo, Ze bude
nakupy zariadeni z projektov Kapitalovych boostrov a Matching grantov realizovat formou zalohovania,
aby sa stihli zrealizovat v termine do 31. 03. 2026. Z Vyskumnej agentury sice prisli spatne prvé navrhy
na upresnenie dokumentdcie k verejnym obstaravaniam, ale z MSVVaM SR fakulta nedostala Ziadnu
odpoved. Realizacia projektov formou predfinancovania, t.j. v prvom kroku schvalenie verejného
obstaravania agenturou, resp. ministerstvom, nasledné vystavenie faktiry dodavatelom, jej odoslanim
na kontrolny organ a po dalSsom schvaleni jej Uhradou, sa ukdzala ¢asovo nelnosnd. V spominanych
grantoch je spolu na FCHPT STU sutazenych pristrojov v hodnote 1,7 mil. eur a v pripade, ze by fakulta
¢akala na potvrdenie spravnosti VO od ministerstva, nemuseli by sme stihnut zatial koneény platny
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termin podania na refundaciu do 31. 03. 2026. Z tohto dévodu po porade vedenia s p. veducou
ekonomického Utvaru sa zacala pristrojova technika objednavat pri vyuZiti finanénych rezerv fakulty s
cielom nedopustit prepadnutie uvedenych 1,7 mil. eur ziskanych na tieto pristroje z Planu obnovy
a odolnosti zdévodu terminu 31. 03. 2026. Tu sa ukazuje prezieravost v opatrnom pouzivani
finan¢nych rezerv fakulty v poslednych rokoch a tak fakulta ma teraz urcité prostriedky, ktoré vie na
tento Ucel pouzit, pritom nie vsetky fakulty STU s v tomto v rovnakej situdcii a nemaju resp. vahaju

s predfinancovanim za poutZitia vlastnych prostriedkov. Pri niektorych pristrojoch aj tak hrozi problém
s dobou dodania.

Prof. Lukes$ uzatvoril tento bod.

Prof. Luke$ na zdver zasadnutia podakoval pritomnym ¢lenom AS FCHPT STU, ¢lenom Vedenia FCHPT
STU a hostom za Gcast, za prestudovanie a prerokovanie materidlov a za konstruktivnu diskusiu. Na-
sledne ukoncil zasadnutie.

V Bratislave 27. janudra 2026

Overili:

prof. Ing. Lubomir Svorc, DrSc. doc. Ing. Pavol Gemeiner, PhD. Viktéria Velicova

prof. Ing. Vladimir Lukes, DrSc.
predseda AS FCHPT STU

Priloha €. 1: Prezencna listina zo zasadnutia AS FCHPT STU zo dna 27. 01. 2026

11



