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Jan JanoSovsky
Narodnost: Slovenska g (+421) 948700139 Datum narodenia: 29.03.1991
Rod: Muz & E-mailova adresa: jan.janosovsky@stuba.sk

& Web-stranka: https://linktr.ee/janjanosovsky

B Linkedin: https://www.linkedin.com/in/jan-janosovsky/

Instagram: https://www.instagram.com/nejanci/

f Facebook: https://www.facebook.com/pashtyx
Q@ Adresa: Radlinského 9 ¢.d. 3126, Nova budova, 812 37 Bratislava (Slovensko)

PRACOVNE SKUSENOSTI

Odborny asistent
Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie STU v Bratislave [ 01.09.2018 - St¢asné zamestnanie ]

Mesto: Bratislava
Stat: Slovensko

Vedecko-vyskumna cinnost:

o publika¢na aktivita: prvy autor alebo spoluautor 15 €lankov v kategérii V3 (z toho 9 v JCR kvartile Q1 alebo
Q2) a dalSich 55 publika¢nych vystupov

o citacny ohlas: 91 citacii a Hirschov index 5 podla portalu Scopus (s vynechanim autocitacii)

° knihy: autor ucebného skripta "Zbierka prikladov z chemického inzinierstva" (2022)

o granty: zodpovedny rieSitel 2 projektov (Mlady vyskumnik v rokoch 2017 a 2020) a rieSitel 7 projektov (z
toho 3 aktualne) (APVV, VEGA, Excelentné tvorivé timy STU, Excelentné timy mladych vyskumnikov)

o Studentské granty: odborny garant 2 Studentskych projektov (AXA Talent 2016/2017 a AXA Inovator 2018)

° spolupraca s priemyslom: zodpovedny rieSitel 2 projektov a rieSitel 2 projektov formou ZoD

Vyucba predmetov:

o Energetické inZinierstvo pre technoldgov (vypoctové cvicenia + prednasky)

o Chemické a energetické inZinierstvo (vypoctové cvicenia)

o Chemicko-inZinierske vypocty na PC (vypoctové cviCenia)

o Pocitacové navrhovanie vyrob (vedenie skupiny zahranic¢nych Studentov)

° Prestup tepla pre pokrocilych (vypoctové cvicenia) (prednasky pre zahrani¢nych Studentov)

o Separacné procesy (vypoctové cvicenia)

o Termofyzika (externe na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky UK, vypoctové cviCenia + prednasky)

Extrakurikuralne aktivity:

o predseda Slovenskej spolo¢nosti chemického inzinierstva (popis aktivit v samostatnom Useku)

o €len organizacného vyboru Studentskej vedeckej konferencie Chémia a technoldégie pre Zivot za chemické a
biochemické inzinierstvo

o Clen Reviewer Board v Casopise Processes (JCR kvartil Q2)

o ¢len Dozornej rady Studentskej firmy PeCAJ §.f.

o pocas Studia: $éfredaktor studentského ¢asopisu Radikal, Erasmus tutor, ¢len Studentského cechu
chemikov FCHPT (v sucasnosti CHEM), akademicky senator za Studentsku Cast’ akademickej obce v senate
FCHPT STU, reprezentacia STU na medzinarodnom doktorandskom workshope organizovanom madarskou
University of Pécs

Predseda SSCHI - Slovenskej spolo€nosti chemického inZinierstva
Obcianske zdruZenie [ 28.04.2022 - StUc¢asné zamestnanie ]

- www.sschi.sk
Stat: Slovensko
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Manazment a riadenie obcianskeho zdruzenia reprezentujuceho Studentov, absolventov a priaznivcov
chemického inZinierstva zo Slovenska doma i v zahranici
Ako predseda som zodpovedny za a dohliadam na:
> rekonstrukciu laboratérneho vybavenia na Ustave chemického a environmentélneho inZinierstva FCHPT
STU
° organizaciu medzinarodnej vedeckej konferencie International Conference of the Slovak Society of
Chemical Engineering
° organizaciu Letnej Skoly chemického a environmentalneho inZinierstva urceny stredoskolakom v
predmaturitnom ro¢niku so zaujmom o vedu a techniku
° organizaciu workshopov na rozvoj soft skills pre zamestnancov a Studentov FCHPT STU
° organizaciu odbornych seminarov na transfer vedomosti pre zastupcov priemyselnej sféry
o udelovanie mimoriadnych Stipendii za vynikajuce Studijné a vedecko-vyskumné vysledky Studentov odboru
Chemické inzinierstvo
o propagéciu $tidia na UCHEI FCHPT STU na strednych $koldch a gymnaziach
° rebranding spolocnosti (inovacia loga, marketingovej stratégie, oficialnej komunikacie, webstranky, ¢lenskej
databazy, atd’)

Konzultant (pocas Studia)
Grucon, s.r.0. [ 2012 - 2017 ]

Stat: Slovensko

Optimalizacia chemickych a potravinarskych procesov, racionalizacia energetického manazmentu, implementacia
technik "monitoring & targeting", energetické audity, konzultacie prevadzkovania HVAC systémov

Spolo¢nosti, ktorym boli konzultacné sluzby poskytnuté, posobili v oblastiach: papierensky priemysel,
potravinarsky priemysel, elektrotechnicky priemysel. Referencie na vyziadanie.

VZDELAVANIE A ODBORNA PRiPRAVA

InZinier
Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie STU v Bratislave [ 09.2012 - 05.2014 ]

Adresa: Radlinského 9, 812 37 Bratislava (Slovensko)

www.fchpt.stuba.sk

Studijny odbor: Chemické inZinierstvo

Vysledné hodnotenie : Pochvalné uznanie dekana

Zaveretna praca: Energeticky audit papierenského stroja v Mondi SCP, a.s. - priprava a Cerpanie vodolatky

Philosophiae doctor
Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie STU v Bratislave [ 09.2014 - 08.2018 ]

Adresa: Radlinského 9, 812 37 Bratislava (Slovensko)

www.fchpt.stuba.sk

Studijny odbor: Chemické inZinierstvo

Vysledné hodnotenie : Cena rektora STU

Zaverelna praca: Expertny systém na automaticku identifikaciu nebezpelenstva v procesnom inZinierstve
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JAZYKOVE ZRUCNOSTI

Materinsky(-é) jazyk(y):: slovenc€ina

Dalsi jazyk:

anglictina nemcina

POCUVANIE C1 CITANIE C1 PISOMNY PREJAV C1 POCUVANIE B1 CITANIE B1 PISOMNY PREJAV A2
SAMOSTATNY USTNY PREJAV B2 SAMOSTATNY USTNY PREJAV A2

USTNA INTERAKCIA B1 USTNA INTERAKCIA A1

madarcina

POCUVANIE A1 CITANIE A1 PISOMNY PREJAV AT
SAMOSTATNY USTNY PREJAV A1
USTNA INTERAKCIA A1

DIGITALNE ZRUCNOSTI

Moje digitalne zru€nosti

Hobby

Adobe Photoshop / Adobe lllustrator / Facebook / Adobe Lightroom / Adobe After Effects / Adobe Premiere Pro /
OBS / Adobe InDesign / Wordpress / HTML / Youtube / Instagram

Profesijné zru€nosti

AspenTech / Matlab / Microsoft PowerPoint / Microsoft Outlook / Microsoft Word / Google Classroom / C# / Micro
soft Excel / Google Meet / Microsoft Teams / EndNote / ALOHA / Mendeley / Zoom

VYZNAMENANIA A OCENENIA

Best lecture invited for full length manuscript publication in CC journal

EFCE [ 28.07.2022 ]

Prednaska vybrana organizacnym vyborom konferencie Loss Prevention 2022 (17th EFCE International
Symposium on Loss Prevention and Safety Promotion in Process Industries), ktoru organizuje pracovna skupina

Loss Prevention Eurdpskej federacie chemického inzinierstva, na publikaciu rozSireného prispevku vo forme "full
length manuscript" v karentovom ¢asopise Journal of Loss Prevention in the Process Industries.

Ucitel roka 2021
FCHPT STU [ 27.04.2022 ]

Ocenenie Ucitel roka 2021 na zaklade vysledkov hlasovania Studentov Fakulty chemickej a potravinarskej
technoldégie

Cena dekana
FCHPT STU [ 21.11.2018]

Cena dekana udelena za mimoriadne plnenie Studijnych povinnosti a mimoriadne vysledky v oblasti vyskumu
pocas doktorandského Studia na Fakulte chemickej a potravinarskej technoldgie STU v Bratislave

Cena rektora STU
STUT 11.09.2018]

Cena rektora STU udelena za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti pocas celého Studia doktorandského
Studijného programu chemické inZinierstvo




Pochvalné uznanie dekana (2x)
FCHPT STU [ 21.11.2017 ]

Viacnasobné ocenenie za vyznamnu ¢innost konanu v prospech fakulty v akademickom roku 2015/2016 a
2016/2017 (posledné udelené)

Cena SSCHI za vynikajice Studijné vysledky (6x)
SSCHI[10.11.2017 ]

Viacnasobné ocenenie vynikajucich Studijnych vysledkov v Studijnom odbore Chemické inZinierstvo Slovenskou
spolo¢nostou chemického inZinierstva za:

o]

. ro¢nik bakalarskeho Studia (rok udelenia 2010)

. ro¢nik bakalarskeho studia (2011)

. ro¢nik bakalarskeho studia (2012)

. ro¢nik inZinierskeho Studia (2013)

. ro¢nik doktorandského sSttdia (2016)

. ro¢nik doktorandského Studia (posledné udelené - 2017)

[e]

[e] [e] [e]

WN = WN =

[e]

Best lecture invited for full length manuscript publication in CC journal

EFCE-Spain Group [ 12.10.2017 ]

Prednaska vybrana organizatnym vyborom a Ucastnikmi konferencie ESCAPE-27 (27th European Symposium on
Computer-Aided Process Engineering), ktort organizuje Spanielska skupina Eurdpskej federacie chemického

inZinierstva, na publikaciu rozSireného prispevku vo forme "full length paper" v karentovom ¢asopise Computers &
Chemical Engineering.

Cena za najlepSiu diplomovu pracu v odbore
SSCHI[ 26.06.2014 ]

Ocenenie najlepSej diplomovej prace v odbore chemické inZinierstvo udelené Slovenskou spolo¢nostou
chemického inZinierstva

Pochvalné uznanie dekana (2x)
FCHPT STU [ 10.06.2014 ]

Pochvalné uznanie za vyborné vysledky pocas bakalarskeho studia (7.9.2012) a inZinierskeho Studia (posledné
udelené - 10.6.2014)

Student roka 2013
STUT[18.11.2013]

Cena pre najlepSieho Studenta inZinierskeho stupna Studia za Fakultu chemickej a potravinarskej technolégie




Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby !

Research/art/teacher profile of a person >

Tlacivo VUPCH uréuje $truktiru ddt Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie priloh Ziadosti SAAVS.
The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing the annexes to the Slovak Accreditation Agency
for Higher Education (SAAHE) applications.

IDétum poslednej aktualizcie / Date of last update: 15.10.2022 |
1.1 Priezvisko / Surname Janosovsky
1.2 Meno / Name Jan
1.3 Tituly / Degrees Ing. PhD.
1.4 Rok narodenia / Year of birth 1991

Ustav chemického a environmentdlineho inZinierstva, Fakulta chemickej a
potravindrskej technoldgie, Slovenskd technickd univerzita / Institute of Chemical
and Environmental Engineering, Faculty of Chemical and Food Technology, Slovak
University of Technology

1.5 Nézov pracoviska / Name of the workplace

1.6 Adresa pracoviska / Address of the workplace Radlinského 9, 812 37 Bratislava, Slovensko/Slovakia

1.7 Pracovné zaradenie / Position Odborny asistent / Assistant Professor
1.8 E-mailové adresa / E-mail address jan.janosovsky@stuba.sk
1.9 Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov vysokych $kél httpS://WWW.portalvs.sk/regza m/d@ta”/30189

/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

e L - Chemické inZinierstvo a technoldgie / Chemical Engineering and Technology
1.10 Nazov Studijného odboru, v ktorom osoba pdsobi na vysokej skole

/ Name of the study field in which a person works at the university

1.11 ORCID iD *

Il. Vysokoskolské vzdelanie a dalsi kvalifikaény rast /

Higher education and further qualification growth

1l.a Ndzov vysokej 3koly alebo institucie / ILb Rok / Y Il.c Odbor a program /
Name of the university or institution PRo ear Study field and programme

Slovenskd technnickad univerzita 2012 5.2.17 chemické
inZinierstvo a chemické
111 Vysokoskolské vzdelanie prvého inZinierstvo / 5.2.17

stupiia / First degree of higher education Chemical Engineering and
Chemical Engineering

Slovenskd technnickad univerzita 2014 5.2.17 chemické
inZinierstvo a chemické
11.2 Vysokoskolské vzdelanie druhého inZinierstvo / 5.2.17
stupfia / Second degree of higher Chemical Engineering and
education

Chemical Engineering

Slovenskd technnickad univerzita 2018 5.2.17 chemické
inZinierstvo a chemické
1.3 Vysokoskolské vzdelanie tretieho inZinierstvo / 5.2.17

stupiia / Third degree of higher education Chemical Engineering and
Chemical Engineering

114 Titul docent / Associate professor

11.5 Titul profesor / Professor

11.6 Titul DrSc. / Doctor of Science (DrSc.)
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::STU

lll. Suéasné a predchadzajuce zamestnania / Current and previous employment

1I.b Indtitucia / Institution

Ill.a Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-position

ll.c asové vymedzenie /
Duration

Odborny asistent / Assistant Professor

Slovenska technicka univerzita / Slovak University of Technology

1.9.2018-suéasnost/current

IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zru¢nosti

/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills

IV.a Popis aktivity, ndzov kurzu (ak i3lo o kurz), iné /

Activity description, course name, other

IV.b Nazov institicie / Name of the institution

IV.c Rok / Year

Workshop pre doktorandov na témy: stiéasnost a
buducnost vedenia doktorandov, vyznam titulu PhD. na
trhu prace a moznosti medzinarodnej spolupréce /
Doctoral Workshop on the present and future of the
doctoral training, PhD degree in the labor market and
international cooperation opportunities

University of Pécs

2016




::STU

V. Prehlad aktivit v rdmci pedagogického posobenia na vysokej Skole

/ Overview of activities within the teaching career at the university

V.1. Prehlad zabezpe&ovanych profilovych $tudijnych predmetov v aktudlnom akademickom roku podla 3tudijnych programov / Overview of the profile courses
taught in the current academic year according to study programmes

V.1.a Nazov profilového predmetu /
Name of the profile course

V.1.b Studijny program /
Study programme

V.1.c Stuperi /
Degree

V.1.d Studijny odbor / Field of
study

academic year 4

V.2. Prehlad o zodpovednosti za uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo jeho ¢asti na vysokej Skole v aktualnom akademickom
roku / Overview of the responsibility for the delivery, development and quality assurance of the study programme or its part at the university in the current

V.2.a Nazov $tudijného programu / Name of the study programme

V.2.b Stuperi /
Degree

V.2.c Studijny odbor / Field of
study

V.3. Prehlad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania v aktudlnom akademickom roku / Overview of the
responsibility for the development and quality of the field of habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year

V.3.a Ndzov odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania /
Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure

V.3.b Studijny odbor, ku ktorému je priradeny /
Study field to which it is assigned

V.4. Prehlad vedenych zavere¢nych prac / Overview of supervised final theses

V.4.a Bakaldrske (prvy stuper)
/ Bachelor's (first degree)

V.4.b Diplomové (druhy stuperi)
/ Diploma (second degree)

V.4.c Dizertacné (treti stupen)
/ Dissertation (third degree)

V.4.1 Pocet aktudlne vedenych prac
/ Number of currently supervised theses

V.4.2 Pocet obhdjenych prac
/ Number of defended theses

V.5. Prehlad zabezpecovanych ostatnych Studijnych predmetov podla studijnych programov v aktudlnom akademickom roku
/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

V.5.a Nazov predmetu
/ Name of the course

V.5.b Studijny program
/ Study programme

V.5.c Stupen
/ Degree

V.5.d Studijny odbor
/ Field of study

uoisiaIadns 9s1nod Joy 3|qIS1|a Jou
Adwpaud jenojueled Ausuaeidoau



::STU

VI. Prehlad vysledkov tvorivej ¢innosti / Overview of the research/artist

VI.1. Prehlad vystupov tvorivej Cinnosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti
/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

VI.1.b Za poslednych $est rokov
/ Over the last six years

VI.1.1 Polet vystupov tvorivej éinnosti / Number of the research/artictic/other outputs 70 69

VI.1.a Celkovo / Overall

VI.1.2 Polet vystupov tvorivej éinnosti registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus /

36 |
Number of the research/artictic/other outputs registered in the Web of Science or Scopus databases 35
VI.1.3 Polet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti / Number of citations corresponding to the o1 o1
research/artictic/other outputs
VI1.1.4 Pocet ohlasov registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus na vystupy tvorivej o1 o1
&innosti / Number of citations registered in the Web of Science or Scopus databases
VI.1.5 Polet pozvanych prednasok na medzinarodnej a narodnej Grovni / Number of invited lectures at 0 o

the international, national level

VI.2. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti / The most significant research/artistic/other outputs >

q The role of a commercial process simulator in computer aided HAZOP approach

. https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-s2.0-85012271872
3 Automated model-based HAZOP study in process hazard analysis

. https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-s2.0-84976900982
3 Advances in Biomass Co-Combustion with Fossil Fuels in the European Context: A Review

. https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=231E70CAEA5D636BE756F2C2AB
a Software approach to simulation-based hazard identification of complex industrial processes

. https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=20AC8DF1557D29D7180BAE5D3F
5 Multi-criteria decision analysis of steam reforming for hydrogen production

. https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=5581560727F955EBAOD55FA790

VI.3. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov / The most significant research/artistic/other outputs over the last six years e

The role of a commercial process simulator in computer aided HAZOP approach

e https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-s2.0-85012271872
2 Automated model-based HAZOP study in process hazard analysis

: https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-s2.0-84976900982
3 Advances in Biomass Co-Combustion with Fossil Fuels in the European Context: A Review

: https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=231E70CAEASD636BE756F2C2AB
a Software approach to simulation-based hazard identification of complex industrial processes

i https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=20AC8DF1557D29D7180BAE5D3F
5 Multi-criteria decision analysis of steam reforming for hydrogen production

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=5581560727F955EBAOD55FA790

VI.4. Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti / The most significant citations corresponding to the research/artistic/other outputs7

cit.: Conversion of biomass to biofuels and life cycle assessment: a review (Osman, et al.; https.//doi.org/10.1007/510311-021-01273-0)
na/of
Advances in Biomass Co-Combustion with Fossil Fuels in the European Context: A Review
(https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=231E70CAEA5D636BE756F2C2AB)

cit.: How can we improve process hazard identification? What can accident investigation methods contribute and what other recent developments? A brief historical
survey and a sketch of how to advance (Pasman, et al.; https://doi.org/10.1016/j.jlp.2018.05.018)
2. na/of
The role of a commercial process simulator in computer aided HAZOP approach
(https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-52.0-85012271872)

cit.: Dynamic simulation for risk analysis: Application to an exothermic reaction (Berdouzi, et al.; https://doi.org/10.1016/j.psep.2017.09.019)
na/of
The role of a commercial process simulator in computer aided HAZOP approach
(https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-s2.0-85012271872)




cit.: Automated HAZOP revisited (Taylor; https://doi.org/10.1016/j.psep.2017.07.023)
na/of

& Automated model-based HAZOP study in process hazard analysis
(https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-s2.0-84976900982)
cit.: What do we know already about reactor runaway? — A review (Kummer, et al.; https://doi.org/10.1016/j.psep.2020.09.059)
na/of
5. /

The role of a commercial process simulator in computer aided HAZOP approach
(https://www.scopus.com/record/display.uri?src=s&origin=cto&ctold=CTODS_1302886741&stateKey=CTOF_1302886739&eid=2-s2.0-85012271872)

VI.5. Uéast na riedeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych $est rokov / Participation in conducting (leading)
the most important research projects or art projects over the last six years 8

1. APVV-14-0317 https://is.stuba.sk/auth/stulocal/detail.pl?projekt=16039;lang=sk

2. VEGA 1/0749/15 https://is.stuba.sk/auth/stulocal/detail.pl?projekt=16023;lang=sk

3. APVV-18-0134 https://is.stuba.sk/auth/stulocal/detail.pl?projekt=22819;lang=sk

4. VEGA 1/0659/18 https://is.stuba.sk/auth/stulocal/detail.pl?projekt=20626;lang=sk

5 Excelentny tvorivy tim STU "ViacUroviiova intenzifikdcia chemickych procesov a priemyselnych klastrov"
) https://is.stuba.sk/auth/stulocal/detail.pl?projekt=24480;lang=sk

VII. Prehlad aktivit v organizovani vysokogkolského vzdelavania a tvorivych &innosti ® /

Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other

activities

Vil.a Aktivita, funkcia / Activity, position

VIl.b Nézov institucie, grémia / VIl.c Casové vymedzenia
Name of the institution, board pdsobenia / Duration

Letnd Skola chemického a environmentalneho inZinierstva, veduci

laboratérnej prace, PR manazér, predseda organizatorskej spoloénosti / Slovenska spolo¢nost chemického inZinierstva / Slovak Society of
Summer School of Chemical and Environmental Engineering, laboratory work Chemical Engineering

supervision, PR management, chairman of the organizing institution

2015-suéasnost/current

Studentska vedecka konferencia, organizator sekcie Chemické a biochemické

inZinierstvo / Student Scientific Conference, organizing Chemical and Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie STU/ Faculty of
Biochemical Engineering section Chemical and Food Technology STU

link: https://www.ukazsvojuchemiu.sk/

2019-suéasnost/current

ZdruZovanie $tudentov, absolventov a priaznivcov VS odboru Chemické
inZinierstvo, predseda ob¢ianskeho zdruZenia / Bringing together students,
graduates and supporters of the field of chemical engineering, chairman of 2022-stéasnost/current

Slovenska spolo¢nost chemického inZinierstva / Slovak Society of

the NGO Chemical Engineering

link: https://www.sschi.sk
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VIIl. Prehlad zahraniénych mobilit a pdsobenia so zameranim na vzdelavanie a tvorivua ¢innost v

studijnom odbore / Overview of international mobilities and visits oriented on education and

research/artistic/ other activities in the given field of study

Vlll.a Nézov institucie VIIL.b Sidlo instittcie
/ Name of the institution / Address of the institution

VlIl.c Obdobie trvania
pdsobenia/pobytu
(uviest datum odkedy
dokedy trval pobyt) /
Duration (indicate the
duration of stav)

VIIl.d Mobilitna schéma,
pracovny kontrakt, iné (popisat)
/ Mobility scheme,
employment contract, other
(describe)

0

IX. Iné relevantné skutoénosti / Other relevant facts t

1X.a Ak je to podstatné, uvadzaju sa iné aktivity stvisiace s vysokoskolskym vzdeldvanim alebo s tvorivou éinnostou /
If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned




STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
FCHPT FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE
USTAV CHEMICKEHO A ENVIRONMENTALNEHO INZINIERSTVA

Zamer rozvoja FCHPT (Jan JanoSovsky a tim)

Dokument, ktory prave Ccitate, je oficidlnym textom pozadovanym Volebnou komisiou pre volbu
kandidata na dekana FChPT STU v Bratislave na funkéné obdobie 2023 — 2027 a poskytuje priestor
obmedzeny na tri strany. Detailny rozpis koncepénej vizie a konkrétnych opatreni spolu s ¢asovym

a finanénym planom najdete po kliknuti na odkaz: https:/linktr.ee/janjanosovsky. Aktualizovany sabor

konkrétnych opatreni (7 stran) ponuka ilustrovany rozpis konkrétnych navrhovanych opatreni podl'a ich
charakteru, roku uskuto¢nenia a odhadovanej finan¢nej naro¢nosti. Tieto opatrenia vznikli ako kompromis
po diskusiach so zamestnancami, $tudentmi a absolventmi FCHPT STU, ktoré sa uskuto¢nili od aprila
do septembra tohto roku, k dokumentu Koncep¢na vizia (22 stran) predstavujiceho nas tim, naSu viziu
a pojednavajlceho o prekazkach braniacich efektivnej ¢innosti zamestnancov a $tudentov nasej fakulty.
Na nasledujlcich riadkoch Vam preto poskytnem len stru¢ny nahlad vizie naSho timu a konkrétnych
realizovatel'nych opatreni, avSak kazdého Citatel'a nabadam, aby si v pripade zaujmu otvoril hore uvedené

materidly a ziskal komplexnejsi obraz o naSom Zamere rozvoja FCHPT.

Rozvoj v oblasti pedagogiky
Nami navrhované opatrenia v oblasti vyucby sa venujii najma:

e zvySeniu efektivity vyucby,

e zlepSeniu pedagogického procesu,

e zvySeniu kvality Studentov nastupujucich na §tadium na FCHPT.
Zvysit efektivitu vucby je mozné cielenou pripravou u¢ebnych materialov v digitalnej forme. Posledné
obdobie nas mnohych primilo preklopit’ svoje u¢ebné texty do online formy a mnoho Studentov si tento
spdsob vyucby oblibilo. Navrhujeme v tomto trende pokraCovat’ a spristupnovat’ Studentom prednahraté
prednasky a pripadné d’alSie online materialy, ktorych pripravu bude fakulta cielene podporovat. Kazdy
Student si tak bude moct’ sam vybrat’ preferovany sposob ucenia, prip. kombinovat’ prezenénl vyucbu
s digitalizovanymi u¢ebnymi materialmi, ¢im sa zefektivni transfer vedomosti od ucitel’a k $tudentom.
Zlepsit pedagogicky proces navrhujeme implementéaciou uzitoénej spatnej vazby. V stcasnosti je percento
vypliania dotaznikov spitnej vizby od Studentov asto velmi nizke a mnoho pedagdgov pristupuje
k vlastnému zberu nazorov $tudentov. Navrhujeme preto kvalitne zostavit’ nové dotazniky a motivovat’ ich
vyplianie, pretoze len kvalitne zostaveny a kvalitne vyplneny dotaznik povedie k zlepeniu vyuéby.
Sposobov motivacie je viacero, pricom je mozné sa inSpirovat’ inymi institGciami, ktoré vyuzivaju napr.
odmeny za urcité percento vyplnenych dotaznikov (rychlejSie vyhodnotenie skusky apod.) alebo sutaz
0 vecné ceny pre Studentov, ktori spatnu vézbu poskytnu. K posilneniu pravidelného kontaktu studentov
s u¢itel'mi tiez navrhujeme vytvorit’ intitat jednej osoby alebo timu, ktory bude zabezpecovat’ aktivnu
komunikaciu pedagégov a Studentov. Sucasne navrhujeme aj zlepsit' pracu s absolventmi fakulty. Silny
alumni klub bude predstavovat’ nielen perspektivu vedecko-vyskumnej spoluprace, ale aj zdroj cennej

spétnej vazby. Absolventi s odstupom ¢asu vedia najlepsie zhodnotit” kvalitu poskytnutych vedomosti na
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ich Studijnom odbore. S dostatocne velkou Statistickou vzorkou budeme moct’ dynamicky upravovat
sylaby predmetov tak, aby nasi absolventi boli ¢o najlepsie pripraveni pre budice profesie.
Zvysit kvalitu Studentov dokazu opatrenia spojené s postupnym zvySovanim hranice pre prijimacie
konanie a vytvorenim atraktivnej marketingovej stratégie. V sucasnosti sice existuju urcité kritéria, ktoré
musi uchadza¢ o Stidium splnit’, ale vécsinou je rozhodnutim vedenia prijat’ kazdého bez prijimacieho
konania. Nasledkom je vysoké percento Studentov, ktori po prvom roéniku opustia $kolu a zanechavajl za
sebou frustrovanych ucitel’'ov, ktori im venovali svoj ¢as a spoluziakov, ktorym ukazali, Ze moznou cestou
je aj ,,neucit sa“ a ,,vzdat’ sa“. V sucasnosti tvoria Studenti jeden z hlavnych dotaénych zdrojov, a preto je
potrebné zavedenie akéhokol'vek filtra uskutoénit’ citlivo a s kontinudlnou analyzou dopadu na chod
fakulty. Vel'mi dolezitym je aj externy obraz fakulty, ktory je prvym kontaktom potencilneho Studenta s
fakultou, preto navrhujeme venovat' velkGi pozornost modernej marketingovej stratégii s
cielom vybudovat’ silnG identitu a pocit spolupatri¢nosti Studentov i zamestnancov K institacii FCHPT.
Rozvoj v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti
Priestor pre zlepsenie vedecko-vyskumnej ¢innosti vidime najma v:

e zvySeni Urovne spoluprace s priemyselnymi partnermi,

e zvySeni Urovne medzi-odborovej spoluprace,

o definicii strategického vyskumu.
Zvysit uroven spolupréce s priemyselnymi partnermi mozno mechanizmami, ktoré bud( pre pracovnikov
fakulty motivaéné. Jednym z takychto mechanizmov je zvySena administrativna podpora grantom
v oblasti aplikovaného vyskumu, ktory je prirodzene lakavejsim pre priemyselné firmy na Slovensku nez
zakladny vyskum. Rovnako navrhujeme zaviest odmeny uspeSnym uch&dza¢om o granty. Vyhodou
aplikovaného vyskumu je aj potencialny prinos finanénych prostriedkov v dlhodobom horizonte, pokial’ sa
vystupy vyskumu pretavia v patenty a/alebo uzitkové vzory. Verime, Ze motivacné odmeny a znizenie
byrokratickej zataze pri podavani grantov v oblasti aplikovaného vyskumu s priemyselnym partnerom
povedu Kk zvySenému mnozstvu uspe$nych grantov v tejto oblasti. Vyskumna spolutcast’ zaroven otvori
dvere moznej d’alSej spolupraci. Potencialne sa tak d& ocakavat’ aj zvySenie prostriedkov ziskanych
hospodarskou ¢innost'ou, Ktoré v sucasnosti tvoria vel'mi nizku ¢ast’ rozpoétovych prijmov fakulty.
Jednou z oblasti, ktor( viacero zamestnancov fakulty poéas diskusii 0 koncepénej vizii fakulty uviedlo ako
vel'mi zanedband, je medzi-odborova spolupraca. Zvysenie Grovne spoluprace medzi viacerymi odbormi
navrhujeme docielit’ obdobne ako v predchadzajicom odseku, a to administrativnou podporou podavania
grantov, na ktorych bude spolutcast’ asponi troch pracovisk a motivaéné odmeny pre Gspesnych
uchadzac¢ov o grant. Okrem toho navrhujeme stimulovat medzi-odborovd spolupracu aj vyélenenim
finanénych prostriedkov na teambuildingové aktivity medzi pracoviskami.
Navrhujeme jednoznaéne definovat' strategicky vyskum, ktory bude cielene dotovany. Na uréenie
vhodnych vyskumno-vyvojovych ciel'ov navrhujeme zostavit’ interdisciplinarny tim zlozeny zo zéstupcov
pracovisk fakulty, priemyselnej sféry a zahrani¢nej akademickej sféry. Aktivity vyskumnych skupin, ktoré
budu v sulade s identifikovanymi ciel'mi bud( nasledne finanéne dotované, ¢im zabezpecime nezavislost’

vyskumnych tém od ziskanych grantovych prostriedkov a transforméciu fakulty na excelentné pracovisko

Aktualizovany subor konkrétnych opatreni
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v Uzkom dbkladne vybranom okruhu vedeckych oblasti. ,,Nebojim sa ¢loveka, ktory si natrénoval 10 000
kopov, ale bojim sa cloveka, ktory si natrénoval jeden kop 10 000-krat.“ Bruce Lee
Rozvoj v personélnej oblasti
Personalnu oblast’ vnimame ako jednu z najviac zanedbanych sfér profesijného Zivota na fakulte. V tejto
polozke sa sustred’ujeme najmé na:

e zvySenie efektivity prace,

e zlepSenie pracovnej atmosféry,

e zvySenie kvality zamestnancov.
Zvysenie efektivity prace v nasom ponimani pozostdva z dvoch hlavnych krokov, ato automatizicii
pracovnych Ukonov a optimalizacii pracovnej sily. PInd automatizécia vsetkych Ukonov, ktoré to
umoziuju, povedie K vyznamnému znizeniu pracovnej zataze spOsobenej byrokraciou a uvolni nase
kapacity pre kreativnu ¢innost, vedecko-vyskumné aktivity a pedagogicku pripravu. Optimalizacia
pracovnej sily v praxi znamena redukciu pracovnych miest na udrzatelny stav poétu pracovnikov na
fakulte. Na jedného Studenta pripadd u nas 1,5- az 2-krat viac zamestnancov v porovnani s podobnymi
pracoviskami v SR a CR. Navyse pedagogicky a vyskumny vykon nie je na fakulte rovnomerne rozlozeny
medzi pracoviskami. Ztohto dbdvodu navrhujeme modifikovat’ existujicu metodiku hodnotenia
pracovnych vykonov a po verifikacii ju vyuzit' na sprehladnenie pridelovania osobnych priplatkov
pracovnikom a identifikaciu neefektivnych pracovnikov. V pripade, ze ned6jde k naprave, bude s takymto
pracovnikom rozviazand pracovnd zmluva, prip. bude dané pracovné miesto zruSené. Na zabranenie
znefunk¢nenia fakulty bude opét’ kazdy ciastkovy krok analyzovany s vyhodnotenim dopadu na chod
fakulty. Ocakavany finanény dopad po zapocitani potreby vyplatenia odstupného by mal s vyraznou
rezervou pokryt’ finanéné naroky vsetkych navrhovanych opatreni v tomto dokumente.
Zlepsit pracovnu atmosféru navrhujeme okrem uz spominanymi opatreniami aj sériou d’alsich opatrenti,
napr. flexibilnou pracovnou dobou, presunom kompetencie rozhodovat o praci z domu na riaditel'ov
Gstavov, transparentnym riadenim fakulty s pravidelnymi stretnutiami s akademickou obcou,
participativnym manazmentom, kde sa kazdy zamestnanec spolupodiel’a na riadeni svojho pracoviska,
vytvorenim systému zlepSovakov, v ktorom kazdy pracovnik méze navrhnat' jednoduché opatrenia na
zefektivnenie prace asledovat ich implementaciu, alokovanim finanénych prostriedkov na
teambuildingové aktivity v ramci pracoviska, definovanim a zavedenim vnatornych hodnét fakulty apod.
Vsetky aktivity by mali smerovat” k vytvoreniu motivujiceho pracovného prostredia, ktoré nebude
determinované len vyskou platu.
ZvySenie kvality zamestnancov docielime jednak koncepénym vnatornym vzdelavanim formou
workshopov na rozvoj hard aj soft skills, ktoré umoznia profesijny a osobny rast zamestnancov, a tiez
finan¢nou a administrativnou podporou zahraniénych stazi tak, aby mohli naSi pracovnici ziskavat
skusenosti z externych institlcii za hranicami Slovenska. Vd’aka tomu zabranime prehlbujucej sa
vnutornej deformécii niektorych pracovisk v dosledku nedostatoéného kontaktu s externym prostredim.
Investicia do zamestnancov je nevyhnutna, ked’ze podla nasho nazoru je zamestnanec, do ktorého

investujete a odide, stale lep§im ako zamestnanec, do rozvoja ktorého neinvestujete a on zostane.
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