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Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave s takmer uz osemdesiat ro¢nou historiou je fakultou s dlhoro€nou tradiciou vo
vysokej Udrovni vzdeldvania v odboroch chemickej a potravinarskej technologie,
biotechnol6gie, chémie a chemického inZinierstva a automatizacie a riadenia v chemickom a
potravinarskom priemysle. Vysoka uUroven vzdelavania je umoZnena vysokou drovnou
vedeckovyskumnej €innosti na fakulte realizovana rieSenim mnozstva uspesnych vedeckych
grantov a projektov v spolupraci so spolocenskou praxou. V dalSom obdobi tak bude
potrebné aj nadalej v zAavislosti od kvality personalneho a finanéného zabezpelenia
udrZiavat a zvySovat vysoku kvalitu pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti. V budicom
obdobi sa tak treba zamerat na tieto hlavné aktivity:

Vzdelavanie

» pripravit navrhy Studijnych programov pre dalSie akreditacné obdobie s predpokla-
dom zachovania silného teoretického a technologického zékladu Studia

» pripravit navrhy na hodnotitelov pre akreditaciu Studijnych programov v novych
navrhovanych Studijnych odboroch

» inovaciu naplne sucasnych Studijnych programov v sulade s poZiadavkami kladenymi

na absolventov na trhu prace a na zvySenie ich atraktivnosti pre Studentov strednych

Skl realizovat’ cez doplfiovanie volitelnych predmetov

suUstredit sa na ziskavanie Studentov zo zahrani€ia a pripravit podmienky pre reélne

otvorenie niektorych Studijnych programov v anglickom jazyku

zvySovat podiel Studentov prechadzajlcich cez prvy roénik bakalarskeho Stadia

formou koucingu alebo ich prechodom na konverzné Studijné programy

zvySovat podiel Studentov kongiacich v $tandardnej dizke Stadia

podporovat internacionalizaciu vzdelavania a mobilitu Studentov zriadenim fakultného

prispevku na zahrani¢né pobyty najlepSich Studentov

udrziavat komunikaciu s vybranymi strednymi Skolami a projekty pre orientaciu

strednych Skél na technické a prirodovedné discipliny

posilfiovat’ uplatnenie e—learningu a interaktivnych foriem vyucby ako doplnkovych

foriem priameho vzdelavania, ale aj zlepSenie priameho osobného kontaktu

pedagogov a Studentov vo vSetkych forméach vyucby

» neustéle vytvarat podmienky pre tvorivy dialég so Studentmi na baze kolegidlneho a
Ustretového pristupu pedagdgov na zaklade diskusie a zohladfiovania vysledkov
Studentskych ankiet
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Veda a vyskum

» podporovat (neda sa riadit) vyraznejSiu orientdciu Struktary grantov na vyskumné
granty zo zahranicia a na spolupracu so zahraniénymi partnermi

podporovat excelentny vyskum s ciefom jeho prepojenia a integracie do Spi¢kového
medzinarodného vyskumu (Spi¢kové timy, H2020, CE, KC, UVP)

motivovat' ku kvalitnym publikacnym vystupom v uznavanych impaktovanych
periodikach a k tvorbe inZinierskych diel a k vyskumu v oblasti modernych technolégii
podporovat podavanie patentov a Standardizovat ochranu a vyuZivanie dusevného
vlastnictva

prepojit zkladny vyskum s aplikovanym vyskumom s vyraznejSim vyuZzitim
potencialu centier excelentnosti, kompetenénych centier a UVP
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pokracovat v zlepSovani ekonomickych a personalnych podmienok pre zabezpecenie
podpory pre pripravu a realizaciu projektov (Projektové stredisko, predfinancovanie
projektov a pod.)

zlepSit vzajomnu informovanost o aktivitach jednotlivych pracovisk fakulty vo
vedeckovyskumnej oblasti, ich vedeckovyskumnych moZnostiach a pristrojovom
vybaveni

zvysit prepojenost Gstavov a pracovisk fakulty a univerzity pri podavani navrhov
projektov a rieSeni projektov a Gloh pre prax

zlepsit ponuky sluzieb vo vedeckovyskumnej €innosti, pristrojov a zariadeni fakulty
pre partnerov z praxe pri rieSeni ich projektov

nadalej podporovat pobyt postdoktorandov na fakulte

Riadenie a rozvoj
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udrzanie a pripadne zlepSovanie kvalifikacnej Struktary fakulty zodpovednym
pristupom k zvySovaniu poétu inaugurdcii a habilitacii pri napifiani systemizovanych
miest profesorov a docentov najma mladymi pracovnikmi za predpokladu udrzania
vysokych narokov, ktoré su na nich kladené formou splnenia definovanych kritérii
sledovat’ a pripadne na zéklade podnetov zdokonalovat metodiku rozdelovania
finan&nych prostriedkov v rdmci fakulty tak, aby zodpovedala prioritAm vo vzdelavacej
a vedeckovyskumnej €innosti

vyZzadovat realizaciu prdvomoci a su¢asne zodpovednosti riaditelov Ustavov v oblasti
zabezpeclenia finanéného chodu Ustavov, v personalnej a mzdovej oblasti v zmysle
pravidiel definovanymi vnatornymi pravidlami fakulty

podporovat vytvaranie pracovnych miest na fakulte pre postdoktorandov a najlepsich
absolventov doktorandského Studia

zodpovedne sa pripravit’ na realizaciu projektu ACCORD

pokracovat v budovani a zlepSovani informacnych technoldgii na fakulte

znizit zatazenie tvorivych pracovnikov administrativnymi tlohami

zrenovovat zasadaciu miestnost vedeckej rady

znizovat energetickl narocnost prevadzky oboch budov fakulty a racionaliziciou
vyuZivania priestorov na fakulte zvySovat moznosti ich prenajmu

Vzt'ahy s verejnos t'ou a socialna oblas t
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nadalej spolupracovat’ s fakulthnou odborovou organizaciou a Studentami pri rieSeni
socialnych problémov zamestnancov a Studentov

podporovat Studentsku organizéciu na fakulte a jej aktivity

propagovat a popularizovat chémiu na strednych Skolach a vo verejnosti za pomoci
profesionalnych agentdr a organizovanim vlastnych akcii (Den otvorenych dverti,
Chemshow a pod.)

zlepSovat web stranku fakulty a Gstavov

pokracovat v Upravach priestorov v oboch budovach fakulty za a¢elom skultdrnenia
prostredia a zvyraznenia tradicii

neustéle sledovat Uroven starostlivosti 0 zamestnancov a Studentov fakulty (moznosti
stravovania, relaxa¢né zény, Sportoviska v aredli fakulty, hygienické zariadenia a
pod.)

vytvarat’ pre mladych vyskumnych pracovnikov a absolventov doktorandskych
Studijnych programov (postdoktorandov) priaznivé podmienky (napr. zapojenim do
vyznamnych projektov a pod.) s ciefom udrzat ich na fakulte

V Bratislave 12.11.2018 prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.



