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Ciel zdmeru je udrzat si v ramci Slovenska ale aj Ceskej republiky ¢elné postavenie 3pickovej vyskumnej
technickej fakulty s kvalitnym vzdelavanim, zakladnym a aplikovanym vyskumom v Sirokej oblasti chemickych,
materidlovych, chemickotechnologickych, chemickoinZinierskych, biotechnologickych, biochemickych a
potravinarskych odboroch.

Na dosiahnutie tohto ciela je nutné neustale zabezpeéovat investicie do obnovy a rozvoja vzdelavacej a
vyskumnej infrastruktary ale hlavne je potrebné neustale investovat do oblasti fudskych zdrojov - vychova
vyskumnych pracovnikov ztalentovanych Studentov, podpora spoluprace so Spickovymi pracovnikmi na
zahrani¢nych pracoviskach a v priemyselnej praxi.

Optimalizacia systému vzdeldvania a jeho internacionalizacia
e Podporovat inovaciu studijnych programov o nové teoretické poznatky a poznatky z praxe.

e Posiliiovat inovativne formy a metddy vyucby s aktivnejsim pristupom Studentov, ako je vyucovanie zalozené
na projektovej individudlnej a timovej forme, flexibilna vyucba, videoprednasky, e-learning, workshopy.

e  Zefektivnit systém hodnotenia vyucby, ucitelov i jednotlivych predmetov Studentmi na vsetkych stuprioch
vzdelavania a premietnut vysledky hodnotenia vyucby do zmien v systéme vyucby.

e  Aktualizovat a objektivizovat systém hodnotenia pedagogickej zataZzenosti pracovisk.

e  Zvysit atraktivnost studijnych programov technologického a materialového zamerania.

e Podporovat aktivnejsie zapojenie odbornikov z praxe do vyucby a zvysovat podiel timovej a projektovej
¢innosti v Studijnych programoch.

e Podporovat mobilitu Studentov vsetkych vzdelavacich stupriov napr. Erasmus+, Socrates, Ceepus. TaktieZ
podporovat ponuky nasej fakulty pre zahrani¢nych studentov.

e Pri internacionalizacii $tudia treba podporit aj personalne zabezpecenie Studijného oddelenia pre
komunikaciu so zahraniénymi Studentmi a uchadzaémi o Studium.

e Zabezpedit, aby sa v maximalne miere uzndvala Cast $tudia absolvovana v zahranidi.

e Identifikovat prioritné zahrani¢né teritéria pre prezentaciu moznosti stidia na FCHPT moZznym zahrani¢nym
zdujemcom o $tudium a ich efektivne oslovovat.

e Posilfiovat jazykovld schopnost $tudentov uvedenim predmetov, literatiry a multimedidlnych materidlov
v anglickom jazyku vo v3etkych Studijnych programov.

e Podporovat spracovanie diplomovych a doktorandskych prac v anglickom jazyku.

Rozvoj vztahov s uchadzaémi o $tudiu, so $tudentmi, s absolventmi FCHPT a s priemyselnou sférou

e Dopracovat komunikac¢nu stratégiu smerom k Ziakom zékladnych $kél, strednych $kél, maturantom, ucitelom
na zakladnych a strednych Skolach a dopracovat databazu kontaktov.

e |dentifikovat vhodné stredné 3koly pre dlhodobé partnerstvo v spolupréaci za Géelom podporovat vyucbu
chémie, vedenie SOC, letné $koly, seminére, kurzy, laboratérne cvicenia.

e Podporovat motivaéné prednasky nasich Studentov na ich domovskych strednych Skoldch, aktualizovat
kontakty s riaditefmi, vychovnymi poradcami a ucitefmi chémie.

e Neustdle aktualizovat internetovské a mobilné aplikacie ainé atraktivne komunikaéné formy s cielom
efektivnejsie podavat informacie o moznostiach stddia.

e Podporovat arozvijat doterajSie formy propagacie — CHEMSHOW, Noc vyskumnika, ChemDay, TyZdfa
otvorenych dveri na FCHPT, ChemSchool a dalSie.

e Vytvorit informacnu databdzu pre 3tudentov a absolventov o mozZnosti absolvovania odbornej praxe a
zamestnania u nasich priemyselnych partnerov.

e Aktivne sa podielat na vybudovani pocitu spolupatri¢nosti nasich absolventov s fakultou prostrednictvom
portalu absolventov FCHPT STU.

e Rozvijat vztahy s potenciondlnymi zamestndvatelmi naSich absolventov a profesijnymi  zvazmi
zamestnavatelov, aktivne prezentovat sucasné pozitivne priklady uplatnenia nasich absolventov.

e VyuzZivat potencidl elektronickych médii, multimedidlnych prezentécii a socidlnych sieti na propagaciu
vysledkov vyskumu a inovacii pre Siroku verejnost.

e Vramci vyhladavanie nadanych studentov, podporovat a rozvijat Studentskd vedecko-vyskumnu ¢innost a
optimalizovat Stipendijny systém zvlastnych zdrojov ako déleZitého motivacného prvku k dobrovolnej
samostatnej prdci Studentov.

e Viest dialég o potrebach studentov — pravidelné stretnutia vedenia so Studentmi.
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Zlepsit dostupnost Studijnej literatiry pre Studentov a Upravu vypoziénych hodin Slovenskej chemickej
kniznice .

Rozvoj a udriatelnost vedeckej a vyskumnej €éinnosti

Dosiahnut udrZatelnost vybudovanych vyskumnych kapacit prostrednictvo podpory postdoktorandskych
pobytov (vlastnych absolventov ale aj zo zahranicia).

Podporovat  zintenzivnenie  zapojenia  vyskumnych  timov do  medzindrodnej  spoluprace
prostrednictvo posilnenia administrativnej aj manaZérskej podpory  Projektového centra a motivacii
pracovnikov a kolektivov.

Motiva¢na podpora mladych vedeckych, pedagogickych pracovnikov a Studentov v ich samostatnej
publikacnej Cinnosti a zapdjanie do medzindrodnych konzorcii ale aj do domécich programov (interné
rozvojové programy STU) a aj formou internych sutazi v oblasti vedy, inovacii a pedagogiky.

Podporovat rozvoj kooperacie s aplikacnou sférou na dlhodobejSie moznosti transferu zakladného vyskumu
a jeho komercionalizacie (ochrana dusevného vlastnictva, licencie).

Motivovat Ustavy a pracoviskd fakulty kvacsej vzajomnej spoluprdci pri podavani ndvrhov vyskumnych
projektov a projektov s priemyslom

Zintenzivnit zaujem o doktorandské Studium u talentovanych Studentov 1. all. stupria prostrednictvom
internych SVOC programov (doktorand veddci + $tudent) a zapajanim sa do vyskumnych grantov.

Zacat ziskavat novych doktorandov aj mimo FCHPT a aj v zahranié¢i a zlepsit aj propagaciu atraktivnych tém
doktorandského studia.

Podporovat vydévanie a skvalitiovanie ¢asopisu Acta Chimica Slovaca

UdrZatelnost personéalneho zabezpeéenia hlavného poslania fakulty

Aktualizacia systému monitorovania a hodnotenia kvality pedagogickej a vedeckej cinnosti pracovisk,
zaloZeny na medzinarodne relevantnych kritériach.

V stcinnosti s riaditefmi Ustavov zabezpecdit finanéné podporovanie mladych akademickych pracovnikov za
excelentné vysledky vo vyskumnej a pedagogickej Cinnosti.

V sucinnosti s riaditelmi Ustavov podporovat mladych akademickych pracovnikov na materskej/rodi¢ovskej
dovolenke a moZnosti udrzania ich aktivneho kontaktu s ¢innostou fakulty.

Vypracovat systém oceriovania najlepsich pracovnikov v pedagogickej a vyskumnej ¢innosti.

Aktivne spolupracovat' s fakultnou odborovou organizdciou pri ocefovani jubilantov, dlhoro¢nych
pracovnikov fakulty a pri organizovani stretnuti s dochodcami.

Pomocou optimalizacie systémovych funkénych miest pracovnikov fakulty a riadiacich procesov prispiet

k zlepSovaniu pracovnych podmienok.

Podporovat zvySovania kvalifikicie akademickych pracovnikov, najma inaugurdciu mladych profesorov a
habilitaciu mladych docentov zaloZenej na medzinarodne relevantnych kritériach.

V sucinnosti s riaditelmi Ustavov dlhodobo stabilizovat postdoktorandov v organiza¢nej Strukture pracoviska.
Analyza jednotlivych organizacnych jednotiek fakulty, z ktorej vyplynd namety na pripadnu restrukturalizaciu
s cielom zvysit ich efektivnost.

Skvalitnovanie a modernizacia infrastruktuary

V spolupréci s vedenim STU realizovat komplexnu rekonstrukciu starej budovy FCHPT v ramci projektu
ACCORD.

Dokoncovat (a aj pripravovat novu) projektovd dokumentdciu potrebnd na modernizéciu vzdeldvacej
a vyskumnej infrastruktury v “novej” budove FCHPT na zlepSenie pracovnych podmienok Studentov
a zamestnancov fakulty.

Identifikovat a realizovat nové moznosti znizovania energetickej naro¢nosti prevadzky budov FCHPT.

Zvysenu pozornost venovat modernizacii IKT infrastruktudry a zriadit oddelenie informacénych technoldgii

V spolupréci s vedenim STU sa usilovat o ziskanie potrebnych finanénych zdrojov na realizaciu projektov
modernizacie elektronickych systémov zabezpecenia ochrany Zivota, zdravia, majetku FCHPT (EPS, EZS, CCTV,
HSP).

Neustdle zlepSovat a kultivovat priestory (vestibulu, poslucharne, seminarne a studentské miestnosti,...).
Zaviest systém sutaznych Studentskych projektov na zlepSenie a skraslenie fakultnych priestorov.

Znizovat ekonomicku naro¢nost u¢ebno-vycvikového zariadenia vo Vyhniach.

V Bratislave 10.11.2018 prof. Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.



