Zamer o rozvoji FCHPT kandidat: David Packa

Volam sa David, som Studentom nasej fakulty a Zijem vo svete, kde pismenka pred menom
¢i za nim az tak vela neznamenaju. Titul neurCuje schopnost a odbornost ¢loveka. Dnes sa to
potvrdzuje Coraz ¢astejsie. Ciny robia z ¢loveka osobnost a autoritu. Nie len jeho pozicia €i tituly.

Ked som prisiel na skolu pred 5 rokmi, nechcel som tu byt. Bol som jeden z mnohych
Studentov, ktori chceli ist na medicinu. Prvy rok bol zvlastny, pretoZze sa vo mne miesali pocity z
prvého velkého sklamania s prijemnym kolektivom spoluziakov na univerzite - na nasej fakulte. Po
roku som zistil, Ze technika je super, pretoze som logicky zaloZzeny a Studium sa mi zacalo pacit.
Objavoval som moznosti Studia na vysokej Skole a to hlavne stretavanie sa s mne podobnymi
l'udmi a aktivity, ktoré obohacovali a formovali moju osobnost.

Nanestastie, s postupom rokov na tejto fakulte si viac a viac uvedomujem, Zze nasa Skola a
fakulta zabudaju na to, ¢o znamena univerzita. Univerzita je pre mna miesto, kde sa zo
stredoSkolaka stava rozumny, rozhladeny a motivovany &lovek s odbornostou. Bohuzial' mam
pocit, Ze sme sa zamerali az priliz na odbornost a zabidame na zvys$né atribdty. Studenti sa
postupom rokov menia, menia svoj pristup ku vzdelavaniu a maju iné potreby. Stale vsak nevidim
dostato¢nu zmenu pristupu pedagdgov a vedenia fakulty ku novym generaciam studentov. Este
stéle sa stretavam s pristupom, ze ucitel' musi ucit. Ked' nam student konc¢i PhD. $tidium, chceme
z neho dobrého vedca, aby produkoval kvalitné publikacie. Rozumiem potrebe publikovania a
dosahovania vedeckych Uspechov, ale pristup a kvalita pedagdga prildka dalSich Studentov na
nasu fakultu, inSpiruje Studentov ucit sa viac a tym dokdzeme vychovat generaciu lepsich
odbornikov a v neposlednom rade aj novych kolegowv.

Pristup naSich pedagdgov je c¢asto demotivujuci a zabija tvorivd ¢innost v nasich
Studentoch, ¢o je zZial' aj jeden z dévodov, preco Studenti z nasej fakulty odchadzaju. Preto budem
mojim hlavnym cielom pracovat v oblasti pristupu pedagdgov ku Studentom. Vytvarat priaznivé
prostredie na posilfiovanie inovativnych foriem a metéd vyuc¢ovania a zlepSenie systému spatnych
vézieb na vyucCovaci proces uz pocas chodu predmetu aby sme sa vedeli v kratSej dobe
prispdsobit potrebam Studentov pri zachovani kvality vzdelania.

Z prieskumu Studentov pocas veltrhu firiem ChemDay vyplyva, ze az 70% opytanym
Studentov najviac chyba prepojenie $tudia s praxou, a asi 20% Studentom nedostatoé¢na vymera
hodin angli¢tiny. Preto bude druhym z mojich ciel'ov nadviazat blizSiu spolupracu s priemyslom na
Slovensku i v blizkom zahrani¢i. Je velmi zlé, ak technicka Skola nasich kvalit takéto prepojenie
nema. Ak ho ma v dostato¢nej miere tak je dolezité, aby sme to vedeli dobre odkomunikovat
Studentom, uchadza¢om o studium a Ustavom nasej fakulty. Ako najlepsia technicka fakulta by
sme sa mali snazit drzat krok so zahrani¢im. Preto je znalost anglického jazyka nevyhnutna. Ak
maju Studenti pocit, Ze maju angli¢tiny méalo, a su z nej nedostato¢ne pripraveni pre dalSie
Stadium ¢i vedecku karieru, musime ich v tejto oblasti podporit, a to doplnenim dalSich hodin
angli¢tiny ako volitelného predmetu do kazdého stupna studia.

Dal$ia oblast, ktord ma trapi su vzhlad, U&el a vyuzitost priestorov fakulty. Za posledné
obdobie vidime niekolko zmien vo vzhlade vnutornyéh priestorov fakulty. Z rozhovorov s nasimi
Studentami aj stredoskolakmi viem, Ze velmi zle vnimali prave vzhlad vnutornych priestorov
fakulty. Staré a nevyhovujlice socidlne zariadenia, neutulny priestor pred prednaskovymi
miestnostami ¢i malo priestorov na ucenie sa. To vSetko bude treba vyrieSit. V tomto treba
pochvalit pracu aktualneho vedenia, Ze sa do rekonstrukcie tychto priestorov uz pustilo. Mojim
cielom je pokracovat v rekonstrukciach socidlnych zariadeni, zUtulnit priestor pre prednaskovymi
miestnostami a najst moznosti vytvorenia dostato¢nych podmienok pre ucenie sa Studentov v
priestoroch fakulty. Mojou predstavou je vytvorit Studentsku cast, kde by sa Studenti mali
moznost ucit, oddychnut si a zabavit sa.

To ma privadza ku dalSej téme, na ktorej musime popracovat a tou je vztah fakulty so
SCHK. Z pohladu predsedu Studentského zdruzenia CHEM a studenta zUc¢astnujuceho sa na
zasadnutiach vedenia fakulty mu vel'mi nerozumiem. Niekedy mam pocit, Ze SCHK je samostatna
institdcia, ked sa od nej nieCo Ziada a ocakava. Naopak, ked nieco SCHK potrebuje, je to
prirodzena Struktura fakulty. Je preto dolezité tento vztah jasne definovat a nedostatky odstranit.
Mat takuto velku kniznicu je nie¢o vynimoc¢né nie len na fakultdch STU. Preto bude mojou snahou



udrzat a zlepsit ¢innost SCHK. Musim pochvdlit aktivity akymi su nové sedenie pred kniznicou,
viano¢ny jarmok ¢i kdvovary no zabuda sa na hlavné problémy kniznice. ZIa dostupnost studijné;
literatury, Casto zly pristup personalu, nedostato¢né tlaCiarenské sluzby a, vzhladom na vysSie
uvedeny problém s nedostatkom priestoru na u¢enie sa, nedostato¢né otvaracie hodiny.

Velmi aktualna je aj téma propagacie Studia. Pocet stredoskolakov sa uz niekolko rokov
znizuje a s nim je spojeny aj prepad poctu Studentov na nasej fakulte. Bohuzial' prepad Studentov
je vyssi ako je prepad poc¢tu maturantov, a preto je dnes ovela dolezitejSie robit PR a marketing.
Aktudlne vedenie s tym uz zacalo, ¢o hodnotim velmi pozitivne avSak to nestaci. Musime si
uvedomit, Ze rokmi ingnorovany znizujlci sa zaujem o matematiku, fyziku ¢i chémiu nevyrieSime
jednou kampariou. Preto bude treba intenzivne pracovat na zvySeni zaujmu o tieto predmety na
celej STU, aby bol efekt ¢o najvacsi. Aj tak to bude trvat roky, kym si vychovame novu generaciu
vhodnych maturantov. Preto je potrebné si uvedomit, Ze aktudlna investicia nebude posledna a
budeme musiet systematicky investovat do tejto oblasti.

Netreba vS$ak pri tom zabudat ani na to aby boli tieto aktivity odkomunikované smerom do
vnutra fakulty, pretoze nasi Studenti a ucitelia su aktualne nas najlepsi nastroj na propagaciu. Ak
vy, ucCitelia a Studenti nebudete rozumiet, preco su tieto aktivity potrebné nebude to velmi dobre
fungovat ani navonok. Sme kvalitna fakulta na kvalitnej univerzite. Toto sa vS§ak musime naucit
odkomunikovat aj navonok a byt hrdi, Ze sme zamestnancami alebo Studentami nasej fakulty,
nasej univerzity.

V spojitosti s akutalnou kampariou je doélezita integrita. NemdZeme dovolit, aby bola nasa
kampan len o peknych a vabivych slovach. Musime tiez dokazat, Ze to ¢o hovorime redlne aj
Zijeme. Ak povieme, ze sme zelena $kola, nemdze to byt len vyuzZitie faktu, Ze mame na fakulte
environmentalne inZinierstvo ale Ze sme ekologicki. Bohuzial, v roku 2018 neseparujeme ani len
papier a plasty. Ako zdruzenie CHEM sa o to v spolupraci s vedenim fakulty snazime a verim, ze
prvé smetné nadoby na separaciu odpadu uvidime na fakulte uz ¢oskoro.

UZz som sa mierne dotkol otazky doktorandov. Musim sa k nim vSak vratit. Bohuzial,
vzhladom na aktudlne platné platové tabulky nie je motivujuce, aby nasi doktorandi zostavali u
nas na Skole dalej pracovat. Preto bude nevyhnutné pokracovat v snahe predchadzajuceho
vedenia o stabilizaciu mladych perspektivnych pracovnikov a najst spdsoby ako ich motivovat,
aby ku nam prisli a zotrvali u nas. Je to velmi doélezité a v aktudlnom obdobi akltne, nakolko
priemerny vek nasich zamestnancov je vysoky a ¢as na odovzdanie vedomosti a skusenosti tymto
mladsim kolegom limitovany. S mladsimi kolegami je spojena aj podpora kvalifikacného rastu
nakolko musime stéle vychovavat nové generacie docentov a profesorov.

VlysSie som spominal niekolko oblasti, ktorym sa chcem venovat. Uvedomujem si, Ze nasa
fakulta stoji na tak vzdelavani ako aj na vedeckom vyskume a preto bude mojou snahou pripravit
vhodné podmienky na udrzanie a skvalitnenie oboch pilierov nasej fakulty.

Verim, Ze nasa fakulta potrebuje novlu energiu a mladistvy pohlad, ktory dokaze lepsie
porozumiet potrebam stredoskoldkov, nasich Studentov aj mladym kolegov. Moju aktivnost,
angazovanost a kreativitu budem samozrejme potrebovat doplnit o sklsenosti. Som presvedceny,
Ze tie sa mi podari najst v radoch ucitelov, ktori tak vyvazia moju mladistvost a spolo¢ne sa nam
podari Uspesne pracovat na vSetkych potrebach nasej fakulty a posunut ju vpred.
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