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Programovy cid’:

Fakulta ako su ¢ast’ modernej univerzity vychadzajuca zo slavnych trad icii,
stavajuca na skusenostiach a schopnostiach jej prac ovnikov, ktord poskytuje
medzinarodne uznavané, kvalitné vzdelavanie, fakult a s rozsiahlymi vyskumno-
vyvojovymi aktivitami na medzinarodnej darovni a Sir okou spolupracou
s priemyslom — fakulta, na ktorej je rados  t’a hrdos ¢ Studova ¢’ a pracova t.

Pedagogick&finnost’

» Aktualizicia naplne Studijnych programov v zaujme abezpd&enia vysokej kvality
vzdelavania v sulade s poZiadavkami kladenymi na ablventov na trhu prace tak,
aby boli siasne atraktivne pre Studentov strednych Skél

* Priprava novych, univerzitnych Studijnych programov vyuZivajucich vo v&Sej
miere moznosti STU ako celku v slovenskom aj v angkom jazyku

» Systematickd praca s nadanymi Studentami, ktord pgpeje ku zvySeniu kvality ich
vzdelania a pripravi ich na doktorandské studium

* VadSia zapojenog Studentov do projektovych foriem vychovy s ciom zvySenia
kvality ich profesionalnej pripravy, samostatnostia budovania komunikatnych a
prezentaénych zruénosti Studentov

* Uplatnenie e-learningu, interaktivnych foriem vyuby, ale aj zlepSenie priameho
osobného kontaktu pedagdgov a Studentov vo vSetkyébrmach vyucby

* Organizicia kurzov doplnkovych vedomosti a zriénosti pre Studentov
orientovanych na potreby praxe a podnikania

* Odmeiovanie aktivnych Studentov a vytvorenie moznosti ngarobky v odbore”

Vedecko-vyskumnacinnost’

» Optimalizcia Struktary grantov s ich vyraznou orientaciou na vyskumné granty zo
zahrani¢ia a spolupracu so zahraninymi partnermi

* Vytvorenie priaznivych ekonomickych a personélnychpodmienok pre zabezpé&enie
podpory realizacie projektov (realizacia projektov bez prekdzok a bariér
s naslednou kompenzaciou nakladov fakulte) — profemalny projektovy
manazment

» VAacSia prepojenos’ Ustavov a pracovisk fakulty a univerzity pri podawani navrhov
projektov a rieSeni projektov a uloh pre prax

» SprehPadnenie tokov financii, zniZzenie administrativnehaat’azenia zodpovednych
rieSitePov projektov s moznosou kontroly aktualneho, realneho stavu ( kazdy
Ustav jeden et pre projekty)

* Vypracovanie ponuky sluzieb, merani, pristrojov a ariadeni pre partnerov z praxe
a potencialnych partnerov pri rieSeni projektov zapracoviskd a fakultu

» Podpora budovaniu Spékovych pracovisk nielen v oblasti pristrojovej, ale aj
personalnej — vytvorenie podmienok pre pobyt postddorandov na fakulte



Prostredie aludia

e Spracova® a za&at’® realizova’ rozvojovy program pre areal ,STU centrum”
pokryvajaci potreby pracovnikov a Studentov univerity

« Uprava priestorov oboch budov FCHPT scibom skultirnenia prostredia,
zvyraznenia tradicii, skvalitnenia informovanosti a sluzieb pre Studentov,
pracovnikov a navstevnikov fakulty(prvy dojem vytv&a obraz a va’ah k intitdcii)

* Hygiena a prevadzka oboch objektov zodpovedajuca @&tdardom 21. stord@ia a
potrebam univerzitného pracoviska (funkéna wifi siet’ v oboch objektoch, zény pre
vyuZitie voPného¢asu, hygienické zariadenia, moznosti stravovania ...)

» Podpora Studentskych organizacii a aktivit, dialog potrebach Studentov

e Spracovanie projektu rozvoja fakulty s ci®om optimalizacie vyuzivania priestorov
a lPudského potencialu, nevyuzité priestory prenajéi najma subjektom s moznou
kooperaciou v oblasti vyskumu, vyvoja alebo pedagdg

* Podpora kvalifikaéného rastu pracovnikov s citom doplnenia mladych
perspektivnych pracovnikov a vytvorenia podmienok zastupitd’nosti najma pri
zabezpeéeni kvalitného pedagogického procesu

e Realizacia uspornych programov zameranych na Setrém energii (zateplenie aspo
¢asti novej budovy, inStalacia senzorov a uspornychzdrojov svetla, vyber
dodavatd’ov médii a energii a pod.)

Riadenie fakulty

e Zabezpedenie primeranej kompetencie a vyzadovanie zodpovedsti na vSetkych
arovniach riadenia a postoch v rdmci fakulty - vSety posty obsadzové odbornikmi
na zaklade vyberovych konani

» Posilnenie pravomoci a s€asne zodpovednosti riaditBov Ustavov v oblasti
zabezpéenia finanéného chodu Ustavov, v personalnej a mzdovej oblass jasne
definovanymi pravidlami

« Uprava internych kritérii rozde Povania prostriedkov pre pracoviska a ich zladenie
s vonkajSimi pravidlami delenia prostriedkov platnymi na univerzite a v rezorte
Skolstva

» Posilnenie viaczdrojového financovania fakulty s e’om zabezpéit® trvaly rozvoj
fakulty a rast redlnych miezd zamestnancov

» Dodrziavat’ pravidlo ,jedna funkci staéi v oblasti riadenia pracovisk a utvarov
fakulty

» Désledné vyuZivanie vnuatornej aj vonkajSej oponently planovanych zmien
v oblasti rozhodujucich ¢innosti fakulty

V Bratislave 9.11.2010 prof. Ing. lvan Hudec, PhD.



