InStrukcie:
V kazdej sekcii je 10 moznosti. VZdy oznacte pismenom X jednu az desat z nich (tie, ktoré vas najviac vystihuju) a
priradte im body tak, aby celkovy su€et bodov v kazdej sekcii bol 10 bodov.

Priklady:
1) V jednej sekcii oznadite tri tvrdenia, o ktorych si myslite, Ze vas vystihuju, teda sa na vas hodia, popisuju vas. Jedno z nich
vas vystihuje dobre, kym ostatné dve sa k vam hodia len ob&as, alebo vas menej dobre popisuju. V tomto pripade mozete
prvému tvrdeniu priradit' 6 alebo 7 bodov a zostavajuce body rozdelit medzi zvySné dve.

2) V inej sekcii sa mdzete rozhodnut, Ze oznacite dve tvrdenia, ktoré vas vystihuju rovnako dobre. Ak je tomu tak, potom
kazdému z nich priradte pat bodov.

3) V dalSej sekcii oznalite sedem tvrdeni - jedno z nich vas vystihuje viac, a preto mu priradite 3 body. Druhé tvrdenie je tiez
o trochu charakteristickejSie ako zvysné, a preto dostane dva body. Piatim zvySnym oznaCenym tvrdeniam pridelite po bode.

Sekcia I.: Cim m6zem byt’ prospesny?

X

Body

Tvrdenie

Myslim, Ze si dokazem rychlo vSimnut nové prilezitosti a v€as ich vyuzit.

Moje nazory na vieobecné aj Specialne otazky su dobre prijimané.

Viem velmi dobre spolupracovat’ s velmi Sirokym okruhom ludi.

Velmi lahko a prirodzene prichddzam na nové myslienky a napady.

Dokazem vyhecovat ludi k ¢innosti kedykolvek zistim, Ze mézu nieCim cennym prispiet k
skupinovym cielom.

Spolahlivo dokon&im ulohy, ktoré som prijal.

Odborné, technické znalosti a skisenosti su mojim hlavnym pozitivom

Dokazem celit doCasnej neoblubenosti, ak nakoniec vedie k dobrym vysledkom.

Rychlo vycitim, &i je plan realny a o sa ma robit v situacii, ktori poznam.
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Dokazem bez predsudkov a zaujatosti navrhnut rozumné alternativne rieSenia.

Sekcia ll.

: Ak mam nejaké nedostatky v timovej praci, najskér medzi ne patria:

X

Body

Tvrdenie

Necitim sa dobre, ak rieSené zalezitosti nemaju jasnu Strukturu a nie su dobre vedené.

Mam tendenciu byt prili§ velkorysy k fudom, ktori zastavaju opodstatnené stanovisko,
ktorému nebola venovana nalezita pozornost.

Odmietam sa vyjadrit, ak prejednavana zalezitost nie je z oblasti, ktori dobre poznam.

Mam tendenciu hovorit’ prili§ vela, ked sa skupina dostane k novym myslienkam.

Mam sklon podceriovat svoj vlastny prinos.

M®&j objektivny nahlad mi neumozriuje zdielat nadSenie ostatnych.

Niekedy, ked nieco treba urobit, javim sa byt prili§ energicky a autoritarsky.
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Je pre mna tazké vystupovat vo veducej Ulohe, pretoZe som citlivy na atmosféru v skupine.

Stava sa mi, Ze sa tak ponorim do svojich myslienok, Ze stratim ponatie o tom, ¢o sa deje.

Odmietam sa vyjadrit k nazorom a navrhom, ktoré si nekompletné a malo podrobné.

Sekcia lll

.: Ak spolupracujem na nejakom projekte s inymi l'ud’'mi:

X

Body

Tvrdenie

Mam schopnost ludi ovplyvnit bez toho, aby som ich k nieComu nutil.

Moja ostraZitost umozfiuje predchadzat omylom a chybam z nepozornosti.

Som pripraveny tladit ostatnych ludi do ¢innosti, aby sa na rokovani nestracal ¢as a zretel
na hlavny ciel (aby sa neodbocovalo sa od témy).

Da sa pocitat' s tym, Ze prispejem nieCim originalnym.

Som vZdy pripraveny obhajovat dobry navrh v spoloénom zaujme.

Kazdy si mbze byt isty, Ze zostanem sam sebou.

Som blazon do novych myslienok a poslednych vyvojovych noviniek, rychlo rozozndm novu
prilezitost.

Snazim sa zachovat' si zmysel pre profesionalitu.
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Verim, Ze ostatni ocenuju moju schopnost’ chladného usudku a spravnych rozhodnuti.

[

Je na mna spolahnutie, Ze dohliadnem na to, aby sa urobilo to, €o je potrebné; vndSam do
rieSenia problému organizovany pristup.

Sekcia IV.: MGj charakteristicky pristup k timovej praci je, ze:

X

| Body |

Tvrdenie




Mam zaujem lepSie spoznat’ svojich kolegov.

Prispejem tam, kde viem o ¢om hovorim.

Nezdraham sa odmietnut nazory inych a zastavat sam mensinové stanovisko.

ZvyC€ajne najdem viacero argumentov vyvracajucich nezmyselné navrhy.

Ak treba zacat’ uskuto€riovat plan, viem uviest' veci do chodu.

Mam tendenciu vyhybat’ sa obvyklym veciam a prichadzat' s nie€im neCakanym.

Snazim sa vniest naznak dokonalosti do kazdej timovej prace, na ktorej sa podielam.

Rad zaistujem kontakty mimo skupiny a mimo firmy.
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Zaujima ma socialna stranky pracovnych vztahov.

[

Pri rozhodovani mam zaujem pocut’ vSetky nazory a ked sa musim rozhodnut, bez tazkosti
sa prispbsobim.

Sekcia V.: Praca ma tesi, pretoze:

X

Body

Tvrdenie

Bavi ma analyzovat situdcie a zvazovat vSetky varianty.

Rad nachadzam praktické rieSenia problémov.

Réad podporujem dobré pracovné vztahy.

Mbzem uplatnit svoj silny vplyv na rozhodovanie.

Mam prilezitost' stretavat sa s novymi fudmi, ktori mi mézu poskytnut novu skiusenost.

Dokazem zjednotit nazory ludi, ich priority a viest ich k spoloénym cielom.

Som vo svojom Zivle, ked sa méZem s plnym nasadenim venovat nejakej Ulohe.

Rad mam veci, ktoré napinaju moju predstavivost.

Velmi vyhodne vyuZivam svoju Specialnu kvalifikaciu v praxi.
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Praca mi dava prilezitost na sebarealizaciu.

Sekcia VI.: Ak dostanem t'azku ulohu, ktoru je nutné splnit v obmedzenom €ase a s neznamymi Fud'mi:

X

Body

Tvrdenie

ZvyCajne som uspesny bez ohladu na okolnosti.

o>

R&d si o probléme precitam tolko, kolko je vhodné.

(@)

Sadol by som si niekam do kuta a premyslal, aby som nasiel vlastné rieSenia a potom sa
ich pokusil predat’ skupine.

Bol by som ochotny pracovat’ s ¢lovekom, ktory prejavuje najpozitivnejsi pristup bez ohladu
na to, ako tazko znesitelny moze byt

Hladal by som spésob zniZenia zloZitosti ulohy zistenim toho, €¢im mézu rézni jednotlivci z

M®&j prirodzeny cit pre povinnost by prispel k tomu, Ze dodrzime harmonogram.

Verim, Zze by som ostal pokojny a udrzal si schopnost’ racionalneho myslenia.

Drzal by som sa stale ciefa a presadzoval vietko, o musi byt urobené, napriek tlakom.
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Bol by som pripraveny sa ujat’ vedenia, keby som citil, Ze sa skupina nehybe dopredu.

[

Zacal by som rozhovory a rokovania so zamerom stimulovat’ nové myslienky a uviest veci

do pohybu.

Sekcia VII.: Vo vzt’

ahu k pro

blémom, v ktorych som zaangazovany, pri praci v skupine:

X

Body

Tvrdenie

Mam sklon prejavovat netrpezlivost' s tymi, ktori zdrZzuju postup a razne reagovat.

Ostatni ma méZu kritizovat za to, Ze som prili§ analyticky a nie velmi citlivy.

Moja potreba uistit’ sa, kontrolovat, Ze je praca urobena dobre, nie je vzdy vitana.

Lahko sa zatnem nudit, pokial neméZem uc€inne stimulovat ostatnych k €innosti.

Je pre mna tazké zacat, kym nie je jasny ciel.

Niekedy sa mi nedari vysvetlovat a objasrniovat zlozité myslienky, ktoré mi napadaju.

Som si vedomy toho, Zze pozadujem od ostatnych veci, ktoré sam nedokazem alebo
nem&zem urobit’.

NamysSlam si, Ze mi ostatni davaju priestor na to, aby som sa vyjadril.
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Casto mam pocit, Ze stracam ¢as a Ze sam by som to urobil lepSie.

[

Vaham sa postavit za svoj nazor, vyjadrit ho pred ludmi, ktori maju moc, alebo s ktorymi sa

tazko vychadza.




