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NÁKLADY A VÝNOSY



1. Výkaz ziskov a strát 

2. Náklady

3. Výnosy

4. Zisk



VÝNOSY

Z hosp. činnosti:
1. Tržby z predaja tovaru

2. Tržby z predaja vlastných výrobkov

3. Tržby z predaja služieb

4. Zmeny stavu vnútroorganizačných 

zásob

5. Aktivácia

Z fin. činnosti:
1. Tržby z predaja CP a podielov

2. Výnosy z DD fin. majetku

3. Kurzové zisky

...

NÁKLADY  

Na hosp. činnosť:
1. Náklady na obstaranie predaného 

tovaru

2. Spotreba materiálu, energie

3. Opravné položky k zásobám

4. Služby

5. Osobné náklady

6. Dane a poplatky

7. Odpisy a opravné položky

8. Ostatné náklady

Na fin. činnosť:
1. Predané CP a podiely

2. Náklady na KD fin. majetok

3. Nákladové úroky

...

= VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PRED ZDANENÍM



-vznikajú v každej oblasti pôsobenia podniku a v každej jeho

životnej fáze

-je to peňažné vyčíslenie spotreby elementárnych a dispozi-

tívnych faktorov podniku, ktoré podnik vynaložil na dosiahnu-

tie vytýčeného cieľa súvisiaceho s výrobou a predajom pod-

nikových výkonov a ďalšími podnikovými aktivitami

-sú syntetickým ukazovateľom kvality činnosti podniku

-náklady nie sú výdavky!!!

-výdavky: vznikajú v okamihu úhrady, je to zmenšenie objemu

finančných prostriedkov podniku

-náklady: vznikajú v okamihu spotreby

-nie každý výdavok je súčasne nákladom a naopak!!!



1. Druhové členenie

2. Kalkulačné členenie

3. Členenie v závislosti od objemu výkonov

4. Výkonové členenie

5. Členenie podľa stupňa viazanosti na výrobný proces

6. Členenie podľa miesta vzniku

7. Členenie z hľadiska rozhodovania

8. Členenie z hľadiska finančného účtovníctva



-nákladový druh = súhrn ekonomicky rovnorodých nákladov

1. Náklady na hospodársku činnosť
Materiálové náklady (spotreba mat. a energie)

Služby (opravy, preprava, cestovné)

Mzdové a ostatné osobné náklady

Dane a poplatky

Odpisy a opravné položky

Iné náklady na hospodársku činnosť

2. Finančné náklady
Finančné náklady (predané CP, úroky, kurzové rozdiely)

Opravné položky k finančnému majetku

Ostatné finančné náklady

3. Mimoriadne náklady

4. Daňová povinnosť
Daň z príjmu



-je dôležité pre stanovenie rozličných typov cien

-umožňuje sledovať náklady na základe ich rozdelenia podľa 

vzťahu k výrobnému procesu, t.j. aké majú použitie a kde v 

rámci výrobného procesu vznikajú

-vychádza z možnosti vyjadriť jednotlivé zložky na jednotku

kalkulovaného výkonu

-náklady sa tu delia na 2 základné skupiny:

1. Priame: -dajú sa priamo rozpočítať na kalkulačnú jednotku

(delením alebo podľa noriem)

2. Nepriame: -nedajú sa priamo rozpočítať na kalkulačnú

jednotku, musí sa použiť určitá metóda na ich prepočet

na príslušné podnikové výkony



-príklad:
1. Priamy materiál A (hlavné suroviny)

2. Priamy materiál B (pomocné zložky)

3. Priamy materiál C (obaly)

4. Použiteľný odpad

5. Polotovary vlastnej výroby

6. Priame mzdy

7. Náklady na technický výskum a vývoj

8. Ostatné priame náklady

9. Výrobná réžia

NÁKLADY VÝROBY
10. Vnútropodnikový zisk

VNÚTROPODNIKOVÁ CENA 
11. Zásobovacia réžia

12. Správna réžia

13. Odbytová réžia

ÚPLNÉ NÁKLADY VÝKONU
14. Ostatné náklady

15. Zisk

PREDAJNÁ CENA



-významným faktorom, ktorý pôsobí na celkové, ale aj 

jednotkové náklady, je objem produkcie

1. Fixné náklady (pevné, stále, nepružné)

-pri meniacej sa výške produkcie sú nemenné

(absolútne fixné náklady) alebo sa menia skokovo

(relatívne fixné náklady)

-napr. mzdy technických pracovníkov, náklady na 

osvetľovanie, vykurovanie, odpisy...

2. Variabilné náklady (pružné)

-ich výška sa mení v závislosti od zmeny objemu

výkonov

-náklady na základný materiál, priame mzdy výrobných

robotníkov, technologické palivo...
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RELATÍVNE



1. Proporcionálne

-vyvíjajú sa v rovnakom pomere ako produkcia

-prepočítané na jednotku výroby sú stále rovnaké

-napr. náklady na základný materiál, spotreba energie,

mzda (kusová)...

2. Neproporcionálne

a) Progresíne – ich výška rastie rýchlejšie ako objem 

výkonov (nadčasy, opravy starých strojov...)

b) Degresívne – ich výška rastie pomalšie ako objem

výkonov (technologické palivo, pomocný materiál,

mzdy zamestnancov správy, opravy nových strojov...)

c) Regresívne – ich celková výška pri raste produkcie 

klesá a naopak (mzdy za prestoje, čakanie...)



PROPORCION.
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-sú súčtom všetkých nákladov podniku

-vždy sú zmiešané -> obsahujú v sebe všetky typy skôr

uvedených nákladov



-každá firma potrebuje detailne poznať svoje náklady

-rozpočet nákladov na kalkulačnú jednotku, pričom kalkulačná

jednotka je množstvo tovarov alebo služieb, na ktoré sa robí

kalkulačný prepočet (1 ks, 1 kg, 1 m3 a pod.)

-základné metódy kalkulovania:

1. Jednoduchá deliaca metóda

2. Kalkulácia delením s pomerovými číslami

3. Prirážková kalkulácia

4. Metóda kvantitatívneho výťažku



-veľmi obmedzené využitie

-iba pri homogénnej výrobe (= 1 výrobok)

Nj - jednotkové náklady na výrobok

CN - celkové náklady

Q - počet kalkulačných jednotiek (predaný počet výrobkov)



-ak sa tým istým technologickým postupom vyrába viacero

výrobkov s jednou odlišnou charakteristikou (napr. iná dĺžka

alebo hmotnosť)

-keďže sa používa presne rovnaká technológia, vzájomný

pomer medzi výškou nákladov týchto výrobkov je stály

PČi - pomerové číslo i-teho výrobku

Chi - odlišujúca charakteristika i-teho výrobku

ChZV - odlišujúca charakteristika základného výrobku

NjZV - jednotkové náklady na základný výrobok

CN - celkové náklady

Pi - počet i-teho výrobku

Nji - jednotkové náklady na i-ty výrobok



-pri podnikoch, ktoré vyrábajú minimálne 2 charakterovo a 

nákladovo odlišné výrobky

-využíva rozdelenie nákladov na priame a nepriame

-týmto spôsobom sa ako nepriame náklady rozpočítavajú

všetky réžie – výrobná, zásobovacia, správna, odbytová

PNP - podiel nepriamych nákladov na podnikový výkon

RZ - rozvrhová základňa na daný podnikový výkon



-používa sa v chemickej výrobe

-podmienkou je prebiehanie chemických reakcií vo výrobe



-peňažné čiastky, ktoré podnik získal zo všetkých svojich 

činností za určité obdobie, bez ohľadu na to, či v tomto 

období došlo k ich úhrade

-je súhrnným ukazovateľom výsledku činností podniku

-úhrada = príjmy

-štruktúra výnosov:

výnosy z hospodárskej činnosti

+ výnosy z finančnej činnosti

= výnosy z bežnej činnosti

+ výnosy z mimoriadnej činnosti

= výnosy podniku



Druhové členenie výnosov:

(podľa výkazu ziskov a strát)

Tržby z predaja tovaru, tržby z predaja vlastných 

výrobkov, tržby z predaja služieb, zmeny stavu 

vnútroorganizačných zásob, aktivácia, tržby z predaja 

CP a podielov, výnosy z DD fin. majetku, kurzové zisky,

mimoriadne výnosy

-vo všeobecnosti:



1. Množstvo / objem predaných výrobkov a poskytnutých

služieb

2. Cena: skontá, rabaty, bonusy

-cenová diferenciácia

3. Skladba sortimentu: závisí od nej pomer fixných a variabil-

ných nákladov a od neho nepriamo cena

4. Dopyt a ponuka: podľa nich sa tvorí cena

-dopytovo orientovaná cenotvorba

-konkurenčne orientovaná cenotvorba

5. Vývoj kurzu meny

-ak nám platia v cudzej mene: - posilnenie eura

+ oslabenie eura



-je rozdiel medzi výnosmi a nákladmi podniku

-podľa toho ako vznikol, rozoznávame:

HV z podnikateľskej / prevádzkovej činnosti

HV z finančnej činnosti

HV z mimoriadnej činnosti

-je ním zisk alebo strata

-zisk sa použije na dane, úvery, rozvoj alebo spotrebu

-účtovný HV a daňový HV

-zisk je predmetom dane z príjmu

-HV pred zdanením -> daň z príjmu -> HV po zdanení

-stratu je možné odpočítať od základu dane rovnomerne 

počas štyroch bezprostredne po sebe nasledujúcich 

zdaňovacích období



-pre každú firmu je dôležité poznať množstvo produkcie,

pri ktorom začína dosahovať zisk = bod zisku

-je to bod, v ktorom výnosy (dané cenou a množstvom 

produkcie) začínajú presahovať náklady (dané fixnou

a variabilnou zložkou)

Ak Z = 0



-ak krivka celkových nákladov má tvar S, mal by byť ešte

jeden priesečník s celkovými výnosmi = hranica úžitku

-za týmto bodom sa podnik dostáva opäť do straty

N

Q

BZ

HÚ

Oblasť zisku



-základné kritériá ekonomickej racionality:

1. Hospodárnosť

a) úspornosť: minimalizácia nákladov

b) výťažnosť: maximalizácia výstupov

2. Ekonomická účinnosť vynaložených nákladov

-miera dosiahnutého ekonomického úžitku v pomere s

rozsahom vynaložených nákladov

3. Efektívnosť transformácie

-miera dosiahnutia vopred stanovených cieľov



1. Ukazovatele rentability

-vždy zisk / X

-rentabilita vlastného kapitálu, aktív, cudzieho kapitálu,

tržieb, vlastného imania, základného imania, pracovnej

sily, nákladov (= miera rentability), mzdových nákladov

2. Ukazovatele účinnosti

-vždy objem produkcie / X

-účinnosť dlhodobého majetku, vloženého kapitálu,

mzdová účinnosť...

3. Hospodárnosť výroby

-výnosy / celkové vlastné náklady

4. Produktivita práce

-objem produkcie / spotreba práce



COOP TRENPEK s.r.o. KREMPEK s.r.o. AMBROPEK s.r.o.

Základné imanie 5 000 205 000 6 640

Vlastný kapitál 35 075 246 002 972 232

Cudzí kapitál 704 013 222 245 13 123 448

Majetok 742 573 468 247 16 883 745

Osobné náklady 1 112 049 289 228 1 001 171

Celkové náklady 3 048 985 1 199 797 8 138 277

Čistý obrat (tržby) 3 089 782 1 221 828 8 245 152

Celkové výnosy 3 091 886 1 221 828 8 636 492

Zisk z hosp. činnosti 42 901 22 031 498 215

Zisk z fin. činnosti -15 472 -9 427 -282 915

Zisk pred zdanením 27 429 12 604 215 300

Zisk po zdanení 25 793 9 724 -60 571

Vypočítajte a porovnajte: Rentabilitu základného imania, rentabilitu vlastného kapitálu, 

rentabilitu tržieb, rentabilitu osobných nákladov, mieru rentability, hospodárnosť výroby, 

celkovú zadlženosť



1. Zdroje znižovania nákladov

znižovanie materiálových nákladov

využívanie výrobnej kapacity

využívanie obežného majetku

zvyšovanie kvality surovín, materiálu, podnikových výkonov

stanovenie optimálneho objemu produkcie

zdokonaľovanie riadenia výrobného procesu

2. Prostriedky znižovania nákladov
zavádzanie modernej techniky

využívanie moderných technológií

zvyšovanie odborného vzdelávania personálu

rast produktivity práce

inovácie

využívanie vlastného výskumu a vývoja



Na profesii.sk (alebo inom portáli) vyhľadajte aktuálne ponuky 

práce.

Aké „benefity“ ponúkajú firmy na motivovanie zamestnancov? 

Ktoré z nich by najviac pôsobili na vás?

Ktoré na vás, naopak, vôbec nepôsobia?

Nájdite aj nejaké netradičné.


