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PODNIK A JEHO POSTAVENIE 

V TRHOVEJ EKONOMIKE



-podnik: produktívna hospodárska jednotka, ktorá si 

zaobstaráva výrobné vstupy, organizovaným spôsobom ich 

uvádza do činnosti - transformuje na statky a tieto statky 

následne odpredáva

-ide teda o organický súbor ľudí a vecných prostriedkov, ktorý 

je vytvorený na uspokojovanie cudzích potrieb na dosahovanie 

zisku

-podnikateľ: organizujúci prvok v procese výroby

-podnikanie: činnosť, ktorú robí podnikateľ samostatne vo 

vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť s cieľom dosiahnuť 

určitú kriteriálnu funkciu

-t.j. firma má ekonomickú samostatnosť a právnu subjektivitu



Slovenská republika (2008-2017)

Štatistický úrad SR, 2020.
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-desiatky kategórií

-najčastejšie:

podľa druhu konečného výsledku

podľa hospodárskeho odvetvia

podľa technicko-organizačnej charakteristiky

podľa veľkosti

podľa právnej formy

podľa vlastníctva



-podľa druhu konečného výsledku:

a) Výrobné podniky:

-podniky prvovýroby

-podniky druhovýroby

-podniky vyrábajúce spotrebné tovary

b) Nevýrobné podniky

-obchodné podniky

-bankové podniky

-dopravné podniky

-podniky poskytujúce iné služby



-podľa hospodárskeho odvetvia:

a) poľnohospodárske

b) lesnícke

c) vodohospodárske

d) priemyselné

e) stavebné

f) dopravné

g) obchodné

h) peňažno-poisťovacie

i) bytovohospodárske

...



Slovenská republika (2018)

Štatistický úrad SR, 2020.
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-podľa technicko-organizačnej charakteristiky:

a) podľa špecializácie:

-predmetovo špecializované podniky

-technologicky špecializované podniky 

b) podľa typu výroby

-podniky hromadnej / sériovej / kusovej výroby

c) podľa koncentrácie činností

-horizontálna koncentrácia

-vertikálna koncentrácia

-diverzifikovaná koncentrácia

d) podľa prevažujúceho výrobného faktora

-pracovne náročné podniky

-kapitálovo náročné podniky

-materiálovo náročné podniky

-energeticky náročné podniky



-podľa veľkosti:

a) malé

b) stredné

c) veľké

-aké použiť kritérium?

Počet zamestnancov, predaj, obrat, zisk, aktíva, pasíva, 

export...

-podľa EÚ:
Zamestnanci Obrat Súvaha

MIKRO < 10 ≤ 2 mil. € ≤ 2 mil. €

MALÝ < 50 ≤ 10 mil. € ≤ 10 mil. €

STREDNÝ < 250 ≤ 50 mil. € ≤ 43 mil. €

VEĽKÝ 250 a viac > 50 mil. € > 43 mil. €



Slovenská republika (2006 a 2019)

Štatistický úrad SR, 2020.
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Najväčší zamestnávatelia – nefinanční (2018)

Etrend, 2019.



Najväčší zamestnávatelia na svete

Forbes, 2018.



Najväčší výrobcovia na Slovensku (2018)

Etrend, 2019.



Firmy s najvyšším ziskom po zdanení (2018)

Etrend, 2019.



Firmy s najvyšším ziskom na svete (2017)

Forbes, 2018.



Firmy s najvyšším ziskom podľa štátu (2015)

Europeanpost.co, 2016.



Najväčšie podniky chem. a farm. priemyslu (podľa tržieb 2018)
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Najväčšie podniky chem. priemyslu na svete (podľa tržieb 2018)

Cen.acs.org, 2020.



Najväčšie podniky potrav. priemyslu (podľa tržieb 2018)
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-podľa právnej formy:

a) Fyzická osoba – podnikateľ („živnostník“)

b) Obchodné spoločnosti

-verejná obchodná spoločnosť

-komanditná spoločnosť

-spoločnosť s ručením obmedzeným

-akciová spoločnosť

c) Družstvo

d) Osobitné formy podnikania

-združenie podnikov

-tiché spoločenstvo



Slovenská republika (2019)

Štatistický úrad SR, 2020.



Slovenská republika (2019)

Štatistický úrad SR, 2020.



-podľa vlastníctva:

a) individuálne vlastníctvo / partnerstvo / akciová spoločnosť

b) súkromné vlastníctvo / štátne (verejné)

c) národné (domáce) / zahraničné



-vždy sú výsledkom pôsobenia interných a externých faktorov, 

záujmových skupín (zákazníci, dodávatelia, veritelia, 

konkurencia...)

-vlastníci vs. manažéri

-vstupy ostatných zamestnancov (napr. cez odbory)



-systém podnikových cieľov (príklad):

ZISK (jeho maximalizácia)

EXISTENČNÁ ISTOTA PODNIKU

RAST PREDAJA

SOCIÁLNA ZODPOVEDNOSŤ (vnútri i navonok)

PODIEL NA TRHU

NEZÁVISLOSŤ

STAROSTIVOSŤ O ZÁKAZNÍKA

RAST PODNIKU

...









-v podniku sa prostredníctvom transformačného procesu 

vstupy premieňajú na výstupy

-všetky vstupy vo forme prvkov, činností a ich väzieb 

nazývame podnikovými výrobnými faktormi

-3 typy prvkov:

a) Elementárne – priame vstupy do výrobného procesu

-potenciálne

-spotrebovávané

b) Dispozitívne – činnosti vstupujúce do výrobného procesu

c) Doplnkové – väzby podniku na okolie





-ide o riadiacu činnosť, ktorej úlohou je kombinovať ostatné 

výrobné faktory tak, aby bol splnený vrcholný cieľ podniku:

a) plánovanie

b) organizácia

c) rozhodovanie

d) kontrola

e) informačný manažment

Riadiaca časť podniku

Riadená časť podniku

a

b d

c e



Y = f(x1, x2, x3, x4, ... xn)

Y1

Y2

Y3

K

L

izokvanty

rozpočtová priamka

E

technologické optimum



Aké najvýznamnejšie riziká sa podľa vás spájajú s podnikaním 

v týchto oblastiach?

-cestovný ruch

-poľnohospodárstvo

-informačné technológie


