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PODNIKANIE V SR



-fyzická osoba: osoba (jednotlivec), ktorá môže podnikať

-právnická osoba: skupina osôb vytvorená za určitým účelom

majúca právnu subjektivitu

-právne formy podnikania v SR:

PODNIK 
JEDNOTLIVCA

OBCHODNÁ SPOLOČNOSŤ

OSOBNÁ KAPITÁLOVÁ

Verejná 
obchodná 
spoločnosť

Komanditná 
spoločnosť

Spoločnosť s 
ručením 

obmedzeným

Akciová 
spoločnosť

Živnostník

ZDRUŽENIE 
OSÔB

Družstvo



-podnikanie fyzickej osoby je najčastejšou a najjednoduchšou 

právnou formou

-Zákon č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní

-živnosť je sústavná činnosť prevádzkovaná samostatne, vo

vlastnom mene, na vlastnú zodpovednosť, za účelom

dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovených 

Živnostenským zákonom

-živnostník, t.j. osoba prevádzkujúca živnosť, ručí za svoje

záväzky celým svojím majetkom a tieto nezanikajú ani jeho

smrťou

-vhodné napr. pri podnikaní s nízkymi nákladmi pri ročných 

príjmoch z podnikania do výšky ca 35-tisíc eur

-údaje o živnostníkoch a predmetoch ich činností: Ž. register



-živnosťou podľa zákona nie sú liečiteľské činnosti, činnosť

psychológov, znalcov a tlmočníkov, činnosť bánk, prevádzko-

vanie hazardných hier a pod.

-delenie živností (všetky sa ohlasujú sa na Odbor živnosten-

ského podnikania Ministerstva vnútra SR):

1. Remeselné – vyžadujú preukázanie odbornej spôsobilosti 

vyučením v danom odbore (hodinári, kamenári, mäsiari...)

2. Viazané – vyžadujú preukázanie odbornej spôsobilosti 

iným spôsobom (očná optika, sprievodca cestovného 

ruchu, masérske služby)

3. Voľné – stačí ich ohlásiť, odborná spôsobilosť sa 

nevyžaduje



-www.zrsr.sk

http://www.zrsr.sk/


-podmienky pre prevádzkovanie živnosti:
• vek min. 18 rokov

• spôsobilosť na právne úkony

• bezúhonnosť

• ohlásenie živnosti

-živnostenské oprávnenie vzniká dňom ohlásenia, t.j. dňom, 

ktorým má ohlásenie všetky zákonné náležitosti

-pozor na povinnosť registrácie na daňovom úrade, sociálnej 

aj zdravotnej poisťovni (oficiálne by to za Vás malo spraviť 

Klientske centrum... ale radšej si to treba preveriť)

-daňový úrad: do 30 dní požiadať o DIČ; oznámiť číslo účtu

-zdravotná poisťovňa: prihlásiť sa do 8 dní

-sociálna poisťovňa: ak máme zamestnancov, alebo ročný 

príjem nad 6552 eur (2020)



Výhody Nevýhody

• Jednoduché a rýchle získanie 
oprávnenia podnikať

• Neexistuje zákonom stanovený 
počiatočný vklad

• Nízke náklady na rozbehnutie 
podnikania

• Rýchle a samostatné rozhodovanie
• Nezávislosť
• Zisk z podnikania patrí len majiteľovi
• Možnosť uplatniť paušálne výdavky vo 

výške 60 % z príjmov (max. 20000 €)
• Jednoduchá evidencia – stačí viesť tzv. 

daňovú evidenciu
• Prvý rok neplatí živnostník sociálne 

poistenie
• Všeobecne nižšie odvody ako 

zamestnanci

• Ručenie celým majetkom živnostníka
• Problematické získavanie kapitálu –

závislosť od vlastných zdrojov, ktoré sú 
často obmedzené

• Zlá dostupnosť úverov
• Vysoká závislosť od osobných 

schopností a skúseností jednotlivca
• Výška odvodov závisí od zisku v 

minulom roku (bez ohľadu na to, či sa 
živnostníkovi tento rok darí)

• Nižšie nemocenské dávky, dôchodok či 
dávky v nezamestnanosti

• Často „one man show“ – všetky 
podnikové činnosti robí živnostník





-patrí medzi osobné obchodné spoločnosti, t.j. spoločníci

ručia celým svojím majetkom a na podnikaní sa zúčastňujú

osobne

-min. 2 spoločníci, ktorí podnikajú pod spoločným menom

-Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník

-vzniká zápisom do Obchodného registra (www.orsr.sk)

-spoločníci podpisujú Spoločenskú zmluvu

• práva a povinnosti spoločníkov

• vklady spoločníkov do spoločnosti a ich splácanie

• určenie, kto obchodne vedie spoločnosť

• delenie zisku

-štatutárny orgánom je každý zo spoločníkov, ak spoločenská 

zmluva neupravuje, že konajú spoločne

http://www.orsr.sk/


Výhody Nevýhody

• Spoločné využívanie zdrojov
• Možnosť deľby práce
• Podnikanie je možné s pomerne 

nízkym kapitálom
• Možnosť rýchlej reakcie na zmeny 

prostredia – pri malom počte 
spoločníkov rýchle rozhodovanie

• Neexistuje zákonom stanovený 
počiatočný vklad

• Spravodlivé delenie zisku (podľa 
Spoločenskej zmluvy)

• Spoločníci ručia za záväzky spoločnosti 
celým svojím majetkom

• Problematické získavanie úverov
• Nedostatky jedného zo spoločníkov 

môžu ovplyvňovať všetkých
• Možné konflikty pri rozhodovaní pri 

väčšom počte spoločníkov
• V prípade straty nutnosť jej vyrovnania 

z vlastných prostriedkov
• Ak jeden zo spoločníkov zomrie, 

spoločnosť sa zrušuje. To neplatí, ak 
Spoločenská zmluva umožňuje, aby sa 
spoločníkom stal dedič a ten sa o svoju 
účasť prihlási. Ak sa o účasť neprihlási 
a stále ostávajú min. 2 spoločníci, do 3 
mesiacov od zrušenia sa môžu 
dohodnúť o ďalšom trvaní spoločnosti.





-patrí medzi osobné obchodné spoločnosti, ale často sa

označuje aj ako zmiešaná

-min. 2 osoby, jeden je komplementár, druhý komanditista

Komplementári: -ručia za záväzky spoločnosti celým svojím 

majetkom; sú zodpovední za vedenie spoločnosti (=sú 

štatutári) a konajú aj jednotlivo (ak nie je dohodnuté inak)

Komanditisti: -ručia za záväzky spoločnosti do výšky svojho  

nesplateného vkladu (určený Spoločenskou zmluvou)

-min. vklad 250 €

-nevedú spoločnosť, ale majú právo na informácie a vidieť 

doklady

-ak nie je v zmluve uvedené inak, zisk sa delí 50 % pre 

komplementárov a 50 % pre komanditistov



Výhody Nevýhody

• Nízky (komanditista) resp. nulový 
(komplementár) počiatočný vklad

• Jednoduché založenie spoločnosti
• Možnosť rýchlej reakcie na zmeny 

prostredia – pri malom počte 
spoločníkov rýchle rozhodovanie

• Zvýšenie kapitálového vkladu znižuje 
problémy s dostupnosťou úverov

• Daňová výhoda – podiel 
komplementárov na zisku zdaňujú oni, 
podiel komanditistov zdaňuje 
spoločnosť.

• Zložité delenie zisku medzi 
komplementárov a komanditistov

• Komplementári ručia za záväzky 
spoločnosti celým svojím majetkom

• Relatívne nízka schopnosť získavania 
úverov

• Nedostatky jedného zo spoločníkov 
môžu ovplyvňovať všetkých

• Možné konflikty pri rozhodovaní pri 
väčšom počte spoločníkov

• Pri smrti komplementárov platia 
podobné ustanovenia ako pri v.o.s. 
Smrť komanditistu nie je dôvodom na 
zrušenie k.s.





-patrí medzi kapitálové obchodné spoločnosti

-je právnická osoba, ktorej základné imanie tvoria vopred

stanovené vklady spoločníkov (aspoň 5000 €, min. 750 €

na spoločníka)

-spoločnosť ručí za svoje záväzky celým svojím majetkom a

spoločníci do výšky svojho nesplateného vkladu

-zakladá sa Spoločenskou zmluvou, v prípade jedného

zakladateľa Zakladateľskou listinou (predmet činnosti,

spoločníci, základné imanie, konatelia, dozorná rada,  

rezervný fond...)

-obchodný podiel jednotlivých spoločníkov je daný pomerom

ich vkladu k celkovej hodnote základného imania



-orgány:

Valné zhromaždenie: -najvyšší orgán s.r.o.; min. 1x za rok

-schvaľuje účtovnú závierku, rozhoduje o delení zisku,

zmene Spoločenskej zmluvy, zvýšení/znížení ZI, 

vymenúva/odvoláva konateľov a členov dozornej rady,

rozhoduje o zrušení spoločnosti...

Konatelia: -štatutárny orgán s.r.o.

-1 alebo viac FO, ktoré vymenúva VZ, zväčša (nie nutne

niekto zo spoločníkov)

Dozorná rada: -fakultatívny kontrolný orgán

-dohliada na činnosť konateľov, skúma účtovné závierky,

podáva správy VZ

-min. 3 členovia, nesmú byť konateľmi



Výhody Nevýhody

• Relatívne nízke základné imanie
• Ručenie spoločníkov len do výšky 

nesplatených vkladov (t.j. nie ich 
osobným majetkom)

• Nízky počet zakladateľov (stačí 1)
• Jednoduché rozhodovanie a riadenie
• Priama zainteresovanosť spoločníkov 

na výsledku spoločnosti
• Možnosť širšieho využitia ľudského 

potenciálu
• Lepší prístup k finančným zdrojom
• Dostupnosť úverov
• Zákaz konkurencie pre konateľov a 

členov dozornej rady
• Často výhodnejšie ako živnosť aj pri 

malých obratoch
• Obch. podiel sa dedí, s.r.o. nezaniká

• Obmedzený počet spoločníkov (max.
50) – pri v.o.s., k.s. ani a.s. obmedzenie 
neexistuje

• Obchodné podiely spoločníkov 
nemožno predávať na burze

• Zložitejšie rozhodovanie, dlhšie 
trvajúce riadiace procesy

• FO môže mať najviac 3 s.r.o., kde je 
jediným spoločníkom

• Spoločník nemôže vystúpiť zo 
spoločnosti jednostranným úkonom 
(musí o tom rozhodnúť registračný súd 
a súhlasiť správca dane, často aj VZ –
predaj podielu alebo likvidácia)

• Oveľa komplexnejšie účtovné a 
daňové povinnosti ako FO-podnikateľ





-patrí medzi kapitálové obchodné spoločnosti

-je právnická osoba, ktorej základné imanie je rozvrhnuté na

určitý počet akcií v celkovej min. hodnote 25 000 €

-spoločnosť ručí za svoje záväzky celým svojím majetkom, 

akcionári neručia

-zakladá sa Zakladateľskou zmluvou jednou právnickou

osobou, alebo 2 či viacerými FO alebo PO

-súčasťou ZZ je aj návrh stanov spoločnosti (orgány a počet

ich členov, predmet činnosti, výška ZI, spôsob rozdeľovania

zisku...)

-akcionári sa na riadení spoločnosti podieľajú len obmedzene,

hlasovaním na valnom zhromaždení



-súkromná a.s.: bez verejnej výzvy na upisovanie akcií

-verejná a.s.: s verejnou výzvou na upisovanie akcií

Akcia: majetkový cenný papier predstavujúci práva akcionára 

ako spoločníka podieľať sa podľa zákona a stanov 

spoločnosti na jej riadení, zisku a na likvidačnom zostatku 

po zrušení spoločnosti

-nominálna hodnota vs. trhová hodnota



-orgány:

Valné zhromaždenie: -najvyšší orgán a.s., min. 1x ročne

-zmena stanov, zmeny ZI, voľba a odvolávanie členov 

predstavenstva a dozornej rady, schvaľuje rozdelenie

zisku, rozhoduje o zrušení spoločnosti...

Predstavenstvo: -štatutárny orgán a.s.

-riadi činnosť a.s., koná v jej mene, rozhoduje o 

všetkých záležitostiach spoločnosti, zabezpečuje

účtovníctvo, navrhuje rozdelenie zisku...

Dozorná rada: -kontrolný orgán spoločnosti, min. 3 členovia

-dohliada na celkové pôsobenie predstavenstva a

činnosť spoločnosti, kontroluje doklady a záznamy...



Výhody Nevýhody

• Akcionár neručí za záväzky spoločnosti
• Počet akcionárov je neobmedzený
• Anonymita akcionárov (iba ak všetky 

akcie vlastní 1 PO, vtedy sa zapisuje do 
Obchodného registra)

• Emisia akcií umožňuje veľkú 
koncentráciu kapitálu

• Ľahká dostupnosť úverov
• Akcie sú prevediteľné
• Stanovy presne určujú kompetencie 

jednotlivých orgánov
• Zákaz konkurencie pre členov 

predstavenstva a dozornej rady
• Akcie možno dediť

• Založenie spoločnosti je časovo aj 
finančne náročnejšie

• Zákonom stanovená relatívne vysoká 
hodnota ZI

• Personálne náročnejšia právna forma 
podnikania; vysoká správna réžia

• Problematické a často ťažkopádne 
rozhodovanie

• Potreba zverejňovania informácií
• Nutné overenie účtovnej závierky 

audítorom
• Akcionári majú záujem na výške 

dividend, nie na rozvoji spoločnosti
• Riziko vyplývajúce z náhodného 

zoskupenia akcionárov, ktorí by mohli 
poškodiť záujmy celej spoločnosti



...

...



-spoločenstvo neuzavretého počtu osôb založené za účelom

podnikania alebo zabezpečenia hospodárskych, sociálnych

alebo iných potrieb svojich členov

-členovia môžu kedykoľvek vstupovať a vystupovať

-min. 2 PO alebo min. 5 FO

-družstvo ručí za svoje záväzky celým svojím majetkom, 

členovia družstva neručia

-základné imanie je min. 1250 € - skladá sa z členských 

príspevkov, ktoré predstavujú mieru účasti člena na družstve

-orgány:

Členská schôdza

Predstavenstvo

Kontrolná komisia



Výhody Nevýhody

• Voľný vstup a výstup
• Anonymita vlastníctva (členovia sa 

nezapisujú do Obchodného registra)
• Členovia neručia za záväzky družstva
• Podpora a solidarita členov družstva s 

jeho činnosťou
• Spojenie všetkých členov za účelom 

naplnenia spoločných cieľov
• Nízky finančný vklad

• Často nedostatok kapitálu
• Veľa členov = komplikované 

rozhodovanie
• Zložitejšia komunikácia a vytvorenie 

konsenzu
• Svojpomocné spravovanie 

družstevných záležitostí
• Problematické získavanie nových 

zdrojov
• Predsudky voči tejto právnej forme



...



Združenie podnikov: -spojenie podnikov za účelom dosiahnutia 

spoločných cieľov, a to bez narušenia ich autonómie

-zmluva o združení: konzorcium, kartel, koncern

Tiché spoločenstvo: -vzniká uzavretím zmluvy o tichom spol.

-FO alebo PO, ktorá sa majetkovým vkladom podieľa na 

podnikaní spolu s podnikateľom

-podiel tichého spoločníka na zisku určuje zmluva

-tichý spoločník sa na strate podieľa iba do výšky vkladu

(za záväzky ručí iba vtedy, ak je v názve firmy jeho meno)

-podnikateľ má plnú samostatnosť v rozhodovaní

Európska spoločnosť (SE): -ZI min. 120-tisíc €, viac štátov EÚ

-nemusí byť registrovaná v každom štáte, kde podniká

Európske družstvo (SCE): -ZI min. 30-tisíc €


