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Rocénik Ill, &islo 42, 22. 10. 2018

Niekolko otazok, s ktorymi sa na Projektové stredisko FCHPT najcastejSie obraciate v suvislosti so vSeobecnou
vyzvou APVV 2018:

Aky je limit na mzdy? % Limit na mzdy bol zruSeny v roku 2016, dovtedy bol 30 % z ro¢ného rozpoctu
projektu. S ohladom na oponentské konanie v3ak riesSitelom neodporicame, aby tento limit vysoko
prekracovali. To neplati pre oblasti, kde mzdy objektivne mdzu predstavovat vacésinu rozpoétu, nakolko
naklady na spotrebny materidl ¢i prevadzku a ddrzbu pristrojov takmer neexistuju (matematika,
spolocenské vedy a pod.).

Ako napldnovat pracovnikov, ktorych mend este neviem? % Do koldnok meno a priezvisko sa vyplni
,Novy doktorand” alebo ,,Novy zamestnanec”, pricom ako datum narodenia sa uvedie genericky datum,
napr. 1.1.1985. Hned po prijati tychto novych zamestnancov je nutné APVV nahlasit konkrétne men3,
inak budu akékolvek vydavky na nich povaZované za neopravnené.

Aky je limit na pocet hodin pracovnika na projekte? % Zodpovedny riesitel musi na projekte pracovat
minimdlne 500 hodin ro¢ne, ¢len riesitelského kolektivu aspon 300 hodin. Ak sa pracovnik v danom roku
na projekte nezucastni, je mozné naplanovat 0 hodin. Maximum je 2000 hodin ro¢ne na vsetky projekty,
t.j. odporucame, aby nijaky pracovnik neprekrocil sihrnne tento pocet na vsetkych projektoch APVV,
VEGA, KEGA a pod., na ktorych sa zucastfiuje. Pre zamestnancov, ¢o maju i pedagogické povinnosti,
neodporucame prekrodit 1000 hodin.

Mozno na projekte pracovat na dohodu? * Ano, ale iba riesitelia, ktori dnes nie st v trvalom pracovnom
pomere s FCHPT. Nie je mozné mat pracovnl zmluvu a zaroven dohodu. Pri dohode o vykonani prace je
zo zakona ro¢ny limit max. 350 hodin, pri dohode o pracovnej ¢innosti max. 10 hodin tyZzdenne.

Ako sa vypldcaju odmeny doktorandom? % Odmeriovanie doktorandov sa musi riadit vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi FCHPT a STU. T.j. Stipendid aj mimoriadne
$tipendia sa vypldcaju tak, ako z akéhokolvek iného zdroja, v spolupraci so Studijnym oddelenim.

Kolko mdm napldnovat ako nepriame ndklady? % Planujte vidy maximum, t.j. 20 % z celkovych ndkladov
projektu. Z tychto si fakulta kazdorocne strhne svoj reZijny podiel v sulade s internymi predpismi FCHPT.

Pripominame, Ze vSetky projekty podpisuje pan dekan, s vynimkou tych, na ktorych participuje aj pracovnik
inej fakulty STU ako FCHPT; tie podpisuje pan rektor. Projekty nam, prosim, doruéte elektronicky (TLACENU
VERZIU NETREBA!) do 9.11.2018 do 12:00. Ak Va3 projekt musi podpisat pan rektor, kontaktujte nas vopred,
aby sa stihol zabezpecit podpis z rektoratu.
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