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H2020 — VYBRANE VYZVY V OBLASTI ,,PRIEMYSELNE LIDERSTVO“

Uzdvierka | Kod Kratky popis

19.1.2017 | H2020-EEB-2016-2017 Vyzvy v oblasti energetickej Uspornosti budov —
zlepSenie skladovatelnosti energie, integracia
energetickych systémov budov...

19.1.2017 | SPIRE-10-2017 Vyvoj novych elektrochemickych metodoldgii pre
priemyselnu vyrobu, ktoré Setria energiu a znizuju
emisie — elektrochemicka syntéza, elektrolyza a pod.
19.1.2017 | SPIRE-08-2017 Inovativhe chemické procesy (napr. katalytické),
ktorych ciefom je ziskat zCO, a CO chemikalie
s pridanou hodnotou.

14.2.2017 | SFS-35-2017 Zavadzanie do praxe a komercionalizdcia novych,
environmentdlne udrzatelnych metéd balenia
potravin.

1.3.2017 COMPET-2-2017 Vyskum a vyvoj ré6znych typov senzorov pre pouzitie

v eurépskom vesmirnom programe (UV, IC, meranie
CO,, metanu...).

7.3.2017 CIRC-02-2016-2017 Nové riesSenia a technoldgie v oblasti vody:

a) efektivne ziskavanie Zivin z vody

b) efektivna integracia systémov manazmentu vody
(napr. pouZitie odpadovej vody a pod.)

4.5.2017 PILOTS-04-2017 Nové technoldgie v oblasti 3D tlace polymérovych
alebo keramickych mikrofluidnych MEMS (mikro-
elektromechanickych systémov).

4.5.2017 PILOTS-05-2017 Papierova elektronika - vyskum fyzikdlnych,
chemickych ainzZinierskych  vyziev spojenych
s vyrobou displejov, senzorov a pod. z papiera.
23.1.2018 | CLEANAIR-01-2015 Cena 3 milidny eur pre tim, ktory vyvinie najlepsie
rieSenie na znizenie zneclistenia Zivotného prostredia
(vzduchu) pevnymi ¢asticami.

V buducotyzdriovom vydani Newslettra Projektového strediska FCHPT sa budeme venovat Specidlne
vyzvam v oblasti biotechnoldgii a novych pokrocilych materialov (sihrnny kéd vyziev H2020-NMBP-
2016-2017).

NOVY PRIKAZ REKTORA:
JEDNOTNE UVADZANIE ADRIES PRI PUBLIKACIACH V ANGLICKOM JAZYKU

S uéinnostou od 1.6.2016 vydal rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave prikaz ¢. 1/2016
»,Jednotné uvadzanie adries pracovisk Slovenskej technickej univerzity v Bratislave pri publikovani
vedeckych prac v anglickom jazyku“. Na zaklade tohto prikazu treba uvadzat adresu v nasledujlce;j
forme:
SLOVAK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY in Bratislava
Faculty of Chemical and Food Technology
Radlinského 9, 812 37 Bratislava, Slovak Republic

Pod nazvom fakulty je mozné v pripade potreby uviest aj nazov konkrétneho pracoviska, t.j. Gstavu
alebo samostatného oddelenia.
Prikaz je dostupny online na tomto linku.


https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-eeb-2016-2017.html#c,topics=callIdentifier/t/H2020-EEB-2016-2017/1/1/1/default-group&callStatus/t/Forthcoming/1/1/0/default-group&callStatus/t/Open/1/1/0/default-group&callStatus/t/Closed/0/1/0/default-group&+identifier/desc
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2345-spire-10-2017.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2347-spire-08-2017.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/6065-sfs-35-2017.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2247-compet-2-2017.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2343-circ-02-2016-2017.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2352-pilots-04-2017.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2351-pilots-05-2017.html
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/949-cleanair-01-2015.html
http://www.stuba.sk/sk/zamestnancov/interne-predpisy/interne-predpisy-stu.html?page_id=6624&rok=2016&typ=prikazy-rektora
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ZHRNUTIE PRAVIDIEL VYZVY EXCELENTNYCH TiMOV STUBA

Nakolko tento rok je vyzva excelentnych timov trochu komplikovana a niektoré ustanovenia su
uvedené v smernici, kym iné priamo vo vyzve, zhrilujeme tu niektoré hlavné usmernenia:

1. Riesitelsky kolektiv musi mat minimalne 3 ¢lenov.

2. Clen riesitelského kolektivu neméze byt studentom bakalarskeho ani inZinierskeho $tudia.

3. Clen riesitel'ského kolektivu musi byt doktorand vo veku do 33 rokov, alebo vysokoskolsky
uéitel/vyskumny pracovnik na plny uvizok vo veku do 33 rokov, pricom nemohol ukonéit PhD.
studium pred viac ako 3 rokmi.

4. Veduci kolektivu musi mat aspon 2-roéné skisenosti s vyskumom — je preto vhodné, aby nim
bol minimalne Student 3. rocnika PhD. studia, idealne este skusenejsi pracovnik.

5. Veduci kolektivu nemohol byt vedtcim projektu excelentnych timov v minulosti.

6. Clenovia kolektivu mohli byt ¢lenmi riesitelského kolektivu projektu excelentnych timov v
minulosti.

7. Nie je prekazkou, ak ma veduci aj grant mladych - je to dokonca vhodné.

8. Projekt zadina najskor 1.7.2016 a konéi najneskdr 30.6.2018, mdze teda byt nanajvys 2-roény.

9. Do formularu Ziadosti napiSte obdobie trvania projektu.

10. V rozpoite méiete planovat 3-tisic eur (v pripade témy ,Vyskum zamerany na lieenie
Zivotohrozujucich chorob“ 4-tisic eur) na kazdy rok rieSenia projektu.

11. V rozpoéte nemdzu byt planované osobné naklady.

12. K projektu musi byt pripojena aj vedecko-pedagogicka charakteristika rieSitela podpisana
riaditelom ustavu + riadok na podpis p. dekana.

Link na samotnu vyzvu aj na formuldr najdete tu (v dolnej ¢asti stranky).

Projekt v origindli a na CD nam doneste na Projektové stredisko FCHPT, ¢.m. 237 a 238 do 1.6.2016
do 13:00.

V pripade akychkolvek otazok nas kontaktujte.

ZMENY V PROJEKTOCH USMEV NA PONDELOK
VYSEHRADSKEHO FONDU

Medzindrodny vySehradsky fond
k mdju 2016 premenoval doteraz
existujuce Malé granty
a Standardné granty na
Vysehradské granty. Uzavierky
budi byvat pravidelne kazdé tri
mesiace: 1.3, 1.6, 1.9. al.12.
Ostatné podmienky zostavaju
nezmenené.

Viac o vyzvach Medzinarodného
vySehradského fondu sa dozviete
na tomto linku.

Je skvelé mat svoj vlastny "labtop"!

Prameri: http://www.coopertoons.com/gagcartoons/gagcartoon50.jpg


http://www.stuba.sk/sk/zamestnancov/aktuality-a-informacie.html?page_id=191
http://visegradfund.org/home/

