Zasady pouzitia fondu socialnej rezervy
Fakultnej odborovej organizacie FCHPT STU v Bratislave
Schvaleny konferenciou FOO FCHPT STU zo dinia 2.2.2010

Clenovia Fakultnej odborovej organizacie FCHPT STU v Bratislave
(dalej len ¢lenovia ,,FOO") - zamestnanci FCHPT STU v Bratislave,
ktorych neprerusené Clenstvo vo FOO je dlhSie ako poslednych 5
rokov, mozu dostat jednorazové prispevky z fondu socialnej rezervy
FOO v tychto pripadoch:

1. v ramci zmeny Struktury FCHPT STU s nimi zamestnavatel rozvazuje
pracovny pomer,
(100 €)

2. pri dlhodobej praceneschopnosti (spravidla viac ako 8 tyzdriov),
( 16 €/ tyzdei, max 170 €)

3. pri umrti ¢lena rodiny (manzela, manzelky, dietata);
prispevok mézu dostat aj pozostali, ak Zivitel pracoval na FCHPT STU
v Bratislave a bol ¢lenom FOO poslednych 5 rokov,

4. pri postihnuti zivelnou pohromou,

5. pri odchode do dochodku alebo invalidného déchodku.
( 100 € )

6. pri narodeni dietata, ak aspor jeden z rodi¢ov pracuje na FCHPT
STU v Bratislave a je ¢lenom FOO posledné 3 roky.
(170 €)

Maximalna vyska prispevku je 170 €, minimalna vyska je 35 €.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti adresovanej
vyboru FOO najnesko6r do 3 mesiacov od narokovanej udalosti.

O vyske prispevku rozhoduje vybor FOO do jedného mesiaca od
prijatia Ziadosti s vynimkou letnych prazdnin, kedy je tato lehota o 2
mesiace dlhsia.



