
Zásady použitia fondu sociálnej rezervy 
Fakultnej odborovej organizácie FCHPT STU v Bratislave 
Schválený konferenciou FOO FCHPT STU zo dňa 2.2.2010 
 
Členovia Fakultnej odborovej organizácie FCHPT STU v Bratislave 
(ďalej len členovia „FOO“) – zamestnanci FCHPT STU v Bratislave, 
ktorých neprerušené členstvo vo FOO je dlhšie ako posledných 5 
rokov, môžu dostať jednorazové príspevky z fondu sociálnej rezervy 
FOO v týchto prípadoch: 
 
1. v rámci zmeny štruktúry FCHPT STU s nimi zamestnávateľ rozväzuje 
pracovný pomer,  
( 100 € ) 
 
2. pri dlhodobej práceneschopnosti (spravidla viac ako 8 týždňov), 
( 16 € / týždeň, max 170 €) 
 
3. pri úmrtí člena rodiny (manžela, manželky, dieťaťa); 
príspevok môžu dostať aj pozostalí, ak živiteľ pracoval na FCHPT STU 
v Bratislave a bol členom FOO posledných 5 rokov, 
 
4. pri postihnutí živelnou pohromou, 
 
5. pri odchode do dôchodku alebo invalidného dôchodku. 
( 100 € ) 
 
6. pri narodení dieťaťa, ak aspoň jeden z rodičov pracuje na FCHPT 
STU v Bratislave a je členom FOO posledné 3 roky.   
(170 €) 
 
Maximálna výška príspevku je 170 €, minimálna výška je 35 €. 
 
Príspevok sa poskytuje na základe písomnej žiadosti adresovanej 
výboru FOO najneskôr do 3 mesiacov od nárokovanej udalosti. 
O výške príspevku rozhoduje výbor FOO do jedného mesiaca od 
prijatia žiadosti s výnimkou letných prázdnin, kedy je táto lehota o 2 
mesiace dlhšia. 


