STANOVY
Fakultnej odborovej organizacie

Fakulty chemickej a potravinarskej technologie STU v Bratislave

Zakladné ustanovenia

Clanok 1

1.

Fakultna odborova organizécia Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU
v Bratislave (dalej len FCHPT STU v Bratislave) je nezavisla, samostatna pravnicka
osoba. Zdruzuje najmé zamestnancov, doktorandov, dochodcov — byvalych
zamestnancov FCHPT STU v Bratislave bez rozdielu profesie, pohlavia, rasy,
narodnosti, ndabozenského vyznania a politickej prislusnosti.

Fakultna odborova organizacia FCHPT STU v Bratislave mdze nadobudat’ prava

a zavazovat sa do vysky svojho majetku, s ktorym hospodari.

Fakultna odborové organizacia FCHPT STU v Bratislave sa na zaklade slobodného
odborového zdruzovania méze zdruzit’ s inymi odborovymi organizaciami.

Sidlom Fakultnej odborovej organizacie FCHPT STU v Bratislave je Radlinského 9,
812 37 Bratislava. Oficialna skratka ndzvu organizacie je FOO FCHPT STU

v Bratislave.

5. Fakultna odborové organizacia FCHPT STU v Bratislave je zdkladnou odborovou
organizaciou.
Clanok 2
1. Poslanim Fakultnej odborovej organizacie FCHPT STU v Bratislave (d’alej Fakultna

odborova organizacia) je chranit’ a obhajovat’ opravnené zaujmy predovsetkym
svojich ¢lenov v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a v rozsahu prav
vymedzenych vSeobecne zaviznymi predpismi

Fakultnd odborova organizicia a jej organy plnia svoje tlohy najmé tym, Ze vo vztahu
k zamestnavatelovi:

a) uplatiuju pravo rozhodovat, spolurozhodovat’, spolupracovat’ a vykondvaja
spolocensku kontrolu v pripadoch a vo veciach stanovenych vseobecne
zavaznymi predpismi,

b) uzatvaraji Kolektivnu zmluvu,

¢) umoziuju svojim ¢lenom podiel’at’ sa na kontrole dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov zamestnavatel'om,

d) vytvaraju priestor pre informovanost’ ¢lenov o zdmeroch zamestnéavatel'skej
organizacie,

€) umoziuju svojim ¢lenom podiel’at’ sa na priprave a tvorbe najmé pracovno-
pravnych predpisov a pri rieSeni zasadnych otazok tykajtcich sa ich
opravnenych zdujmov,

f) umoznuju svojim ¢lenom podiel’at’ sa na rieSeni a kontrole odborarskej ¢innosti
vo Fakultnej odborovej organizicii i v zdruzeniach, v ktorych je Fakultna
odborova organizacia ¢lenom,

g) poskytuji svojim ¢lenom informdcie o formach a sposoboch bezplatnych
pravnych sluzieb pri ochrane ich prav vyplyvajacich z pracovného pomeru
v sudnom konani,

h) v spolupraci so zamestnavatel'skou organizaciou zabezpecuju socialny
program, pricom organiza¢ne ulohy zabezpecuje zamestnavatel,



1) hospodaria s finan¢nymi prostriedkami a spravuji majetok odborove;j
organizacie.
3. Fakultna odborova organizacia spolupracuje s domacimi a zahrani¢énymi odborovymi
organizéaciami s cielom ziskavat’ sklisenosti z odborovej prace a d’alSich ¢innosti
smerujucich k zlepSeniu pracovnych podmienok svojich ¢lenov.

Clenovia Fakultnej odborovej organizacie

Clanok 3
1. Clenom Fakultnej odborovej organizacie sa moze stat’ kazdy zamestnanec a doktorand
FCHPT STU v Bratislave, ktory sa stotoznuje s ciel'mi, programom a stanovami
Fakultnej odborovej organizacie.
2. Clenstvo vo Fakultnej odborovej organizacii je dobrovolné.
3. Clenstvo vo Fakultnej odborovej organizacii vznika podanim pisomnej prihlasky
a prijatim na zaklade rozhodnutia ¢lenskej schodze odborového tseku.
4. Clenstvo vo Fakultnej odborovej organizacii sa moze na ziadost’ ¢lena prerusit’.
O preruseni ¢lenstva rozhoduje konferencia Fakultnej odborovej organizacie. Doba
preruSenia ¢lenstva sa nezaratava do doby cClenstva vo Fakultnej odborove;j
organizacii.
5. Clenstvo vo Fakultnej odborovej organizacii zanika:
a) vystipenim ¢lena z Fakultnej odborovej organizacie,
b) zruSenim ¢lenstva vo Fakultnej odborovej organizacii pre neplnenie si
povinnosti ¢lena,
c) umrtim ¢lena Fakultnej odborovej organizacie.

Clanok 4
1. Préva ¢lena Fakultnej odborovej organizacie:

a) zucastiovat’ sa na rokovani organov Fakultnej odborovej organizacie, najméa
pokial sa rokuje o jeho osobe,

b) zucastnovat sa konferencii Fakultnej odborovej organizécie, konferencii
zdruzenia odborovych organizacii, ktorych je Fakultna odborové organizacia
¢lenom, a ¢lenskych schddzi odborového useku,

¢) pozadovat’ od Fakultnej odborovej organizacie, pripadne organov zdruZenia
odborovych organizécii, t€¢innt ochranu pri obhajobe svojich opravnenych
zdujmov vyplyvajacich z pracovného pomeru,

d) vyjadrovat’ sa k ¢innosti funkcionarov Fakultnej odborovej organizacie
a organov zdruZenia odborovych organizacii, ktorych je Fakultna odborova
organizacia ¢lenom,

e) podavat navrhy na zlepSenie ¢innosti Fakultnej odborovej organizacie
a zdruZenia odborovych organizacii, ktorych je Fakultna odborové organizacia
¢lenom,

f) wvolit a byt voleny do organov Fakultnej odborovej organizacie a organov
zdruzenia odborovych organizacii, ktorych je Fakultna odborové organizacia
¢lenom;
do orgénov Fakultnej odborovej organizacie nemoze byt voleny ¢len Vedenia,
veduci katedry, alebo pracoviska FCHPT STU v Bratislave,

g) vyuzivat iné vyhody poskytované ¢lenom Fakultnej odborovej organizacie.



2. Povinnosti ¢lena Fakultnej odborovej organizacie
a) dodrziavat’ stanovy Fakultnej odborovej organizacie,
b) zucastnovat sa ¢innosti Fakultnej odborovej organizacie,
c) platit Fakultnej odborovej organizacii ¢lenské prispevkys;
neplatenie ¢lenskych prispevkov za 2 a viac mesiacov sa povazuje za neplnenie
povinnosti ¢lena Fakultnej odborovej organizécie.

Struktira a organy Fakultnej odborovej organizacie

Cléanok 5
1. Fakultn4 odborovéa organizécia pri ustanoveni svojich organov resSpektuje zasadu, aby
na kazdom pracovisku riadenom Statutarnym zastupcom vedenia organizacie bol
vytvoreny odborovy orgén s prisluSnymi pravomocami.
2. Organy Fakultnej odborovej organizacie su:
a) konferencia Fakultnej odborovej organizacie,
b) vybor Fakultnej odborovej organizacie,
c) rada usekovych dovernikov,
d) clenska schddza odborového tiseku,
e) usekovy vybor,
f) revizna komisia Fakultnej odborovej organizacie.
3. Fakultna odborovéa organizacia pre rieSenie niektorych problémov moze:
a) vytvarat komisie ako poradné, alebo vykonné organy,
b) menovat komisie, alebo jednotlivcov pri zastupovani zaujmov Fakultne;j
odborovej organizicie.

Clanok 6
1. Vysledky rokovani organov Fakultnej odborovej organizacie sa prijimaji vo forme
uznesenia. O ndvrhu uznesenia sa hlasuje.
2. Pri hlasovani v organoch Fakultnej odborovej organizacie platia tieto pravidla:
a) organy su uznasaniaschopné, ak sa hlasovania zi¢astni nadpolovi¢nd vicSina
¢lenov opravnenych hlasovat’,
b) navrh je prijaty, ak zan hlasuje nadpolovicna véac¢sina pritomnych ¢lenov
opravnenych hlasovat’,
c) hlasuje sa verejne, ak orgéan, v ktorom sa hlasuje, nerozhodne inak,
d) o personalnych otazkach sa hlasuje tajne,
e) neprijaté navrhy sa na poziadanie navrhovatela stavaji sucast’ou zapisu.

Clanok 7
1. Konferencia Fakultnej odborovej organizacie je najvyssim orgdnom Fakultnej
odborovej organizicie.
2. Konferencia Fakultnej odborovej organizacie rozhoduje hlasovanim najma o tychto
zasadnych otdzkach ¢innosti odborovej organizacie:
a) Stanovach Fakultnej odborovej organizacie a ich zmenach,
b) zasadach hospodarenia Fakultnej odborovej organizacie,
¢) zduzeni Fakultnej odborovej organizécie s inymi odborovymi organizaciami
do vyssich odborovych Struktur,
d) vstupe Fakultnej odborovej organizacie do profesnych a inych zdruzeni,
e) Strukture Fakultnej odborovej organizécie,



spdsobe vol'by vyboru Fakultnej odborovej organizacie a jeho predsedu, o
spdsobe vol'by reviznej komisie Fakultnej odborovej organizécie a jej
predsedu,

vyske Clenského prispevku Fakultnej odborovej organizacii,

rozpocte Fakultnej odborovej organizacie,

delegovani niektorych pravomoci Fakultnej odborovej organizacie na vyssie
odborové organy,

zaniku Fakultnej odborovej organizacie a spdsobe likvidacie majetku.

3. Konferencia Fakultnej odborovej organizacie sa schadza podla potreby minimalne raz

f)
g)
h)
1)
i),
za rok.
Clanok 8
1.
2.

Vybor Fakultnej odborovej organizacie je kolektivnym vykonnym odborovym
organom v obdobi medzi konferenciami Fakultnej odborovej organizacie. Riadi
¢innost’ Fakultnej odborovej organizacie.

Vybor Fakultnej odborovej organizacie najma:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

zabezpecuje plnenie uzneseni konferencii Fakultnej odborovej organizacie,
rokuje a vyjadruje sa v styku so zamestnavatel'skou organizaciou, zabezpecuje
spolurozhodovanie, spolupracu a vykon pri kontrole a su¢innosti v otdzkach
stanovenych vSeobecne zavaznymi predpismi,

predklada konferencii Fakultnej odborovej organizacie navrhy sprav

a dokumentov a navrhy na zriadenie poradnych organov,

zvolava funkcionarov Fakultnej odborovej organizécie na prerokovanie
navrhov, stanovisk a opatreni pri rieSeni vSetkych zavaznych otazok tykajucich
sa ¢innosti Fakultnej odborovej organizéacie, zaujmov a potrieb ¢lenov este
pred ich predlozenim na prerokovanie a rozhodnutie konferenciou Fakultnej
odborovej organizicie,

informuje o svojej innosti formou zapisnice, ktora postupuje kazdému
odborovému useku,

vedie evidenciu ¢lenov Fakultnej odborovej organizacie a informuje svojich
¢lenov o prijatych ¢lenoch a zrusenych ¢lenstvach,

v sucinnosti s isekovym dévernikom rozhoduje o désledkoch neplnenia si
povinnosti ¢lena Fakultnej odborovej organizécie.

3. Vybor Fakultnej odborovej organizacie sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak raz
za mesiac, okrem letnych prazdnin.

Clanok 9
Fakultnt odborovl organizaciu navonok reprezentuje predseda a dvaja
podpredsedovia vyboru Fakultnej odborovej organizacie.

Predseda a dvaja podpredsedovia vyboru Fakultnej odborovej organizacie konaju
menom Fakultnej odborovej organizécie v celom rozsahu posobnosti v sulade

s rozhodnutiami vyboru a konferencii Fakultnej odborovej organizacie.

Ak nemdézu zastupovat’ Fakultni odborovi organizéaciu predseda a podpredsedovia
vyboru, zastupuje organizaciu ¢len vyboru povereny predsedom vyboru, alebo
vyborom Fakultnej odborovej organizacie.

1.

2.

Clénok 10
Rada usekovych dévernikov je poradny orgén vyboru Fakultnej odborove;j
organizacie.

1.



2. Clenmi Rady st tsekovi dovernici.

3. Prostrednictvom Rady tsekovych dovernikov vybor Fakultnej odborovej organizécie
operativne zabezpecuje tok informacii k ¢lenom Fakultnej odborovej organizacie a od
¢lenov Fakultnej odborovej organizécie k vyboru.

4. Rada usekovych dovernikov sa schadza podl'a potreby, miniméalne dvakrat za rok

Clénok 11

1. Odborovy usek sa spravidla zriad'uje na pracovisku, ktoré este riadi Statutdrny
predstavitel’ zamestnavatel'skej organizacie.

2. Odborovy usek sa ustanovuje zdruZzenim minimalne 5 ¢lenov Fakultnej odborovej
organizacie a jeho zaregistrovanim vyborom Fakultnej odborovej organizacie.

3. Najvyssim organom odborového tiseku je ¢lenska schodza odborového useku. Clenska
schddza useku sa kona podl'a potreby, najmenej dvakrat za rok.

4. Odborovy usek reprezentuje sekovy dovernik, ktorého voli ¢lenska schodza useku.
Useky s va¢sim poétom &lenov si mozu zvolit’ usekovy vybor. Cinnost Gsekového
vyboru riadi usekovy dovernik.

5. Uznesenia Clenskej schodze tseku riesi usekovy dovernik v spolupraci s usekovym
vyborom v rdmci pracoviska, ako partner spolurozhodovania a v sti¢innosti
s prislusSnym Statutarnym zastupcom zamestnavatel'skej organizacie. Problémy, ktoré
treba riesit’ na urovni fakulty, nanaSa isekovy dovernik vyboru Fakultnej odborove;j
organizacie.

Clénok 12

1. Revizna komisia Fakultnej odborovej organizacie je autonomny organ, ktory:

a) kontroluje spravnost’ hospodarenia s prostriedkami Fakultnej odborovej
organizacie,

b) kontroluje spravnost’ spravy majetku Fakultnej odborovej organizacie,

¢) predklada konferencii Fakultnej odborovej organizacii minimalne raz za rok
stanovisko k sprave a ochrane majetku Fakultnej odborovej organizacie
a k navrhu a ¢erpaniu rozpoctu Fakultnej odborovej organizacie.

2. Predseda, alebo nim povereny ¢len reviznej komisie Fakultnej odborovej organizécie
sa zuCastiiuje zasadania vyboru Fakultnej odborovej organizacie s hlasom poradnym.

Clénok 13

1. Na plnenie ¢innosti Fakultnej odborovej organizacie moze konferencia Fakultnej
odborovej organizacie rozhodnut’ o prijati profesionalnych pracovnikov.

2. Mzdy profesionalnych pracovnikov sa hradia z rozpoc¢tu Fakultnej odborove;j
organizacie. O ich vyske rozhoduje konferencia Fakultnej odborovej organizacie.

Hospodarenie Fakultnej odborovej organizacie
Clénok 14

1. Hlavnym zdrojom financovania ¢innosti Fakultnej odborovej organizacie su Clenské
prispevky. Daldim zdrojom su prispevky inych organizacii, uroky a vynosy z vkladov.

2. Fakultna odborova organizacia hospodari podl’a ro¢ného rozpoctu.

3. Fakultna odborové organizacia vedie ti€tovnictvo (petiazny dennik) a zostavuje
uctovny vykaz, v zmysle vSeobecne zaviznych predpisov.

4. Hospodarenie s prostriedkami Fakultnej odborovej organizacie upravuju zasady

hospodarenia, ktoré schval'uje konferencia Fakultnej odborovej organizacie.



Clanok 15

1.

2.

Za tvorbu zdrojov, spravu finan¢nych prostriedkov a hmotného majetku zodpoveda
vybor Fakultnej odborovej organizacie.

Za hospodarenie Fakultnej odborovej organizacie zodpovedaju predseda a hospodar
vyboru Fakultnej odborovej organizécie, ktori:

a) spolu s dvoma podpredsedami vyboru Fakultnej odborovej organizacie maju
dispozi¢né pravo na operacie s peiaznymi prostriedkami Fakultnej odborove;j
organizacie,

b) podpisuju v stlade s pravidlami a uzneseniami prikazy na uhradu vydavkov
Fakultnej odborovej organizacie,

c) dbajl na riadne vedenie hospodarsko-financnej agendy Fakultnej odborove;j
organizacie véitane evidencie platenia ¢lenskych prispevkov,

d) sleduju plnenie opatreni, ktoré boli navrhnuté reviznou komisiou Fakultnej
odborovej organizacie na odstranenie nedostatkov,

e) dbajl na protokolarne odovzdanie hospodarsko-finan¢nej agendy pri zmene
funkcionarov.

Vsetky operacie s majetkom Fakultnej odborovej organizacie st vykondvané v sulade
s platnymi pravnym predpismi.

Vybor Fakultnej odborovej organizécie je povinny zabezpecit’ ischovu a archivaciu
dokumentécie o hospodareni Fakultnej odborovej organizacie minimalne na dobu 5
rokov.

Zavereéné ustanovenia

Clanok 16

1.

Pri zéniku, rozpustenim alebo zluc¢enim s inou odborovou organizaciou vypracovava
vybor Fakultnej odborovej organizacie navrh na likvidéaciu, alebo rozdelenie majetku
Fakultnej odborovej organizacie. Navrh schvaluje konferencia Fakultnej odborove;j
organizacie.

2. Vyklad stanov robi vybor Fakultnej odborovej organizacie.
Clénok 17
1. Tieto stanovy nadobudli platnost’ diom schvalenia konferenciou Fakultnej odborovej

organizacie, ktora sa konala dna 20.1.2004. Sucasne sa tymto v plnom rozsahu rusia
Stanovy Fakultnej odborovej organizacie Chemickotechnologickej fakulty STU

v Bratislave, ktoré boli na Ministerstve vnutra SR zapisané do evidencie 2.7.1993 ¢islo
spisu VVS/1-2200/90-268.

Ing. Blazena Papéankova, PhD.
predseda vyboru FOO FCHPT STU v Bratislave



