Zapisnica z konferencie FOO FCHPT STU
konanej dia 31.1. 2017 o 14. 00 h v miestnosti CH 3

Pritomni: podl'a priloZenej prezenc¢nej listiny, celkom 27 z 30 delegovanych ucastnikov, t.j.
90,00 %.
Hostia: prof. Ing. J. Sajbidor, DrSc. (dekan FCHPT STU)

prof. Ing. L. Jelemensky, DrSc. (prodekan FCHPT STU)
Ing. Alena Michalova (tajomnicka FCHPT STU)
Ing. Pavol Ondek (predseda OZPSaV)
doc. Ing. M. Habén, PhD. (predseda zdruzenia VSaPRO a podpredseda OZPSaV)
Eva Cahojova (zastupca OZPSaV-ZVSa-PRO)
Program:

. Otvorenie, privitanie hosti

. Schvalenie programu konferencie, vol'ba mandatovej a ndvrhovej komisie

. Spréva o ¢innosti vyboru FOO za rok 2016 a rimcovy plan ¢innosti na rok 2017
. Sprava o hospodéreni vyboru FOO za rok 2016 a navrh rozpo¢tu na rok 2017

. Spréva reviznej komisie FOO STU za rok 2016

. Spradva mandatovej komisie

. Diskusia

. Navrh uzneseni

. Zaver
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1. Otvorenie, privitanie hosti

Konferenciu viedol D. Berkes, ktory v Gvode privital delegatov a hosti.

2. Schvélenie programu konferencie, vo’ba mandatovej a navrhovej komisie
Delegéti dostali navrh programu konferencie v pisomnej podobe.

D. Berkes predniesol ndvrh na zloZenie komisii: mandatova komisia v zloZeni: Jan Stopka, Pavel Acai
a navrhova komisia v zlozZeni: Pavol Tarapcik, Eva Smrckova, Miroslav Hutnian. Obe komisie boli v
navrhovanom zloZeni schvélené vietkymi hlasmi pritomnych delegatov.

3. Sprava o ¢innosti vyboru FOO za rok 2016 a ramcovy plan ¢innosti na rok 2017

Spravu o ¢innosti vyboru FOO FCHPT predniesla predsednicka vyboru FOO Milena Rehakova. V
predkladanej sprave zhodnotila ¢innost’ odborovej organizacie za obdobie roka 2016. Spréva bola
¢lenena do Styroch &asti: ¢innost FOO FCHPT STU v ramci aktivit OZPSaV, ¢innost FOO FCHPT
STU v rdmci aktivit UOO STU, zdmery a ciele vyboru FOO FCHPT STU, hodnotenie plnenia Gloh
stanovenych ostatnou konferenciou FOO v roku 2016. Konstatovala, Ze ulohy uréené v uzneseniach
poslednej konferencie, konanej 2.2.2016 boli splnené.

* V prvej Casti spravy sa zaoberala aktivitami odborového OZPSaV a PRO. KZ vyssieho stupiia platna
na rok 2016 bola podpisana 28.10.2015, rokovania OZPSaV s Vladou SR smerovali k navyseniu
pridelu financii do rezortu Skolstva. Od 1.1.2016 sa podarilo zabezpecit' zvySenie zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov $kolstva 0 4 %. Dalej pokradovalo kolektivne vyjednévanie o KZVS na
rok 2017; bola prijatd novela z&kona o0 odmenovani platna od 1.9.2016 zabezpedujuca 6%-né
navysSenie platov pedagogickych a odbornych zamestnancov regionalneho Skolstva a vysokych Skél.
Diia 1.12. 2016 bola podpisana KZ vysSicho stupiia platna pre vSetkych zamestnavatel'ov, ktori svojich
zamestnancov odmeiniuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone
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prace vo verejnom zaujme, t.j. aj pre vysoké Skoly a ich nepedagogickych pracovnikov. Platy tymto
zamestnancom sa od 1.1.2017 zvysuju o 4 %. Aktualne informacie a aktivity zvdzu s zverejnené na
stranke OZPSaV: http://www.ozpsav.sk/sk/Dokumenty/Zakladne-dokumenty.alej.

e Vramci aktivit UOO STU v predkladanej sprave vyzdvihla, ze ¢lenovia vyboru FOO sa aktivne
podielali na priprave KZ STU na rok 2016. Podpisand bola 28.4.2016 rektorom prof. Ing. R.
Redhammerom, PhD. apredsednic(kou UOO STU doc. Ing. A. Ujhelyiovou, PhD, ucinnost
nadobudla 1.5.2016. Je Vv nej niekolko vyznamnych zmien, ktoré st uvedené v Sprave o ¢innosti V-
FOO za rok 2016 asprava je prilohou ¢.1 tejto zapisnice. Navrh novej KZ STU na rok 2017 bol
predlozeny rektorovi STU na pripomienkovanie dna 14. januara 2017.

o Cinnost odborovej organizdcie na nasej fakulte riadil vybor FOO, ktory zasadal spravidla raz
mesacne. Vybor FOO zasadal spolu 13-krat, na decembrovom zasadnuti sa zucastnili aj usekovi
dovernici. Na zasadnutiach sa vybor zaoberal rieSenim aktualnych otazok a problémov vyplyvajicich
z ¢innosti fakulty, pripomienkovanim materialov vedenia fakulty urcenych na diskusiu akademickej
obce (napr. material pripravovanej $kolskej reformy Uciace sa Slovensko) i otazkam a uzneseniam
odborového zvazu, Rady OZPSaV a PRO. Socialna komisia zasadala 30.11.2016 a postdila Ziadosti
o pridelenie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu (SF). Celkovy prehlad erpania SF je
v plnom texte Spravy o ¢innosti V-FOO za rok 2016 (priloha ¢.1).

* Pri hodnoteni Programovych cielov FOO FCHPT predsednicka konstatovala, ze k 31.1.2016 méa
na$a Clenska zakladiia 86 ¢lenov, ¢o je priblizne 21 % vSetkych zamestnancov FCHPT STU. V
dosledku odchodu do dochodku odisli z odborovej organizacie 8 ¢lenovia, pribudli 10 ¢lenovia.
Najdolezitejsim vystupom ¢innosti FOO je Specificky doplnok FCHPT ku KZ STU, ktory bol
podpisany v maji 2016, ako vysledok spolo¢ného zaujmu zamestnavatel'a a odborovej organizacie
viest’ socialnu politiku a vytvarat motivaéné prostredie pre vSetkych zamestnancov. Predsednicka
potvrdila vel'mi dobru spolupracu a komunikaciu s Vedenim fakulty, zGcastiovala sa pravidelne
zasadnuti Vedenia fakulty a Kolégia dekana ako aj zasadnuti Akademického senatu FCHPT. Aktivne
sa podielala na tvorbe internych dokumentov a ich pripomienkovani. Nasledne informovala ¢lenov
odborov o rieSenej problematike. V prebiehajicich vyberovych konaniach na obsadzovanie miest
riaditelov ustavov ako aj na funkéné miesta profesorov a docentov, ¢lenom komisie bol vzdy aj
zastupca zamestnancov.

— Dbélezitou oblastou ¢innosti odborov je otizka bezpecnosti prace na nadej fakulte. Standardnu
¢innost’ v oblasti BOZP a PO zabezpeCuje firma PROFIS s.r.o., ktord ma poZadovanu
autorizaciu a osvedéenie. Traja ¢lenovia V- FOO st ¢lenmi komisie BOZP. Bolo by vhodné
zlepsit’ komunikaciu na Grovni komisie. V roku 2016 sa komisia nestretla. PoZadujeme zlepsit’
komunikéciu s technikom BOZP. PoZiadavka prizyvat’ zastupcov zamestnancov z radov FOO
ku kontrole BOZP na pracoviskach trva nad’ale;j.

— Voblasti stravovania vybor FOO sledoval pripomienky zamestnancov FCHPT. Clenovia
vyboru sa zasadnutia stravovacej komisie zac¢astnili 1-krat. RieSili pripomienky zamestnancov,
vyrazny pokles stravnikov v jedalni a nevyhovujucu kvalitu stravovania v bufete. Firma
Slovgast ukon¢ila prevadzku k 30.11.2016. Zaciatkom septembra otvorila Vv priestoroch
fakulty svoju prevadzku kaviaren Café Academica a vyrazne zlepSila uroven rychleho
obcerstvenia na fakulte. Vedenie fakulty sa snazi problem zavodnej jedalne urychlene riesit'.
V prechodnom obdobi, pokial’ nie je v prevadzke, dostavaju zamestnanci, ktori nevyuZzivaja
iné zariadenia STU, gastrolistky.

— FOO FCHPT sa podielala na organizovani spolo¢enskych a Sportovych podujati. Vybor FOO
pod zastitou dekana fakulty zorganizoval pri prilezitosti Diia uditel'ov (28.4.2016) v RND
predstavenie JaddaaanoSik po 300 rokoch pre vSetkych zamestnancov fakulty, spojent
s odovzdavanim ocenenia za pedagogicki ¢innost. Ocenenie ziskala doc. Ing. I.
Ondrejkovicova, CSc.

— Vroku 2016 sa uskutocnili v polro¢nych intervaloch (jin, december) slavnostné stretnutia
vedenia s jubilantmi pri prileZitosti Zivotného alebo pracovného jubilea. Ako kazdoroéne sa
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V-FOO podielal v spolupraci s vedenim fakulty na organizacii stretnutia dochodcov FCHPT
dina 25.10 2016, ktoré je velmi kladne hodnotené zo strany byvalych zamestnancov. V
minulom roku sa ho zt¢astnilo vyse 130 byvalych zamestnancov.
— Vybor FOO a socialna komisia sa snaZili o efektivne a hospodarne vyuZivanie prostriedkov
socialneho fondu (SF). Tabul’ka Cerpania prostriedkov SF je sucastou prilohy ¢. 1.
—  Clenovia odborov, vedenie fakulty i vietci zamestnanci sa oboznamovali s ¢innostou vyboru
i celej FOO formou zverejnenych zapisnic zo zasadnuti, ktoré su distribuované v elektronickej
forme vSetkym ¢&lenom. SU k dispozicii na webovej stranke FOO fakulty. Vyvesna skrinka
FOO FCHPT pri jedalni je z dévodu rekonstrukcie jedalne docasne demontovana a po jej
ukonceni bude obnovena jej funkcia.
Néasledne predsednicka FOO M. Rehakova predniesla Programové ciele FOO FCHPT STU na rok
2017.V tlacenej forme ich dostali delegati ako sucast materialov konferencie. Plné znenie
programovych cielov na r. 2017, schvalené uznesenim konferencie, je uvedené v prilohe ¢. 2 tejto
zapisnice.

4. Spréava o hospodareni vyboru FOO za rok 2016 a navrh rozpoé¢tu na rok 2017

Spravu o hospodareni za rok 2016 a navrh rozpo¢tu na rok 2017 dostali delegati konferencie v
pisomnej forme pri prezenticii. Komentar k tymto materidlom predniesla hospodarka FOO E.
Smrckova. Materialy tykajuce sa hospodarenia FOO v r. 2016 s navrhom rozpo¢tu na r. 2017 sU v
prilohe ¢. 3 zapisnice.

5. Spréava reviznej komisie FOO STU za rok 2016

Spravu reviznej komisie predniesol predseda Reviznej komisie FOO FCHPT STU P. Tarapcik.
Reviziu vykonala revizna komisia v zloZeni: P. Tarapéik a J. Stopka. Revizia hospodéarenia, spravy
majetku FOO, vedenia evidencie, pokladne a kniznice FOO bola vykonana dia 21.1.2016. Vysledkom
kontroly je zistenie, Ze v3etky prislusné zaznamy a dokumenty su v sulade s predkladanou spravou o
hospodareni.

6. Sprava mandatovej komisie

J. Stopka v mene mandatovej komisie konstatoval, Ze na konferencii FOO FCHPT je pritomnych 27
delegatov z celkového poctu 30, €o je 90,00 % ucast’ delegatov. Konferencia je uznasania schopna.
Okrem pritomnych delegatov na konferencii sa z(¢astnili 3 hostia z FCHPT STU a 3 hostia z OZPSaV
a VSaPRO.

7. Diskusia

7.1 V prvom prispevku M. Hutiian reagoval na predlozeny Navrh rozpoétu FOO na rok 2017
v poloZke ,,do¢erpanie prostriedkov na preventivne prehliadky*. Jeho otdzka smerovala na prispevok
z Fondu socialnej podpory FOO vo vySke 25 eur/osoba na onkologické prehliadky pre ¢lenov
odborov. Hospodarka E. Smrckova odpovedala, Ze prispevok nebol vyplateny Ziadnemu z ¢lenov
FOO, ktori sa v roku 2016 zcastnili onkologickych prehliadok, pretoze oni nikto nepoZiadal. Ked'ze
hospodarka FOO bola v ¢ase konania prehliadok na dlhodobej PN, zostdva moznost’ tento prispevok
si do¢erpat’ v tomto roku;

7.2 Daldim prispevkom do diskusie bolo vystipenie predsednicky UOO STU A. Ujhelyiovej.
Informovala pritomnych delegatov konferencie o predloZzenom navrhu KZ STU na rok 2017. Navrh
bol predloZeny rektorovi STU prof. Redhammerovi diia 14.1.2017 momentalne plynie 30 diiova lehota
na pripomienkovanie. Uviedla niektoré navrhnuté zmeny, ktoré st zapracované v navrhu KZ na rok
2017, napr. navrh na zvySenie odchodného z 2 mesiacov na 4 mesiace alebo navrh Gpravy prispevku
na stravovanie pre zamestnancov a iné;



7.3 E. Smrckova sa spytala dekana fakulty na jeho nézor na zvy3enie odchodného, najmé pre
dlhoroénych zamestnancov fakulty. Dekan fakulty prof. Sajbidor, uviedol, Ze priestor na doplnenie
alebo upravu znenia tohto bodu KZ by mohol byt v Specifickom doplnku ku KZ STU a to podla
finanénych moznosti jednotlivych fakult. Doposiall KZ STU nepripustala upravu tohto bodu. Dekan
pod’akoval za pozvanie na konferenciu a potvrdil dobru spolupracu Vyboru FOO s Vedenim FCHPT
aj v roku 2016;

7.4V d’alSom prispevku sa P. Ac¢ai informoval o postupe rekonstrukcie jedalne FCHPT, vyhliadkach
jej ukoncenia a doby, do ktorej je stravovanie zabezpecené gastrolistkami.

Dekan fakulty uviedol, Ze AS STU na svojom decembrovom zasadnuti neschvalil Dodatok zmluvy ku
koncesii na poskytovanie stravovacich sluzieb firmou Delikanti vytvorenim novej prevadzky na
FCHPT. Preto sa rekonstrukcia zatial’ nerealizuje a doslo len k vyprazdeniu priestorov byvalej kuchyne
a jedalne. Pripravuje sa novy navrh zmluvy — zmluvy o prenajme tychto priestorov, ktory tieZ podlieha
schvaleniu AS STU. Ak bude tento schvaleny, nasledne sa vyberie dodavatel’ stravovacich sluzieb zo
subjektov opravnenych poskytovat' tieto sluzby zamestnancom STU (Jedilne a SD STU a firma
Delikanti). Predpoklada sa, Ze pri optimalnych podmienkach prevadzka jedalne méZe byt spustena
najskor po Velkej noci. Stravovanie zamestnancov pocas odstavky jedalne je stale zabezpeéené dvoma
spbsobmi a to: zamestnanci mézu vyuzivat' fungujiuce stravovacie zariadenia v ramci STU alebo
docasne poberat’ gastrolistky;

7.5 B. Papéankova v diskusii uviedla, Ze medzi zamestnancami rezonuje otdzka sposobu Cerpania
nahradného volna vrdmci nadCasov. Otdzka: ¢i nie je mozné zaviest do elektronického
dochadzkového systému funkcionalitu ,,ndhradné volno“, ktord by bola vyuZivand (podobne ako
dovolenka) len s pisomnym sthlasom vediceho pracoviska. Realita je takd, Ze zamestnanci - najma
pedagogicki, maja 20 az 30 hodin mesa¢ne nadCasov, pretoZze ucia v skorych rannych a neskorych
ve¢ernych hodinach a nevedia si nad¢asové hodiny vycerpat vzhl'adom na povinnu pracovnd dobu
9.00 - 14.00, resp. 15.00 h.

Na otazku odpovedala tajomnic¢ka fakulty Ing. Michalova. Uviedla, Ze podla Z&konnika préce
0 Cerpani nahradného vol'na rozhoduje veduci pracoviska pisomnym sthlasom, ale len na zéklade
prikdzanej prace nadcas. Takto Cerpané nédhradné volno mozno zaviest do vykazu dochadzky
pracovnika.

7.6 Dalsim prispevkom v diskusii bolo vystipenie predsedu OZPSaV P. Ondeka. Pod’akoval sa za
pozvanie a pozdravil konferenciu FOO FCHPT. Vysoko vyzdvihol ¢innost' fakultnej odborovej
organizacie a dobru spolupracu s Vedenim fakulty, o com sved¢i aj pritomnost’ ¢lenov Vedenia fakulty
na konferencii. Dalej uviedol dévody, pre¢o nepodpisal KZ vyssicho stupiia. VIada SR v rozpoéte pre
rok 2017 pocita s navySenim platov od 1.1.2017 0 4% len pre zamestnancov verejnej spravy (t.j.
v Skolstve len pre nepedagogickych pracovnikov) a zaroven to podmieiiuje podpisom memoranda
0 d’alsom nevyjednavani 0 zvySeni platov v r. 2018. Rada OZPSaV s takymto riesenim nesthlasila a P.
Ondekovi neudelila mandat na podpis takto formulovanej KZ VS;

7.7 V diskusii vyst(pil aj predseda zdruzenia VSaPRO a podpredseda OZPSaV M. Haban. Taktiez
pozdravil konferenciu a pod’akoval sa za pozvanie. Vo svojom prispevku zhodnotil aktivity zvézu,
spomenul rokovania a stretnutia, ktoré prebehli medzi OZPSaV a Vladou SR a predstavite’mi MS, ako
aj zamestnavatel'skymi zvdzmi. Dotkol sa vypracovaného materiadlu Narodny program rozvoja vychovy
a vzdelavania, Navrh ciel'ov v oblasti vysokého skolstva (pod nazvom ,,U¢iace sa Slovensko®), ktory je
dostupny na https://www.minedu.sk/ciele-nprvv-pre-oblast-vysokeho-skolstva/. Uviedol, ze k
materialu boli predloZené pripomienky a navrhy, ktoré vzisli z diskusie zo zastupcami odbornej
verejnosti. Na zéaver informoval o moZnostiach rekreécie v zariadeniach OZ PSaV v KeZmarskych
Zlaboch, Trenéianskych Tepliciach a Brne. Podrobné informécie st uvedené na webovej stranke
odborového zvézu:

http://www.ozpsav.sk/sk/Rekreacie.alej



https://www.minedu.sk/ciele-nprvv-pre-oblast-vysokeho-skolstva/
http://www.ozpsav.sk/sk/Rekreacie.alej

7.8 Posledny prispevok v diskusii bola informacia predsednicky M. Rehakovej, ktora timocila aktivity
predsedu AS FCHPT prof. Luke$a (ospravedInil sa z dévodu organizacie Tyzdna otvorenych dveri na
fakulte) a jeho spolupracovnikov ohladom navrhu na vytvorenie materskej Skolky pre deti
zamestnancov a Studentov STU. Precitala znenie materialu o vyhodnoteni ankety, vypracovanom névrhu
a stave priprav na vytvorenie materskej $kolky pre deti zamestnancov a Studentov STU v priestoroch
zariadenia SD J. Hronca (Bernolak). Na zaklade prieskumu je zaujem o zariadenie velky, ale na jeho
realizaciu je potrebnych eSte mnoho legislativnych krokov a podpora mestskej Casti Bratislava — Staré
Mesto. Vypracovany navrh bol predlozeny aj na Kolégiu rektora.

8. Navrh uzneseni

V mene navrhovej komisie predniesol M. Hutiian névrh uzneseni konferencie FOO FCHPT STU.
Konferencia tieto uznesenia schvalila vSetkymi hlasmi pritomnych delegatov. Uznesenia konferencie
st uvedené v prilohe ¢. 4 tejto zapisnice.

9. Zaver

D. Berkes pod’akoval pritomnym za Ucast, prispevky do diskusie a konferenciu FOO FCHPT STU
ukoncil.

V Bratislave 31.1.2017

zapisala M. Hadvinové, tajomni¢ka V-FOO M. Rehéakova

overovatel’ zapisnice D. Berke$ predsednicka V-FOO FCHPT STU



