Priloha ¢.1
Sprava o ¢innosti vyboru FOO FCHPT STU v Bratislave za rok 2016

Cielom vyro¢nej konferencie a predkladanej spravy je zhodnotit’ ¢innost’ odborovej
organizacie za obdobie roku 2016 sa zhodnotit' plnenie cielov, schvalenych na vyro¢nej
konferencii, konanej dia 2.2.2016. Sprava je ¢lenena do 4 hlavnych Casti:

1. Cinnost odborovej organizécie a aktivity OZ PSaV

2. Cinnost’ odborovej organizacie a aktivity UOO STU

3. Cinnost odborovej organizacie a aktivity FOO FCHPT STU

4. Hodnotenie plnenia tloh vzhladom na Programové ciele (PC) FOO FCHPT STU v

Bratislave na rok 2016

1. Cinnost odborovej organizacie a aktivity OZ PSaV

Pocas roku 2016 bola v platnosti KZ vyssicho stupiia podpisana 28.10.2015. V nej OZ PSaV
po vyjednavaniach s Vladou SR zabezpecil od 1.1. 2016 zvySenie zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov Skolstva 04 %. Hned’ od zaciatku roka 2016 pokracovali aktivity zvézu,
vedené jeho predsedom Pavlom Ondekom, smerujtice k zabezpeceniu d’alSieho zvySenia pridelu
financii do rezortu Skolstva. Tieto viedli k podpisaniu Deklaracie Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku a partnerskych reprezentacii pésobiacich v Skolstve na podporu
skvalitiiovania podmienok a Girovne vzdelavania a vedy v Slovenskej republike 17.2.2016. Dalej
pokracovalo kolektivne vyjednavanie o KZVS na rok 2017, vysledkom ktorého bola novela
zdkona o0 odmenovani platna od 1. 9. 2016 a6%-né navySenie platov pedagogickych
a odbornych zamestnancov regionalneho 3kolstva a vysokych 3kél. OZ PSaV sa neuspokojil
s dosiahnutym stavom av nasledujacom obdobi bola vedena kampan tykajuca sa
nepedagogickych zamestnancov - nereSpektovania zasadnych poZiadaviek zvazu a KOZ SR na
zvysenie platov od 1.9.2016 0 6% pre kategoriu nepedagogickych zamestnancov a dlhodobo
podhodnotenu platovu tabulku, ktora zacina v 1. platovej triede v 1. stupni na drovni — 124,50
EUR pod troviiou minimélnej mzdy.

Dna 1.12. 2016 bola podpisana KZ vysSieho stupiia platna pre vSetkych zamestnavatel'om,
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ktori svojich zamestnancov odmenuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, tj. aj pre vysoké Skoly a ich
nepedagogickych pracovnikov. Podla nej sa zvySuju platy tymto zamestnancom od 1.1.2017 o 4
%. Aj v pripade nepodpisania Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupnia predsedom nasho
Odboroveého zvazu, ako jednym zo signatarov, tato plati v plnom rozsahu. Pokial ide o
valorizaciu platov pedagogickych a odbornych zamestnancov v regionalnom Skolstve, ktora
nebola predmetom obsahu Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia, o tomto prebiehali d’alSie
rokovania s ministrom skolstva.

Dia 3. novembra 2016 sa v Kemarskych ZFaboch uskutoénilo 5. rokovanie rady
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku. Pozvanie na radu dostal aj
minister Skolstva, vedy, vyskumu asportu SR Peter Plavéan, ktory sa kvoli pracovnym
povinnostiam ospravedinil.

V dnoch 10. — 11. novembra 2016 sa uskuto¢nil VIII. zjazd Konfederacie odborovych
zvézov. Oboch podujati sa znaSej fakulty zGcastnila predsednicka Univerzitnej odborovej

organizécie A. Ujhelyiova.

2. Cinnost’ odborovej organizacie a aktivity UOO STU

Clenmi Vyboru UOO STU z naSej FOO boli podobne ako v minulom roku Anna Ujhelyiova,
predsednicka UOO STU a M. Rehakova, predsednicka FOO FCHPT STU. Clenovia vyboru FOO
sa aktivne podielali na priprave navrhu KZ STU na rok 2016, ktora bola podpisana rektorom
prof. Ing. Robertom Redhammerom, PhD. a predsednickou UOO STU doc. Ing. Annou
Ujhelyiovou, PhD. dna 28. 4. 2016 a nadobudla ucinnost’ 1.5.2016. Doslo v nej k niekol’kym
zmendm v porovnani s minulou KZ:

v" Bolo upravené poskytnutie odmeny za dlhodobé zastupovanie zamestnanca - cast’ III.,
bod B.(6) a (7);

- Zmenilo sa poskytnutie odstupného a odchodného pri skonéeni pracovného pomeru.
Odstupné aodchodné je poskytované iba vo vySke danej vysSimi predpismi (KZ
vysSieho stupna). Dovtedy platni vySku odchodného dostali zamestnanci, ktori dosiahli
dbéchodkovy vek a skongili pracovny pomer do 31.8.2016 - ¢ast’ II1., bod C.(1), (2) a (3);

v" Hodnota gastrolistka sa zvySila z 3,20 na 3,50 Eura - ¢ast' IV, bod E.(1);

v" Prispevok na jedno odobrané jedlo zo socidlneho fondu sa zvysil z 0,45 na 0,55 Eura -
priloha 1, Cast’ I11., bod (1);



v" Prispevok pri narodeni diet'at’a a prispevok v socidlnej nidzi uz nie je obmedzeny vekom
35 rokov Ziadatela - priloha 1, Cast’ IIL., bod (4);

e Prispevky v sume do 2 000 Eur za rok nepodliehaju zdaneniu - priloha 1, Cast’ III., bod
(10).

Sumarizécia a kontrola plnenia KZ STU sa vykonala na konci r. 2016.

3. Cinnost’ odborovej organizacie a aktivity FOO FCHPT STU

Cinnost’ odborovej organizacie na nasej fakulte riadil vybor FOO, ktory zasadal pravidelne
raz mesacne V podobnom zloZeni ako v minulom roku:

* predsednicka doc. Ing. Milena Rehakova, PhD.

* podpredsednicka doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.

* hospodarka Ing. Eva Smrckova, CSc.

» tajomnik doc. Ing. DuSan Berkes$, PhD.

» ¢lenovia: Mgr. Marcela Hadvinova, Ing. Ladislav Staruch, PhD.

Na zasadnutia bol pravidelne prizyvany predseda reviznej komisie RNDr. Pavel Tarapcik,
CSc.). Od septembra odiSiel do déchodku jeden z ¢lenov reviznej komisie Julius Rakytiak.

Celkovy pocet stretnuti vyboru bol 13, na jednom zasadnuti sa zucastnili aj Usekovi
dévernici. Dna 30.11.2016 sa konalo zasadnutie socialnej komisie. Na svojich zasadnutiach sa
vybor zaoberal rieSenim aktualnych otazok a problémov, vyplyvajucich z Cinnosti fakulty i
odborového zvazu, rozpracovanim zaverov a uzneseni vyboru UOO, Rady OZ PSaV Slovenska
a vyborov Zdruzenia VS a PRO, kontrolou plnenia kolektivnej zmluvy pre rok 2016,
pripomienkovanim materialov vedenia fakulty uréenym na diskusiu akademickej obce,
informéaciami zo zasadnuti vedenia ako aj jednotlivych riadiacich organov univerzity, navrhom
tvorby a schvalovanim cerpania jednotlivych poloziek Socidlneho fondu FCHPT, otdzkami a
problémami jednotlivych usekov ako aj ¢lenov a zamestnancov fakulty a prerozdel'ovanim casti

¢lenskych prispevkov na jednotlivé tseky — prispevku na ¢innost’ a prispevku na stravu.

4. Hodnotenie plnenia uloh vzhl’adom na Programové ciele (PC) FOO FCHPT STU v

Bratislave na rok 2016



a) Stav ¢lenskej zakladne a ziskavanie novych ¢lenov

(bod PC 3. Pokracovat' v kampani na ziskavanie novych ¢lenov FOO, osobitne z radov mladych zamestnancov)

K 31.1.2017 je stav Clenskej zdkladne na FCHPT STU 86 clenov, ¢o je priblizne 21 % zo
vsetkych zamestnancov FCHPT a zaroven je to percentudlne najvysSie zastlpenie spomedzi
vSetkych fakalt STU. Od minulej vyro¢nej konferencie pribudlo 10 novych ¢lenov, ¢o mozno

povazovat’ za uspech, 8 clenov odislo do dochodku.

b) Vyjednavania ku KZ STU a Specifickému doplnku KZ pre FCHPT STU

(body PC 1. Ochranovat zaujmy a oprdvnené poziadavky pracovnikov FCHPT, 2. Zucastiiovat sa na praci
UOO STU a koordinovane s ostatnymi odborovymi organizdaciami STU presadzovat poziadavky zamestnancov
na zlep3enie pracovnych podmienok a 4. Zicastiiovat sa na vyjedndvaniach Kolektivnej zmluvy STU s Vedenim
STU a vyjednavaniach s Vedenim FCHPT STU pri tvorbe Specifického doplnku ku KZ pre zamestnancov
FCHPT STU)

Najdolezitej$im vystupom &innosti odborovej organizacie je kolektivna zmluva. Clenovia
vyboru FOO sa aktivne podiel’ali na priprave navrhu KZ STU na rok 2016 a koncom roka 2016
aj na navrhu KZ STU na r. 2017. Zmeny v KZ STU dosiahnuté vyjednavanim na rok 2016 su
popisané v bode 2 tejto Spravy.

Specificky doplnok FCHPT ku KZ STU bol podpisany nasledne po podpise KZ STU v méji
2016. V Specifickom doplnku na r. 2016 bolo o.i. dohodnuté, 7e zamestnavatel' poskytne
prispevok na hradenie Casti nakladov vynalozenych zamestnancom na preventivnu onkologicko-
kardiovaskularnu prehliadku v Onkologickom ustave Sv. Alzbety vo vyske 170 €, ¢o vyuzilo 25
zamestnancov. OUSA vyslo v Gstrety FCHPT vytvorenim typu prehliadky za miniméalne néklady
tak, aby tato mohla byt' pontiknuta zamestnancom s niz8im prijmom. Tato moznost’ vyuzilo 5
zamestnancov FCHPT.

Plnenie Kolektivnej zmluvy bolo postdené na dvoch zasadnutiach vedenia FCHPT STU — v

jani a decembri 2016.

C) Monitorovanie ¢innosti a spolupraca s vedenim fakulty
(body PC 1. Ochranovat’ zaujmy a opravnené poziadavky pracovnikov FCHPT, 5. Byt partnerom Vedenia

FCHPT pri realizécii dlhodobych zamerov rozvoja fakulty, 6. Sledovat opodstatnenost ruSenia pracovnych
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miest v rdmci organizacnych zmien na FCHPT, ako aj dodrZiavanie ZP a ostatnych odpovedajiicich pravnych
noriem, 7. Sledovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, poskytovat pracovnikom informdcie a

zabezpecit ochranu ich oprévnenych poZiadaviek)

Clenovia vyboru FOO ako aj UOO sa podiel'ali na tvorbe internych dokumentov a ich
pripomienkovani v stlade s platnou legislativou SR, dokumentmi univerzity a OZ PSaV.

Predsedni¢ka FOO bola prizyvana na vsetky zasadnutia Vedenia fakulty a Kolégia dekana,
ako aj na zasadnutia Akademického senatu FCHPT. Mala moznost vyjadrit sa k d6lezitym
materialom a ndvrhom vedenia, prip. po zasadaniach V-FOO tieto pripomienkovat. V r. 2016 sa
sa okrem prijimania internych predpisov fakulty jednalo najmé o priebeh rekonstrukénych prac v
interiéroch novej budovy a odstipenie od zmluvy o poskytovani stravovacich sluzieb s firmou
Slovgast. VV zavere roka bol diskutovany material k reforme vysokého $kolstva Uciace sa
Slovensko.

V prebiehajucich vyberovych konaniach na obsadzovanie miest riaditelov ustavov a na
funkéné miesta profesorov adocentov bol v r. 2016 vzdy c¢lenom komisie aj zastupca

zamestnancov, spravidla predsednicka vyboru.

d) Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a stravovania
(body PC 8. Presadzovat ucast zdstupcov zamestnancov na previerkach BOZP a PO na jednotlivych
pracoviskdch, kontrolovat cerpanie a financovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, 12. Aktivne

sa podielat na rieSeni problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT)

Zastupcom odborovej organizacie bola predloZzena na pripomienkovanie sprava komisie
BOZP (februdr 2016). Vybor FOO povazuje oblast’ sledovania bezpeénosti prace a ochrany
zdravia naSich zamestnancov za vel'mi dolezitl. Napriek tomu, Ze, tato oblast’ zabezpecuje
subdodavkou profesionalna firma PROFIS s.r.o., ktora ma pozadované autorizacie a osved¢enia v
zmysle platnej legislativy, vedeniu fakulty odportcéa pravidelné stretnutia komisie BOZP, ktoré
sa vr. 2016 nekonali. Na druhej strane uspesne bola dokoncena rekonstrukcia novej budovy
a obnovenim poslucharni, seminarnych miestnosti a spolo¢nych chodieb sa vytvorilo prijemné

pracovné prostredie nielen pre Studentov, ale aj pre vyucujucich.



Stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su aj ¢lenovia vyboru L. Staruch a M. Hadvinovd, sa
stretla na svojom zasadnuti v marci 2016. RieSili sa na iom problémy poskytovatela stravovacich
sluzieb, firmy Slovgast, ohl'adom poklesu stravnikov v jedalni FCHPT a taktieZ dlhodobo
nevyhovujuca kvalita stravovania v bufete FCHPT. V priebehu nasledujicich mesiacov sa firma
Slovgast rozhodla odstupit’ od zmluvy 0 poskytovani stravovacich sluZieb dohodou k 30.11.2016.
V letnych ajesennych mesiacoch vydaj jedal fungoval v nudzovom reZzime astrava bola
dovaZana. Zaciatkom semestra zahajila svoju prevadzku kaviaren Café Academica
v novozrekonstruovanych priestoroch vestibulu NB medzi blokmi A a B, ktora docasne nahradila
byvaly bufet a vyrazne zlepsila uroven rychleho obgerstvenia na fakulte. Od nového roka

poskytuje aj sortiment vybranych teplych jedal, tiez ako doCasnt nahradu za uzavretl jedalen.

e) Spolocenské a Sportove udalosti spoluorganizované FOO

(bod PC 11. Podielat sa na organizovani stretnutia déchodcov a stretnuti s jubilantmi)

V aprili 2016 (28.4.2016), pri prilezitosti Dia ucitel'ov, sa pod zaStitou dekana fakulty
uskuto¢nilo predstavenie RND Jaaanosiiik po 300 rokoch, ktoré organizacne zabezpedila aj
FOO. Tato udalost’ bola po prvykrat spojena s odovzdavanim medaily dekana za dlhoro¢nt
pedagogickl pracu. Ocenenie ziskala doc. Ing. Iveta Ondrejkovic¢ova, PhD.

V r. 2016 sa uskutoc¢nili v polro¢nych intervaloch (jin, december) slavnostné stretnutia
vedenia s jubilantmi, na ktoré bolo pozvanych spolu 71 zamestnancov, ktori dosiahli v tomto
roku Zivotné alebo pracovné jubileum.

Ako kazdorocne sa vybor FOO podiel'al v spolupraci s vedenim fakulty na organizacii
stretnutia déchodcov FCHPT, ktoré sa konalo 25.10.2016 o 15.00 hod. v priestoroch jedalne
FCHPT a ztcastnilo sa ho viac ako 130 byvalych zamestnancov fakulty. Uz tradi¢né a milé
podujatie je byvalymi zamestnancami kazdoro¢ne ocakavané a vel'mi kladne hodnotené. Vd'aka
patri vSetkym, ktori sa na ispeSnom priebehu tohto podujatia podielali — vietkym ¢lenom vyboru
FOO, ako aj tajomnicke fakulty Ing. A. Michalovej a vedeniu fakulty.

Nezanedbate'nym prinosom nielen pre ¢lenov odborov, déchodcov, ale aj pre vSetkych
zamestnancov je kniznica FOO, ktort spravuje O. Vaculova. Kniznica aj vtomto roku bola
obohatena novymi titulmi. Za dlhoro¢nti spravcovskil ¢innost’ kniznice bola O. Vaculova

navrhnuta na ocenenie konferenciou Univerzitnej odborovej organizacie.



f) Cerpanie socialneho fondu
(body PC 9. V socidalnej oblasti spolurozhodovat' o pouziti socidlneho fondu, v oprdavnenych pripadoch
pomdhat riesit’ socidlnu nidzu clenov FOO z Fondu socidlnej rezervy FOO, pripadne z Fondu socialnych istot
0zPSaV, 10. V spolupraci s vedenim fakulty a so socialnou komisiou presadzovat efektivne spésoby cerpania

prostriedkov socialneho fondu vzhladom na odvodové povinnosti)

Cerpanie socialneho fondu (SF) bolo v. 2016 priebezne sledované Vyborom FOO. Ziadosti o finanéné
prispevky pred schvélenim dekanom posudil Vybor FOO, pripadne socialna komisia, ktord sa stretla
30.11.2016. Cerpanie SF je uvedené v tabulke:

Tabulka cerpania SF v r. 2016 (vypracovana na zaklade podkladov Ekonomického oddelenia a V-FOQ)

Prijmy SF vr. 2016
zostatok fondu k 1.1.2016 10 355,20
tvorba fondu v r. 2016 61 135,00
spolu prijmy 71 490,79
Vydavky SF v r. 2016
prispevok na stravovanie zamestnancov (vsetci zam., mesacne) 37 872,13
prispevok na dopravu nizkoprijm. zamest. (priem. 25, mesacne) 7 619,60
prispevok na preventivne onkologické prehliadky (25x) 4 250,00
prispevok na kupelnu lie¢bu (0x) -
podpora pri umrti (2x) 700,00
podpora pri dlhodobej PN (3x) 1 970,00
prispevok na detsku rekreaciu (3x) 150,00
Prispevok bezplatnym darcom krvi (1x) 70,00
prispevok na soc. vypomoc pre mladych prac. (8x) 2 600,00
prispevok pri pracovnych jubileach (33x )* -
na regeneraciu pracovnych sil (vSetci zamestnanci, 1/2016) 13 670,68
spolu vydavky 68 902,41

* Prispevok pri pracovnych jubiledch vo vyske 5194,10 € bol vyplateny z fondu odmien dekana

V decembrovej vyplate (ale aZz v januari 2017) bol nevyCerpany zostatok SF rozdeleny medzi
vietkych zamestnancov ako prispevok na individualnu regeneraciu duSevnych a fyzickych sil v stlade

s Prilohou KZ STU ¢.1 (Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov SF), ¢l. III, odst. 19.



Cerpanie z Fondu sociélnej rezervy naSej odborovej organizacie tvorili: prispevok na stravu vetkym
¢lenom odborov, prispevok pri odchode do dbéchodku 5 x 100 € a prispevok pri umrti rodinného

prisludnika ¢lena odborov 1 x 100 €.

g) Informovanost’ ¢lenskej zakladne
(bod PC 13. Poskytovat' zapisnice clenom FOO v elektronickej podobe, prezentovat aktudlne problémy a
cinnost’ FOO na webovej stranke fakulty, vo vyvesnej skrinke FOO pri jedalni a prostrednictvom osobného
kontaktu clenov vyboru s clenmi, ale aj neclenmi FOO, 14. Informovat svojich clenov o cieloch, zameroch
a akciach Odboroveého zvazu pracovnikov Skolstva a vedy a zabezpecovat ich realizdaciu)

Clenovia odborov, vedenie fakulty a vSetci zamestnanci boli oboznamovani s ¢innostou Vyboru i
celej FOO formou zverejnenia zapisnic zo zasadnuti, ktoré boli distribuované elektronicky — e-mailom
zasielanym vSetkym ¢lenom, spristupnenim na webovej stranke fakulty v zaloZke Informacie pre
zamestnancov, ako aj vo vyvesnej skrinke odborovej organizacie FCHPT pri jedalni, kde boli
umiestiiované aj aktuality OZ PSaV. Od prestavby vestibulu NB pocas letnych mesiacov bola vyvesna

skrinka docasne znefunkénena a planuje sa jej obnovenie po rekonstrukcii jedalne.

Vypracovala doc. Ing. Milena Rehékov4, PhD., predsednicka FOO FCHPT



