Zapisnica ¢. 9/2010
Zo zasadnutia vyboru FOO FCHPT STU
dna 19. 10. 2010 o 1400 hod.

Pritomni: D. Berkes, V. Kovar, B. Papankova, V. Poléniova, E. Smrc¢kova, L. Staruch,
Nepritomni: P. Simon
Program:

1. Kontrola plnenia uzneseni

2. Informécia z vyssich organov

3. Stretnutie dochodcov 2010

4. Rozne

1. Kontrola plnenia uzneseni
Uzn. €.26/2010: distribicia materialu pre Koncepciu stravovania na STU ¢lenom V FOO
splnené

Stile uznesenia
Uzn. ¢.24/2010 V FOO poveruje D. Berkesa umiestiiovat’ na vyvesku pri jedalni aktualnu zapisnicu zo
zasadnutia vyboru FOO.

2. Informaécie z vysSich organov

B. Papankova a V. Kovar informovali V FOO o Usmerneni rektora tykajucom sa PZS (vid Odborarske
Oko oktober 2010 str. 118-119). Usmernenie sa dotyka aj Dodatku ku KZ STU 2010 (Odborarske Oko
maj 2010, str. 84):

V zmysle Prilohy ¢.1 Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socidalneho fondu, bod I1l. Pouzitie
prostriedkov socidalneho fondu, ods. (7) Prispevok na kupelnu, pripadne liecebnu a rehabilitacnu
starostlivost, Slovenskd technicka univerzita ako zamestndvatel a Univerzitnd odborova
organizacia STU uzatvaraju nasledovny doplnok ku KZ: S cielom rozsirenia zdravotnej starostlivosti
0 zamestnancov v nadvdznosti na zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby zamestndvatel poskytne
zamestnancom prispevok na zdravotnu starostlivost poskytnutu v sulade so zmluvou o zabezpecent
pracovnej zdravotnej sluzby nad ramec viastnej pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu max.
200 Eur na pokrytie maximalne 50 % ndkladov na zdravotnu starostlivost zamestnanca STU rocne.
V' pripade vycerpania prostriedkov socidlneho fondu z dévodu zabezpecenia zdravotnej
starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpeci zamestnavatel potrebné financné prostriedky
mimoriadnou dotaciou socialneho fondu tak, aby neutrpelo ucelné vyuzZitie socialneho fondu
dohodnuté kolektivnou zmluvou.

V FOO vyslovil obavu, Ze vysoké sumy za zdravotnu starostlivost’ si bude moct’ dovolit’ iba mala cast’
zamestnancov a tym sa budi uvedené sumy (az do vysky 200€) preplacat’ kazdoro¢ne na ukor ostatnych.
Rovnako je obava, Ze fakulta nebude mat’ na zabezpec€enie takejto starostlivosti finan¢éné prostriedky.
Dalsie informacie tykajice sa problematiky PZS a zdravornej staroslivosti o zamestnancov STU su
popisané v odborarskom obcasniku Odborarske Oko 1/2009, 6/2009, 10/2009 a 11/2009.



V. Kovér v dalSom informoval o protestnom zhromazdeni KOZ SR proti ozdravnému bali¢ku vlady,
ktoré sa uskutocnilo v utorok 12.10.2010 v Bratislave. Pod’akoval vsetkym , ktori sa na zhromazdeni
aktivne zucastnili.

Upozornil na prebichajucu Peticiu proti zasahom do systému doplnkového déchodkového sporenia
adresovani poslancom NR SR. Peticia reaguje na navrh novely zdkona o socialnom poisteni, ktora ma
zahrnut’ do vymeriavacieho zakladu cely zdaniteI'ny prijem zamestnanca, vratane prispevkov, ktoré mu do
3. piliera poskytuje zamestnavatel’. Takato novela zakona by podl'a peti¢ného vyboru a ADDS znamenala
fakticku likvidéciu 3. penzijného piliera v jeho dnesnej podobe.

3. Stretnutie dochodcov 2010

B. Papankova podala informaciu o termine konania tohtorocného stretnutia déchodcov, ktory bol po
dohode s dekanom fakulty stanoveny na 9.11.2010 o 1500h.

® B. Papankova pripravi a D. Berke$ rozmnozi pozyvaci list s ndvratkou a zabezpeci obalky. Kontaktna
osoba v liste V. Poloniova

® B. Papankova a V. Poloniova pripravia a skontroluju aktualizovany zoznam dochodcov.

® B. Papankova zabezpeci nealko a vino na pripitok.

® [ . Staruch zabezpeci vypomoc zo strany doktorandov

® Kratke pracovné stretnutie organizatorov sa uskuto¢ni 2.11.2010 o 1400h.

® Stretnutie organizacného teamu bude o 1400h pred jedalinou.

4. R6zne
4.1. Pani Andrea Kalmarova poziadala o vystupenie z odborovej organizacie k 1.11.2010.
Uzn. ¢.32/2010 V FOO berie na vedomie informaciu o ukonceni Clenstva A. Kalmarovej a odportca jej

vysporiadat’ si nalezitosti s ukoncenim ¢lenstva v mzdovej uétarni.

Nasledujtice zasadnutie vyboru FOO bude v utorok 19. 10. 2010 o 1400 hod. v kniznici FOO.

Blazena Papankova
Zapisal: D. Berkes predseda V FOO FCHPT STU



