
Zápisnica č. 9/2008 
zo zasadnutia výboru FOO FCHPT STU zo dňa 4.11.2008 o 14 00 h 

 
 
Prítomní:  D.Berkeš, V.Kovár, B.Papánková, V.Polóniová, L.Staruch, P.Šimon (86 %) 
Za RK:   E. Smrčková, P. Tarapčík  
 
Program: 

1. Kontrola plnenia uznesení 
2. Príprava Stretnutia s dôchodcami FCHPT  
3. Informácie z vyšších odborových orgánov 

  4. Rôzne 
  
1. Kontrola plnenia uznesení 
 
Uzn. č. 38/2008  Krátke pracovné stretnutie výboru  - organizácia stretnutia s dôchodcami. 
je splnené 
 
Uzn. č.  21/2008 V FOO schvaľuje čerpanie finančných prostriedkov do výšky 250,- Sk na člena 
a poveruje hospodára a úsekových dôverníkov distribúciou tejto čiastky. 
Uzn. č.  24/2008 Aktualizovať vývesku pri jedálni, propagovať odborárske rekreácie 
sa priebežne plnia 
 
Uzn. č. 37/2008 organizácia divadelného predstavenia sa priebežne plní. 

 Ako informovala E. Smrčková a B. Papánková bolo zakúpených 287 lístkov (cca 
polovica kapacity divadla) celkom za 74    ,- Sk z prostriedkov SF a to na divadelné 
predstavenie Pierra de Marivaux - Stratégie a rozmary v historickej budove SND dňa 
30.11.2008.  
Na výbore FOO bol diskutovaný spôsob distribúcie lístkov medzi zamestnancov fakulty. 

 
dlhodobé uznesenia sú: 
Uzn. č. 17/2007 (predkladať výboru FOO k 30.4. a k 30.11. priebežnú informáciu o čerpaní 

finančných prostriedkov – A. Murárová)  
Uzn. č. 07/2008 Výbor FOO ukladá pravidelne sa zaoberať plnením programových cieľov 

Zodpovedný: B. Papánková 
 
2. Stretnutie s dôchodcami FCHPT (30.11.2008 o 15oo h v jedálni FCHPT)  
 
Ako informovala B. Papánková distribúcia pozvánok prebehla podľa harmonogramu. 

Na V FOO bolo doručených 127 návratiek, čiže reálne sa dá predpokladať 150 účastníkov. 
Jedálny lístok bol konzultovaný s vedúcou jedálne. Zodp.: B. Papánková 
Prípitok  zabezpečuje V FOO. Zodp.: L. Staruch 
Prezenčnú listinu na akciu pripravuje V FOO. Zodp.: V. Polóniová 
V FOO sa stretne hodinu pred akciou  (o 14oo h) v jedálni – príprava jedálne, úprava stolov.  

 
3. Informácie z vyšších orgánov 
 

 B. Papánková a V. Kovár informovali V FOO o výsledkoch zasadnutia V UOO zo dňa 
3.11.2008, kde sa prerokovávali nasledujúce okruhy: ● Informácie zo zasadnutia Kolégia 
rektora ● Informácie z OZ PŠaV ● Kolektívna zmluva vyššieho stupňa na rok 2009 ● Príprava 
kolektívnej zmluvy STU na rok 2009 ● Príprava konferencie UOO STU 



● Na rokovaní V UOO sa zúčastnil aj prorektor Finka a diskutovalo sa okrem iného aj 
o možnostiach platových úprav pre tých, ktorí sú na STU trvalo podhodnotení napr. sekretárky 
a robotnícke funkcie. Spomenul tiež pridelenie po 10 mil. SK na každú fakultu na riešenie 
akútnych problémov. Na FCHPT vedenie našej fakulty rozhodlo o ich využití takto:  
- 3 milióny na vybudovanie novej dátovej siete FCHPT STU  
- 3 milióny Sk na nákup  prístrojov a zariadení pre pedagogiku v základných disciplínach  
- 4 milióny Sk na investičné úpravy budov FCHPT STU  

Prorektor Finka na výbore UOO spomenul aj prípravu Výročnej správy STU, kde by v kapitole 
Sociálna oblasť mali výraznejšie rezonovať sociálne podmienky zamestnancov STU.  
Od 1.1.2009 by mal na STU fungovať informačný systém MAGION. Mal by okrem iného 
zabezpečiť operatívny prístup vedúcich grantových projektov k stavu financií. 
 
 Na Kolégiu rektora zo dňa 27. októbra 2008 boli prerokovávané:  
● Kritériá habilitácií a inaugurácií na STU 
● Týždeň vedy a techniky na Slovensku a Národná konferencia Veda a technika 2008 (27.11.) 
● Prijatie najlepších študentov STU pri príležitosti MDŠ (18.11.) 
● Energetická bilancia STU – návrhy opatrení 
Podrobnejšie informácie sú v novembrovom odborárskom OKU. 

 
 15.11.2008 Konfederáca odborových zväzov SR, Nezávislé kresťanské odbory a Všeobecný 
slobodný odborový zväz podpísali Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa.  

  Podarilo sa v nej dohodnúť medziročné zvýšenie platov pedagogógov a pracovníkov vedy 
a výskumu o 5 % a zabezpečiť nárast platov technických pracovníkov o 7 %. V KZ je 
zakompovaná aj úprava odstupného na 1+1 funkčný plat zamestnanca s tým, že 
v kolektívnych zmluvách nižšieho stupňa (čiže aj v KZ STU 2009) môže byť dohodnuté 
ďalšie zvýšenie o 2 platy  t.j. 1+3 platy celkom. 

  V UOO prerokovával východiská pre vyjednávanie ku KZ STU na rok 2009. Okrem iného 
sa na výbore diskutovalo o inštitúte náhradného voľna (napr. riešenie zabezpečenia výuky 
externistov počas sobôt), o zvýšení náhrady za dočasnú PN, o odmeňovaní za zastupovanie 
a pod. (podrobnejšie informácie viď novembrové odborárske OKO) 

  Na V UOO bol ustanovený termín výročnej konferencie UOO na 2.2.2008 o 13. 30 h. 
Hostiteľom je FCHPT. Konferencia sa uskutoční v posluchárni CH3. Podľa stanoveného 
kľúča bude našu organizáciu zastupovať 22 delegátov.  
FOO FCHPT zabezpečuje občerstvenie, výzdobu, dataprojektor a notebook,... Z delegátov 
FOO FCHPT bude kreovaná mandátová komisia.  
 

Uzn. č. 39/2007 Informovať vedenie fakulty o konaní konferencie a pozvať dekana fakulty. 
Zodp.: B. Papánková;           Zabezpečiť miestnosť CH3 pre konferenciu 
Zodp. D.Berkeš 

 
  B. Papánková v krátkosti poinformovala V FOO o aktuálnych materiáloch zo Združenia VŠ 
a PRO. Predsedníctvo Združenia hodnotilo čerpanie rozpočtu za prvý polrok a vyslovilo 
spokojnosťs rozpočtovou disciplínou pri výdavkoch a konštatovalo sklz pri príjmoch. Mzdy 
tvorili 92 % celkových nákladov.  

 
Uzn. č. 40/2007 Zabezpečiť odoslanie členských príspevkov za našich odborárov – dôchodcov 

do 20.11.2008.. Zodp.: A. Murárová 
 
 
 
 
 



4. Rôzne 
  
● Akcia SLOGEN (info viď príloha) 
B. Papánková a L. Staruch upozornili na stále pretrvávajúcu možnosť nechať si zadarmo otestovať 
svoj genofond v rámci celoslovenskej akcie SLOGEN.  
projekt vedie dr. Smolková, ktorá poskytne bližšie údaje tel. 59369274 
Odbery by sa mohli realizovať u nás na fakulte. Možné termíny sú 28.11. a 1.12. 2008 
Podrobnejšie info sú v prílohe tejto zápisnice. 
 
● Automat na studenú stravu 
Tajomník fakulty informaval, že SD Slovgast, prevádzkovateľ ZJ FCHPT, dal od 15.10.2008 pred 
vchodom do ZJ FCHPT do prevádzky automat na studenú stravu (rozšírená ponuka obedov, 
odoberateľná aj mimo výdajových hodín jedálne). Automat funguje rovnako ako pri odoberaní 
stravy v jedálni – na báze bezhotovostného platobného systému (na čipové karty). Plná cena 
chladenej stravy je v najlacnejšom cenovom pásme (ako obed č. 4), t. j. za 65,50 Sk, skutočná 
cena, ktorú automat strhne z účtu stravníka, je znížená o dotáciu zamestnávateľa (55 %) 
a príspevok zo sociálneho fondu (10 Sk). 
Všetky ostatné údaje sú uvedené na informačnej tabuli nad automatom , resp. na boku automatu. 
 
● Informácie o možnostiach využívania plavární 
B. Papánková a L. Staruch informovali o možnostiach využívania plavární na SvF a FEI 
zamestnancami STU a ich rodinnými príslušníkmi.  
Na SvF sú stanovené hodiny pre zamestnancov STU na Stredu a piatok 14 30 h až 16 00 h 
a v sobotu od 9oo h. Cena pre zamestnanca je 40,- Sk (prezentujete sa preukazom zamestnanca 
STU), pre ostatných je to 60,- Sk.  
Plaváreň na FEI distribuuje permanentky na jeden semester. Pre zamestnancov a ich rodinných 
príslušníkov za 350,- Sk, pre ostatných 700,- Sk (ale musia mať doporučenie od zamestnanca 
FEI). Permanentky vybavuje p. Stríbrnská. 
 
● 15.11. v hale Istropolis oslavuje súbor TECHNIK 55 rokov svojej činnosti. 
 
● E. Smrčková tlmočila nespokojnosť s fungovaním výťahu na starej budove vpravo. Je 
v poslednej dobe poruchový a v kabíne dlhší čas zapáchalo.  
  
Nasledujúce zasadnutie výboru FOO bude v utorok  18.11. o 14ooh v knižnici FOO.  
 
         Blažena Papánková 
Zapísal: D. Berkeš         predseda V FOO FCHPT STU 
 
 
Prílohy:  Leták akcie SLOGEN 



 
INFORMAČNÝ  LIST PRE ÚČASTNÍKA ŠTÚDIE 

PolymorfizmY v génoch významných v patogenéze závažných     chronických 
ochorení. Populačný skríning na území Slovenskej republiky. 

(Projekt financovaný MZ 2005/25-SZU-03) 

SLOGEN 
            

V posledných rokoch vzniklo vo vyspelých krajinách sveta množstvo centier medicínskej 

genomiky zameraných na štúdium genetickej podstaty civilizačných ochorení a vzťahov medzi 

génmi a faktormi prostredia. Projekt SLOGEN sleduje tie isté ciele – hľadá genetickú zložku 

z celkového rizika ktoré je tvorené génmi a prostredím u hlavných civilizačných ochorení: 

KARDIOVASKULÁRNE OCHORENIA, TYP 1 A 2 DIABETES, REUMATOIDNÁ ARTRITÍDA, 

HYPERTENZIA, ALZHEIMEROVA CHOROBA, IMUNITNÉ 

OCHORE

PROSTREDIE

GÉNY

 Predpokladaný počet účastníkov štúdie je 10 000. ÚČASŤ V ŠTÚDII POZOSTÁVA 

Z JEDNORAZOVÉHO ODBERU KRVI (PRIBLIŽNE 10 ML) A VYPLNENIA DOTAZNÍKA O ŽIVOTNOM 

ŠTÝLE A ZDRAVOTNOM STAVE. Svoju účasť v štúdii dobrovoľne potvrdíte podpisom 

Informovaného súhlasu. Odobratý biologický materiál bude použitý na vyšetrenie DNA. Výsledky 

získané z genetických analýz poslúžia pre výskum a budú prísne dôverné. V žiadnej správe alebo 

publikácii, ktoré vyplynú z potrieb tejto štúdie nebudete identifikovaný. Účasť v štúdii je 

dobrovoľná a podmienená podpísaním Informovaného súhlasu  a máte právo kedykoľvek od 

štúdie odstúpiť. 

V prípade Vášho záujmu o výsledky analýzy vašej DNA, môžete tieto dostať 

interpretované genetikom. Vzhľadom na iné faktory ktoré sa podieľajú na zvýšení rizika 

civilizačných ochorení je potrebné pri interpretácii výsledkov konzultovať prípadné otázky s 

odborníkom.  
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