
Zápisnica č. 8/2008 
zo zasadnutia výboru FOO FCHPT STU zo dňa 14.10.2008 o 14 00 h 

 
 
Prítomní:  D.Berkeš, V.Kovár, B.Papánková, V.Polóniová, L.Staruch, P.Šimon (86 %) 
Za RK:   E. Smrčková  
 
Program: 

1. Kontrola plnenia uznesení 
2. Špecifický doplnok KZ na FCHPT na rok 2008 
3. Príprava Stretnutia s dôchodcami FCHPT 
4. Informácie z vyšších odborových orgánov 

  5. Rôzne 
  
1. Kontrola plnenia uznesení 
 
Uzn. č.  25/2008  Priebežné informácie o tvorbe a využívaní SF na fakulte.  
Uzn. č.  33/2008  a 34/2008 hlásenia pre vyššie odborové orgány 
sú splnené 
 
Uzn. č.  21/2008 V FOO schvaľuje čerpanie finančných prostriedkov do výšky 250,- Sk na člena 
a poveruje hospodára a úsekových dôverníkov distribúciou tejto čiastky. 
Uzn. č.  24/2008 Aktualizovať vývesku pri jedálni, propagovať odborárske rekreácie 
sa priebežne plnia 
 
dlhodobé uznesenia sú: 
Uzn. č. 17/2007 (predkladať výboru FOO k 30.4. a k 30.11. priebežnú informáciu o čerpaní 

finančných prostriedkov – A. Murárová)  
Uzn. č. 07/2008 Výbor FOO ukladá pravidelne sa zaoberať plnením programových cieľov 

Zodpovedný: B. Papánková 
 
2.  Špecifický doplnok KZ na FCHPT na rok 2008 
 
B. Papánková s radosťou informovala V FOO, že Špecifický doplnok ku Kolektívnej zmluve STU 
na rok 2008 bol podpísaný. Úplné znenie doplnku je v prílohe č.1 tejto zápisnice a nachádza sa aj 
na web stránke fakultnej odborovej organizácie. Prílohou Špecifického doplnku sú Zásady 
poskytovania príspevku zo sociálneho fondu zamestnancom FCHPT na kúpeľnú starostlivosť. 
Do doplnku sa podarilo zakomponovať  aj organizáciu kultúrneho podujatia pre zamestnancov fakulty pri 
príležitosti otvorenia školského roku.  
V diskusii k tomuto bodu rezonovala myšlienka – ako čo najúčelnejšie využiť prostriedky Sociálneho 
fondu. Jeho tohoročná tvorba je 1,25 % z hrubých miezd. Typy, ktoré boli spomínané sú napr.: zakúpenie 
hodín na plaváreň či iné športoviská, príspevok na onkologické prehliadky, zakúpenie lístkov na divadelné 
predstavenie  
 
Uzn. č. 37/2008   V FOO súhlasí s usporiadaním divadelného predstavenia z prostriedkov SF 

v cene do 100 000,-, Sk. Pomocou pri výbere a distribúcii lístkov za FOO sú 
poverené B. Papánková a E. Smrčková 

 
3. Príprava tradičného stretnutia s dôchodcami FCHPT 
 
● B. Papánková informovala V FOO, že pán dekan stanovil termín každoročného stretnutia 
s dôchodcami fakulty na 11.11.2008.  



Keďže V FOO  je spoluorganizátorom tejto akcie bol na výbore prerokovaný plán zabezpečenia 
akcie.  

- adresár je dostupný v elektronickej verzii a bude aktualizovaný cez členov výboru a  
úsekových dôverníkov. Z.: B. Papánková.  

- Distribúcia pozývacich listov. Z.: V. Polóniová, E. Smrčková  
- Vypracuje sa pozývací list a dá sa podpísať p. Dekanovi. Z.: B. Papánková 
- Ponuku na víno a občerstvenie zabezpečí L. Staruch a B. Papánková 
- Káva sa zabezpečí v spolupráci s vedúcou jedálne. Z.: B. Papánková 

 
Uzn. č. 38/2008  Dňa 21.10. o 14oo h sa uskutoční krátke pracovné stretnutie výboru v knižnici 

odborovej organizácie s cieľom doladenia jednotlivých bodov. 
 
4. Informácie z vyšších orgánov 
 
● V. Kovár informoval V FOO o výsledkoch zasadnutia Kolégia dekana zo dňa 23.9.2008 m 
ktorom rezonovali najmä pedagogické otázky. Prodekan Kovařík na ňom informoval o počte 
študentov na fakulte v porovnaní s rokom 2007 (v zátvorke) 

1. ročník 333 (406) 
2. ročník 216 (268) 
3. ročník 315 (255) 
4. ročník 193 (116) 
5. ročník 112 (124) 

 Stav študentov zapísaných  vo VSC Humenné : 
 Denné  štúdium 74 študentov 
 Externé štúdium 71 študentov 
 Spolu 145 študentov 

 Spolu na FCHPT STU je zapísaných pre akademický rok 2008/09 1320 študentov bez doktorandov.  
Ing. Žúbor okrem iného na tomto zasadnutí informoval aj o vykonanej rekonštrukcii vstupu do starej budovy z 
Kollárovho námestia  na čipové karty. Bola vykonaná  rekonštrukcia vstupných dverí /zadný vchod 
z hospodárskeho dvora/. Bolo dohodnuté, že každému oddeleniu  v SB bude pridelený jeden kľúč, ktorý bude na 
sekretariáte, resp. u  riaditeľa ústavu. 

 
● B. Papánková informoval V FOO o výsledkoch zasadnutia V UOO zo dňa 22.9.2008, ktorý 
prerokovával nasledujúce okruhy: ●Informácie zo zasadnutia Kolégia rektora ●Informáciu o 
návrhu zásad úprav systému odmeňovania na STU ●Kolektívne vyjednávanie KZVS na rok 2009 
●Odborárske stanoviská k návrhom zákonov ●Informácie z OZ PŠaV ●Priebežné hodnotenie 
plnenia kolektívnej zmluvy 2008 ●Prípravu kolektívnej zmluvy na rok 2009. Plné znenie zápisnice 
sa nachádza v októbrovom čísle odborárskeho OKA. 
 
4. Rôzne 
 
● A. Murárová odchádza na dôchodok. Kto bude náhradník? 
 
Nasledujúce zasadnutie výboru FOO bude v utorok  4.11. o 14ooh v knižnici FOO.  
 
         Blažena Papánková 
Zapísal: D. Berkeš         predseda V FOO FCHPT STU 
 
 
Prílohy:  Špecifický doplnok KZ STU 2008 FCHPT STU č. 1 
 



Špecifický doplnok KZ STU 2008 FCHPT STU č. 1 
uzavretý 

medzi 
vedením Fakulty chemickej a potravinárskej technológie STU v Bratislave zastúpeným dekanom 
fakulty 

Prof. Ing. Dušanom Bakošom, DrSc., 
za organizáciu zamestnávateľa 

a 
Fakultnou odborovou organizáciou FCHPT STU v Bratislave zastúpenou 

doc. Ing. Blaženou Papánkovou, PhD. 
za zamestnancov 

 
Špecifický doplnok KZ STU 2008 FCHPT č. 1 dopĺňa ustanovenia Kolektívnej zmluvy STU 
2008 pre podmienky Fakulty chemickej a potravinárskej technológie STU. 
 

 
 

Č L Á N O K  1 
Sociálna  starostlivosť 

 
 
1.1  Zamestnávateľ umožní v zariadeniach organizácie – Vyhne, Harmónia prednostný pobyt 
zamestnancom fakulty, ich priamym rodinným príslušníkom v období letných, zimných a 
polročných prázdnin a dôchodcom podľa možností prevádzky počas celého kalendárneho 
roka. Všetci uvedení uhradia rekreačné poplatky ako zamestnanci. 
 
1.2  Zamestnávateľ bude po dohode s odborovou organizáciou z prostriedkov sociálneho fondu 
fakulty v odôvodnených prípadoch prispievať na kúpeľnú liečbu a kúpeľno-rehabilitačné 
pobyty zamestnancov. Príspevok môže byť zamestnancovi poskytnutý zo sociálneho fondu 
raz za tri roky. Výška príspevku môže byť do 70 % ceny, ktorú zaplatil zamestnanec FCHPT, 
maximálne 5 000.- Sk. 
 
1.3  Zamestnávateľ ďalej preberá starostlivosť o: 
a) poskytovanie jednorazovej sociálnej výpomoci; 
b) zamestnancov fakulty a dôchodcov tým, že sa im umožní využívanie telovýchovných 
objektov v priebehu zimného a letného semestra a skúšobných období; 
c) každoročné stretnutie dôchodcov s vedením fakulty organizované v spolupráci s FOO. 

 
 

Č L Á N O K  2 
Kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť 

  
 
2. 1  Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na zorganizovanie kultúrneho podujatia pri 
príležitosti otvorenia akademického roku 2008/09. 
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Č L Á N O K  3 

Spravovanie fondu 
 

3. 1 O spravovaní prostriedkov fondu bude rozhodovať podľa týchto zásad:  
Vedenie FCHPT STU  a Výbor odborovej organizácie FCHPT STU.  
 
3. 2 Finančné prostriedky fondu sa môžu čerpať iba po súhlase oboch strán 
(Vedenie FCHPT a V FOO FCHPT), pričom tento musí byť písomný s uvedením čísla uznesenia. 
Účtovné úkony bude vykonávať príslušné oddelenie dekanátu FCHPT. 
 
3. 3 Výpis z účtu, na ktorom sú uvedené prostriedky SF bude polročne poskytovaný Výboru 
odborovej organizácie FCHPT STU. 
 
 

Č L Á N O K 4 
Záverečné ustanovenia 

 
4.1 Špecifický doplnok sa automaticky stáva doplnkom aj nasledujúcej KZ, pokiaľ od neho 
neodstúpi aspoň jedna strana alebo pokiaľ sa strany nedohodnú na inom doplnku. 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
V Bratislave 1. 7. 2008 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Príloha: Zásady poskytovania príspevku na kúpeľnú starostlivosť, 
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Zásady 

poskytovania príspevku zo sociálneho fondu zamestnancom FCHPT 
na kúpeľnú starostlivosť v zmysle 
Špecifického doplnku ku KZ 2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Príspevok zo sociálneho fondu možno poskytnúť zamestnancovi, ktorý má na fakulte 
uzatvorený pracovný pomer formou pracovnej zmluvy. 

 
2. Príspevok bude poskytnutý na základe písomnej žiadosti a potvrdenia o zaplatení 

kúpeľnej starostlivosti. 
 

3. Príspevkom sa prepláca 70 %  predložených nákladov za pobyt v kúpeľoch, príp. za 
liečebné procedúry v kúpeľoch. 

 
4. Celkový príspevok pre jednu osobu môže byť maximálne do výšky 5.000,- Sk 

raz za tri roky. 
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