Zapisnica ¢. 6/2008
zo zasadnutia vyboru FOO FCHPT STU zo dia 24.6.2008 0 14 00 h

Pritomni: D. Berkes, V. Kovar A. Murarova, B. Papankova, V. Poloniova, L. Staruch
(86 %)

Za RK: -

Program:

1. Kontrola plnenia uzneseni

2. Priebezny odpocet plnenia programovych cielov FOO na rok 2008
3. Specificky doplnok KZ na FCHPT na rok 2008

4. Informécie z vysSich odborovych organov

5. ROzne

1. Kontrola plnenia uzneseni

Uzn. ¢. 21/2008 V FOO schval'uje Cerpanie financnych prostriedkov do vysky 250,- Sk na ¢lena
a poveruje hospodéra a usekovych dovernikov distribuciou tejto Ciastky.

sa priebezne plni

dlhodobé uznesenia st

Uzn. ¢. 17/2007 (predkladat’ vyboru FOO k 30.4. a k 30.11. priebeznt informaciu o ¢erpani
finan¢nych prostriedkov — A. Murarova)

Uzn. ¢. 07/2008 Vybor FOO ukladé pravidelne sa zaoberat’ plnenim programovych cielov
a priebezny odpocet plnenia hlavnych uloh FOO uskuto¢nit’ na jinovom
zasadnuti. Zodpovedny: B. Papankova (vid’ bod 2 tejto zapisnice)

2. Priebezny odpocet plnenia programovych cie'ov FOO na rok 2008

V FOO hodnotil polro¢né plnenie programovych ciel'ov organizacie. Predsednicka postupne presla
vSetky programové body a jednotlivo ich hodnotila.

1. Zdkladnym cielom FOO bude aj v dalSom obdobi ochrana zaujmov a oprdvnenych
poziadaviek pracovnikov FCHPT. Zucastiovat' sa na praci UOO STU a koordinovane
s ostatnymi odborovymi organizaciami STU presadzovat’ poziadavky zamestnancov na
zlepsenie pracovnych podmienok.
Vybor vyzdvihol pracu clenov nasej fakultnej organizécie na urovni UOO. V. Kovar aB.
Papankova sa aktivne zicastiiovali na vyjednavaniach o kolektivnej zmluve, pracovnom poriadku
STU a dalsich aktivitich UOO. Predseda UOO V. Kovar pochvalil pracu B. Papéankovej na
redakcii odborarskeho obcCasnika OKO, kde ma na starosti rubriku Info od susedov a finalnu
upravu.

2. Stabilizovat’ pocty clenov, pokracovat' v kampani na ziskavanie novych clenov FOO
osobitne z radov mladych zamestnancov

K tomuto bodu zaujala B. Papankova kritické stanovisko. Nepodarilo sa nam dosiahnut’ v tejto

oblasti ni¢ vyznamného. Nedari sa oslovovat’ mladych l'udi, aj ked’ napr. problémy doktorandov

by bolo mozné riesit’ cez ich organizovanie v odboroch. Vyslo sa im v Ustrety aj vyskou ¢lenského

prispevku. Pravdou je, ze pocet Clenov odborove] organizacie sa znizuje ale nie je to dané ich



odchodom z odborov pre nesthlasné stanovisko kich praci, ale ich postupnym odchodom do
dochodku.

3. Zucastnovat sa na vyjednavaniach Kolektivnej zmluvy STU s Vedenim STU. Vybor FOO
bude presadzovat uzavretie Specifického doplnku ku KZ pre FCHPT STU.
Na vyjednavaniach o KZ STU na rok 208 sa aktivne zucastiovali V. Kovar a B. Papankova.
Priprava a podpisanie Specifického doplnku KZ pre FCHPT je dosiahnutel'na v blizkej budticnosti
(vid’ bod 3 tejto zapisnice).

4. Vybor bude pozorne sledovat opodstatnenost rusSenia pracovnych miest v ramci
organizacnych zmien na FCHPT ako aj dodrZiavanie ZP a ostatnych odpovedajucich
pravnych noriem.

Vybor FOO ajej clenovia sa aktivne zapajaji do procesov zlad'ovania pravnych noriem
s pracovnym poriadkom a ZP.

5. Sledovat dodrziavanie pracovnoprdavnych predpisov, poskytovat pracovnikom
informacie a zabezpecit' ochranu ich opravnenych — poziadaviek. Presadzovat
legislativne upravy vzaujme zlepSenia spolocenského a materialneho postavenia
pracovnikov vysokych skol.

V FOO v spolupraci s OZ pomaha riesit’ pracovnopravne problémy nasich ¢lenov ale aj ostatnych
zamestnancov. Pri poslednej kontrole plnenia KZ na naSej fakulte V FOO zabezpecil, aby boli na
personalne oddelenie dodané tlacené verzie KZ pre novych nastupujicich pracovnikov.

6. Zucastnovat' sa na previerkach BOZ a PO, kontrolovat' cerpanie a financovanie

ochrannych osobnych prostriedkov.
Bod sa dari plnit. Clenovia vyboru a povereni zastupcovia odborov sa aktivne zicastiuju previerok BOPZ a PO na
fakulte. O aktualny vypis Cerpania financii na nakup OOP poziada vybor FOO koncom roka.

7.V socialnej oblasti spolurozhodovat' o pouziti socialneho fondu, v opravnenych
pripadoch pomahat’ riesit’ socialnu nudzu clenov FOO z fondu soc. rezervy FOO,
podielat sa na organizovani stretnutia déchodcov.

Priebezne sa plni. Je snahou FOO zmysluplne vyuzivat moznosti Socidlneho fondu a riesit
socialnu nidzu zamestnancov. SnaZime sa presadit’ vo vyraznejSej miere spolurozhodovanie
o Socidlnom fonde aj cez Specificky doplnok KZ. Sme pravidelnym spoluorganizitorom
kazdoro¢ného stretnutia s dochodcami.

8. Aktivne sa podielat na rieseni problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT.
Plni sa. Clenovia V FOO sa aktivne zacastiiuju na zasadnutiach Stravovacej komisie a predkladaju
navrhy na zlepSenie stravovania na fakulte.

9. Poskytovat' zapisnice clenom FOO v elektronickej podobe, prezentovat aktudlne
problémy ako aj ¢innost’ FOO na webovej stranke fakulty.
10. Prehlbovat’ informovanost svojich clenov o cieloch — zvizu a zabezpecovat ich
realizaciu.
Hodnotenie bodom 9. a 10. Zapisnice su distribuované v elektronickej podobe. B. Papankova vsak
pripomenula, Ze je potrebné aj nad’alej ich distribuovat’ aj v pisanej forme, ked’Ze nie vsetci
¢lenovia maju aktivny pristup k elektronickej poste. Kritizovala vSak neaktualnost’ vyvesky, ktora
ma na starosti tajomnik V FOO.
Uzn. ¢. 24 /2008 Aktualizovat’ vyvesku FOO pri jedalni, doplnit’ v nej upttavky na aktualne ¢islo
Odborarskeho OKA a AKTUALITY ZVAZU, propagovat’ odborarske rekredcie.
Termin: ihned’; Zodp.: D. Berkes



11. Zintenzivnit' spolupracu s vedenim fakulty.
V tejto oblasti ma V FOO stale rezervy. Verime, Ze sa nam podari vyznamne zintenzivnit
obojstranntl informovanost’ a spolupracu. Dvakrat sa podarilo zrealizovat’ stretnutie s dekanom
fakulty resp. prodekanom zodpovednym za styk s odborovou organizéciou.

3. Specificky doplnok KZ na FCHPT na rok 2008

Na zasadnuti vedenia fakulty dina 23.06.2008 bol predlozeny nas navrh Specifického doplnku
KZ FCHPT pre rok 2008. Navrh predkladal podpredseda V FOO V. Kovér. Vyjedndvanim bola
dosiahnuta dohoda o vi&§ine bodov Specifického doplnku.
oK navrhu spolo¢ného kulturneho podujatia zaujalo vedenie suhlasny postoj,
Vybor FOO v diskusii k tomuto bodu konstatoval, Zze FOO ide o budovanie spolo¢ného
povedomia a sudrznosti vSetkych zamestnancov fakulty a spolo¢né kulturne podujatie
je jednou z moznosti ako to dosiahnut’. NavySe mozno napr. divadelné predstavenie
organizovat’ tak, aby nebolo dvakrat zdanované a tak sa vlastne Setri 19 % prostriedkov
zo SF.
odsuhlasilo aj body tykajuce sa rekreécii v naSich zariadeniach v Harmonii a vo Vyhniach a to
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov, ¢i dochodcov fakulty. @Dohoda bola
dosiahnutd aj v bode tykajucom sa prispevku na kupelnu liecbu a kiipel'no-rehabilita¢né
pobyty pre zamestnancov.
e Dekan suhlasil aj s kontrolou SF zo strany FOO. Navrhol, aby si ¢erpanie SF zobrala FOO
pod kontrolu tak, ze dekan bude uz iba parafovat’ rozhodnutia FOO. Mechanizmus
vybavovania ziadosti by bol potom nasledovny: ziadatel’ by si podal (tak ako doteraz) ziadost’
dekanovi, z prisluSného oddelenia dekanatu by Ziadost’ bola presunuta na vybor FOO na
rozhodnutie, odtial’ by sa ziadost’ vratila naspit’ k dekanovi na parafovanie a naslednti
realizaciu prispevku.

Uzn. €. 25 /2008 V FOO suhlasi s takouto formou kontroly nad SF zo strany odborove;j
organizacie. Uklada zistit’ ¢i je tvorba SF na Grovni 1,25 % (podl'a KZ STU 2008)
Zodp. D.Berkes, Termin: do buduceho zasadnutia V FOO.

oK navrhom v Specifickom doplnku zameranych na odmefiovanie pri dal§ich Zivotnych
jubileach (60 rokov veku) a odmeniovanie pri pracovnych vyroc¢iach (25 rokov a potom
kazdych 5 rokov), pan dekan povedal, ze by sice vel'mi rad vyhovel nasim navrhom, ale
finan¢na situdcia ho niti, aby sa spraval opatrne. Nemoze sa teda v Ziadnom pripade
zavézovat’ k vyplacaniu nejakych odmien. Dekan vSak pocita s tym, Ze pokial’ by sa situacia
stabilizovala, tak tie odmeny vyplati z vlastného rozhodnutia (z fondu dekana).

Diskusiu na tému $pecificky doplnok uzavrel dekan s tym, ze po vypusteni obidvoch
ustanoveni o odmeniovani a pripadnej Gprave niektorych formuléacii moze Specificky doplnok
ihned’ podpisat’.

V naslednej vol'nej diskusii na odborarsku tému sa hovorilo najmi o komisii BOZP, ktora ma

v zmysle prikazu rektora (ten sa opiera o KZ a ta vychadza zo zdkona o BOZP) ustanovit’ dekan

fakulty. Dekan uvazuje o ustanoveni 5-¢lennej komisie, ktorej predsedom by bol tajomnik a

d’al$im ¢lenom bezpecnostny technik (Murani). Troch ¢lenov by v zmysle zdkona mal nominovat’

vybor FOO (ak ich nenominuje, dekan si tam méze dosadit’ inych zamestnancov).

Uzn. €. 26 /2008 Vybor FOO rusi Uzn.23/2008 a v zmysle zakona 146/2006 Zb. nominuje do
Komisie BOZP na fakulte troch zastupcov D. Berkesa, E. Smrékovi a L.
Starucha.



4. Informacie z vysSich odborovych organov

eB. Papankova informovala V FOO, o zasadnuti V UOO zo dia 3.6.2008, na ktorom boli okrem
in¢ho prerokovavané: e Informéacie zo zasadnutia Kolégia rektora @ Rozvoj l'udskych zdrojov -
spolo¢ny zaujem manazmentu univerzity aj odborovej organizacie ® Informacie z OZ PSaV a z 2.
zasadnutia predsednictva OZ PSaV 15.5. 2008 v Martine ® Priebezné hodnotenie plnenia
rozhodnuti konferencie UOO STU (plnenie Programovych cielov UOO STU na rok 2008) e Praca
a problémy NOO zamestnancov SvF STU e Informacie o ZO na CUP e Moznosti pouZzitia
socialneho fondu. Podrobné informécie k jednotlivych bodom a zépisnica zo zasadnutia V. UOO
su sucast'ou majového vydania obCasnika Odborarske OKO. Odborarske OKO okrem tychto
materidlov informuje aj o ponuke rekreacnych pobytov na rok 2008 —-SOREA, o vyrocnej
sprave o hospodareni STU za rok 2007, o u¢ebno-vycvikovych zariadeniach FCHPT STU

a prinasa aj informacného spravodajcu KOZ SR k 1. méju 2008

e pri hodnoteni jednotlivych bodov B Papankova upriamila pozornost’ ¢lenov FOO na material
prorektora Finku o Rozvoji 'udskych zdrojov na STU (aj so stanoviskom odborov k tomuto
materialu) a na priebezné hodnotenie plnenia rozhodnuti V UOO za prvy polrok.

oV. Kovér informoval V FOO o zasadnuti Akademického senaty FCHPT STU zo dila
23.06.2008. Ustrednym bodom bola Sprava o hospodareni fakulty za rok 2007, ktora ekonomicka
komisia AS odobrila. Rovnako bola na zasadnuti AS prijatd informacia prodekanov Kovatika

a Dvorana o prijimacom pokracovani na fakulte na nasledujtci Skolsky rok. Do bakalarskych
programov na fakulte je prihlasenych 579 Studentov, ktori boli vSetci prijati (z toho je 57
externistov 18 Humenné a 39 Bratislava). V 3. ro¢niku mame 240 Studentov, v 5. ro¢niku bolo 117
absolventov . Na doktorandské Stidium fakulta dostala pridelenych 67 internych miest,
prihlasenych uchadzacov v prvom kole bolo 55. Druhé kolo prijimaciek bude 23.9. AS FCHPT
zvoli za nového riadneho ¢lena VR fakulty Ing. Romana Karlubika, MBA — prezidenta Zvéizu
chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky.

oB. Papankova upozornila aj na nové &islo Aktuality Zvizu (OZ PSaV), v ktorom sa okrem iného
nachadza aj prispevok V. Kovara o proteste europskych odborarov v Slovinskej Cublane —
EUROMANIFEST 2008 a vyhodnetenie ankety ZLATY AMOS o ,,naj* ucitel'a 2008

5. Rozne

o Financny dar pri odchode do dochodku
Vladimir Khandl poZiadal vybor FOO o finan¢ny dar z dévodu jeho prvého odchodu do dochodku
k 30.6.2008.

Uzn. €. 27/2008 Vybor FOO sthlasi s poskytnutim finanéného daru v sume 3 000,- Sk pre V
Khandla z dévodu jeho prvého odchodu do déchodku k 30.6.2008.

e Financny dar pri odchode do dochodku
Anna Murarova poziadala vybor FOO o finan¢ny dar z dévodu jej prvého odchodu do dochodku
k 30.6.2008.

Uzn. €. 28/2008 Vybor FOO suhlasi s poskytnutim finanéného daru v sume 3 000,- Sk pre A.
Murarovu z dévodu jej prvého odchodu do dochodku k 30.6.2008.



e Hodnotenie prace funkcionarskeho aktivu FOO
V FOO kriticky hodnotil pracu jednotlivych ¢lenov V FOO a funkcionarskeho aktivu za prvy
polrok 2008 a rozhodol takto:

Uzn. €. 29/2008 Vybor FOO schval’uje finan¢né dary ¢lenom vyboru FOO:
D. Berkes 2500 Sk, V. Kovar 2700 Sk, A. Murarova 1600 Sk, B.
Papankova 3700 Sk, V. Poléniova 2200 Sk, L. Staruch 2200 Sk, P. Simon
1600 Sk.

Uzn.

(gl

. 30/2008 Vybor FOO schval'uje finan¢né dary ¢lenom reviznej komisie FOO:
P.Tarapcik 800 Sk, E.Smrckova 500 Sk, J.Stopka 200 Sk

Uzn. €. 31/2008 Vybor FOO schval'uje finanéné dary knihovnickam FOO:
O. Vaculova 1 000 Sk, V. Valovi¢ova 1 000 Sk

e L. Staruch informoval V FOO o moznosti otestovania svojho genotypu v rdmci akcie SLOGEN.
V poslednych rokoch vzniko vo vyspelych krajindch mnozstvo centier medicinskej genomiky
zameranych na $tadium podstaty civilizatnych ochoreni. Aj SLOGEN patri k takymto aktivitam.
Je zamerany na testovanie genetického rizika o genetickej predispozicii napr. na kardiovaskuldrne
ochorenia, diabetes, artritida, Alzheimerovu chorobu a iné. V pripade zdujmu je mozné sa prihlasit’
na Slovenskej Zdravotnickej Univerzite. U¢ast’ nie je vekovo obmedzena a odbery potrvaju do
konca roku. Konaju sa vzdy v stredu a piatok od 8,00-10,00 ale vzhl'adom k tomu ze treba prist’
nalacno, obycajne chodia l'udia skorej, okolo 6smej. Je potrebné sa dopredu nahlésit’ na ¢.t.:
59369274 aby boli sestricky informované o pribliznom pocte odberov na dany den. Podrobnejsi
letak je prilohou tejto zapisnice.

e V. Poléniové informovala V FOO, Ze sa na iu obratil p. Rakytiak s otdzkou, ¢i moZe dostat’
finan¢nu odmenu z prilezitosti jeho zivotného jubilea. Po diskusii V FOO odporucil aby bola p.
Rakytiakovi podand informécia o vyjednavaniach o Specifickom doplnku, v ktorom sa FOO
snazila zakotvit aj takéto formy odmenovania stalych zamestnancov a aby si podal ziadost' u
dekana.

e Zasadnutie V UOO v zasadacke FOO FCHPT STU

V Kovar poziadal V FOO o moznost’ konat’ posledné zasadnutie V UOO pred prazdninami na
pdde FCHPT. Vybor FOO stihlasi s konanim zasadnutia V UOO dna 7.7.208 o 13.00 hod.

v zasadacke FOO FCHPT.

Uzn. €. 32/2008 Vybor FOO poveruje D. Berkesa zabezpecenim obcerstvenia pre tuto akciu
hradent z fondov UOO.

e Rozpis sluzieb

Telefony na odborové organizacie na STU a FCHPT

Univerzitna odborova organizacia: mob.: 0918 669 219 (vnutorné klapka 9709) V. Kovar

Fakultna odborova organizacia: mob. 0918 674 614 (vnutorna klapka 4614) B. Papankova

Nasledujuce zasadnutie vyboru FOO bude v utorok 9.9.2008 o 14:00 hod. v kniznici FOO.
Blazena Papankova

Zapisal: D. Berkes predseda V FOO FCHPT STU

Prilohy: 1. Informacny list pre ucastnika studie SLOGEN



INFORMACNY LIST PRE UCASTNIKA STUDIE

: Polymorfizmy v génoch vyznamnych v patogenéze zavaznych
chronickych ochoreni. Popula¢ny skrining na izemi Slovenskej republiky.
(Projekt financovany MZ 2005/25-SZU-03)

SIoGEN

V poslednych rokoch vzniklo vo vyspelych krajinach sveta

mnozstvo centier medicinskej genomiky zameranych na §tidium genetickej podstaty civilizaénych
ochoreni a vzt'ahov medzi génmi a faktormi prostredia. Projekt SLOGEN sleduje tie isté ciele —
hl'ada geneticku zlozku z celkového rizika ktoré je tvorené génmi a prostredim u hlavnych
civiliza¢nych ochoreni: KARDIOVASKULARNE OCHORENIA, TYP 1 A 2 DIABETES, REUMATOIDNA

ARTRITIDA, HYPERTENZIA, ALZHEIMEROVA CHOROBA, IMUNITNE OCHORENIA.

B GENY

Zdravie

nevyhodné vvhodné

B PROSTREDIE

Predpokladany pocet uastnikov §tidie je 10 000. UCAST v STUDII POZOSTAVA
Z JEDNORAZOVEHO ODBERU KRVI (PRIBLIZNE 10 ML) A VYPLNENIA DOTAZNIKA O ZIVOTNOM
STYLE A ZDRAVOTNOM STAVE. Svoju ucast’ v §tadii dobrovol'ne potvrdite podpisom
Informovaného suhlasu. Odobraty biologicky materidl bude pouzity na vySetrenie DNA. Vysledky
ziskané z genetickych analyz posluzia pre vyskum a budu prisne doverné. V Ziadnej sprave alebo
publikacii, ktoré vyplynu z potrieb tejto §tdie nebudete identifikovany. Ugast’ v §tadii je
dobrovol'na a podmienena podpisanim Informovaného sthlasu a mate pravo kedykol'vek od
Stadie odstupit’.

Hlavnym cielom projektu je hl'adanie genetického rizika v POPULACIL, ale vysledky
vyskumu prispeju aj k identifik4cii individuélneho rizika. V pripade Vasho zaujmu o vysledky
analyzy vasej DNA, mozete tieto dostat’ interpretované genetikom. VzhI'adom na iné faktory ktoré
sa podiel'aju na zvyseni rizika civilizaénych ochoreni je potrebné pri interpretacii vysledkov

konzultovat’ pripadné otazky s odbornikom.



