
Zápisnica č. 4/2009 
zo zasadnutia výboru FOO FCHPT STU zo dňa 12.5.2009 o 14oo hod.  

 
 
Prítomní:  D. Berkeš, V. Kovár, B. Papánková, V. Polóniová, E. Smrčková, L. Staruch, 

P. Šimon (100 %) 
Za RK:   P. Tarapčík   
 
Program:  
  1. Kontrola plnenia uznesení 

2. Platová kompenzácia za sťažený výkon práce 
  3. Informácie z vyšších orgánov  
  4. Rôzne 
 
1. Kontrola plnenia uznesení 
 
Uzn. č. 13/2009 V FOO bude v spolupráci s vedením fakulty venovať zvýšenú pozornosť pri 

prehodnocovaní pracovníkov, aby sa zabezpečil zodpovedný prístup 
k zaraďovaniu pracovníkov do 2.kategórie a navrhuje zabezpečiť dvojitú kontrolu 
pri ich zaraďovaní. 

sa plní 
 
dlhodobé uznesenia: 
Uzn. č. 8/2009   V FOO poveruje tajomníka V FOO distribúciou základných informácií 

o aktuálnom čísle Odborárskeho Oka spolu s webovým odkazom každému 
členovi ZO ako aj ostatným záujemcom z radov nečlenov, ktorí o to prejavia 
záujem.   

 
2. Platová kompenzácia za sťažený výkon práce 
 
B. Papánková konštatovala, že platová kompenzácia bola na fakulte realizovaná. Bola priznaná 
zamestnancom zaradených do druhej triedy vo výške najmenej 22 €. Priznanie príplatku je 
dočasné, k zmene by malo prísť v súvislosti s aktivitami pracovnej zdravotnej služby (PZS). Ako 
informoval V. Kovár a B. Papánková, verejná súťaž na PZS na STU bola vyhodnotená a najlepšiu 
cenovú ponuku ponúkla firma SI Medical, s.r.o. s centrom v Bratislave – Petržalke, s ktorou sa 
pripravuje rámcová zmluva na zabezpečenie PZS, na základe tejto zmluvy budú jednotlivé výkony 
kontrahované priamo zložkami STU. Zmluva bude podpísaná po uplynutí príslušných zákonných 
lehôt. Súčasťou pripravovanej zmluvy bude poskytovanie PZS s možnosťou využiť ponuku 
nadštandardnej zdravotnej starostlivosti s podporou zamestnávateľa. 
 
3. Informácie z vyšších orgánov  
 
Dňa 27.4.2009 sa konalo zasadnutie výboru UOO STU za účasti prorektora M. Finku. V UOO 
prerokoval okrem iného otázky týkajúce sa osobných platov na STU a schválil prílohu k 
Rámcovým zásadám STU pre spoločný postup v oblasti odmeňovania s názvom Pravidlá pre 
stanovenie osobných platov pre pracovníkov STU. (podrobnejšie pozri ODBORÁRSKE OKO 
č.5/2009, str. 12 = 13). V UOO STU sa ďalej zaoberal: 

 zasadnutím pracovnej skupiny k stravovaniu na vysokých školách, (informáciu podával L. 
Staruch),  

 zasadnutím pléna združenia VŠ a PRO a školením vyjednávačov kolektívnych zmlúv 22.-
24.4.2009 v Kežmarských Žľaboch,  



 špecifickým doplnkom KZ na FEI STU. 
Na zasadnutí pléna vedúci úradu MŠ SR F. Schlosser okrem iného informoval prítomných o 
návrhu metodiky MŠ SR pre dotácie vysokým školám na rok 2010, ktorá už zohľadňuje zaradenie 
vysokých škôl podľa výsledku komplexnej akreditácie (univerzity, vysoké školy, odborné vysoké 
školy). V návrhu sa dotácia člení na sociálnu oblasť („nárokovateľná“, vopred vyčlenená) a na 
oblasť výkonov a prevádzky (pre vzťah pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti sa počíta s 
pomerom 60:40), pričom odmeňovanie učiteľov bude s rovnakou tarifou. Pri dotáciách sa bude 
tiež zohľadňovať ekonomická náročnosť a uplatnenie absolventov v praxi (s váhou 10-30 %). 
Financovanie (vzdelávania a výskumu) bude zohľadňovať zaradenie vysokých škôl pomocou 
koeficienta (1,3 – univerzity, 1,15 – vysoké školy, 1,0 – odborné vysoké školy), na úrovni fakúlt 
podľa koeficientov v nasledujúcej tabuľke:   

 
Podľa tohoročnej metodiky (2009) boli bežné výdavky rozdelené v pomere 74 (VŠ vzdelávanie) : 
9 (VŠ veda a technika) : 3 (rozvoj VŠ) : 14 (sociálne podpora). Odhad dopadu novej metodiky 
(2010) dáva pomer 51,9 (VŠ vzdelávanie a základná prevádzka) : 34,6 (podpora výskumu a 
vývoja, rozvoj) : 13,6 (sociálna podpora). Časový fond vysokoškolského učiteľa (z celkovej 
kapacity 2000 hodín ročne) by pre univerzity mal zahŕňať iba asi tretinu pre vzdelávaciu činnosť, 
pre vysokú školu 50 % a pre odbornú vysokú školu 75 %. Limit pre normatív v oblasti výučby 
(počet študentov na 1 učiteľa, pričom učiteľ je profesor, docent alebo odborný asistent s PhD. na 
plný úväzok) bude 20 (pre univerzity), 25 (pre vysoké školy) a 30 (pre odborné vysoké školy). Od 
tvorivých pracovníkov (profesor, docent, odborný asistent s PhD., vysokoškolsky vzdelaný 
zamestnanec výskumu) sa bude požadovať získanie (na projektoch) minimálne 2 000 eur (na 
univerzite), 1 350 eur (na vysokej škole) a 650 eur (na odbornej vysokej škole). 
 
V. Kovár v ďalšom informoval V FOO o výsledkoch rozšíreného výjazdového zasadnutia KR zo 
dňa 25.-26. marca 2009, kde sa prerokovávali: • Vízia rozvoja STU do roku 2020,• Študijné 
programy – garanti – stav a perspektíva, • Plán investičných akcií STU • Energetická koncepcia 
STU • Rekonštrukcia transformátorovej stanice campus mesto • Systém projektového riadenia • 
Podrobnejšie informácie sú v májovom čísle ODBORÁRSKEHO OKA. Ako povedal, z hľadiska 
bilancovania energetickej náročnosti subjektov STU sú zaujímavé niektoré ukazovatele, napr. 
priemerné ročné náklady za energie na m2. Údaje za roky 2006-2008 sú za jednotlivé subjekty 
STU uvedené v tabuľke, ktorá tvorí prílohu tejto zápisnice  
 
B Papánková informovala o zasadnutí KD zo dňa 20. 4. 2009 
 
V FOO skonštatoval, že do tohto obdobia (máj 2009) neboli V FOO poskytnuté informácie o 
čerpaní sociálneho fondu v roku 2008. Na základe KZ časť II odsek 2 písm.1 sa zamestnávateľ 
zaväzuje poskytnúť výboru UOO STU polročne informáciu o čerpaní sociálneho fondu podľa 
jednotlivých položiek členenú podľa súčastí STU. Súčasti STU poskytnú informácie priamo 
príslušným základným odborovým organizáciám. Pritom zúčtovanie prostriedkov fondu za 
kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka. Nevyčerpaný 
zostatok fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. (zákon o SF 152/1994 Z. z. v znení neskorších 
predpisov - novela 591/2007 Z.z., §6, ods. 3). 
Uzn. č. 15/2009  V FOO ukladá predsedníčke výboru obrátiť sa na vedenie fakulty so žiadosťou 
o poskytnutie  podrobných informácií o čerpaní fondu podľa jednotlivých kapitol.  
 
Kapitoly: 
 Príjem sociálneho fondu v roku 2008: 

1. povinný prídel vo výške (1 %) plus ďalší prídel (0,25 %) spolu 1,25 % 
2. zostatok SF z roku 2007 



 

 Výdavky zo sociálneho fondu v roku 2008  

1. príspevok na stravovanie nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi   
2. príspevok na dopravu   
3. príspevok na DDS  
4. jednorazový príspevok na regeneráciu zamestnancov  
5. sociálna výpomoc nenávratná  
6. kultúrne podujatia (divadlá)  
7. rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily  

( článok 1 bod 1. 1  a  1.2 Špecifického doplnku KZ na FCHPT ) 
 

 
4. Rôzne 
 
● B. Papánková informovala V FOO o žiadosti pani Bartoličovej o poskytnutie prostriedkov zo 
Sociálneho fondu z dôvodov dlhodobej práceneschopnosti. V FOO prerokoval žiadosť pani 
Bartoličovej a rozhodol nasledovne: 
Uzn. č. 16/2009 V FOO súhlasí s  ďalším príspevkom zo Sociálneho fondu pre pani Bartoličovú 

z dôvodov dlhodobej práceneschopnosti vo výške 1 platu.  
 
● V FOO prerokoval žiadosť pani B. Papánkovej o preplatenie časti nákladov na rehabilitačný 
pobyt a rozhodol nasledovne: 
Uzn. č. 17/2009 V FOO súhlasí s poskytnutím príspevku zo Sociálneho fondu pre pani Blaženu 

Papánkovú v sume 166 € ako čiastočnej kompenzácie nákladov na regeneráciu 
a rehabilitácu pracovnej sily podľa článku 1 bodu 1.2. Špecifického doplnku KZ 
na FCHPT.  

 
●   V FOO prerokoval žiadosť pani Ivety Zezuľovej o preplatenie časti nákladov na rehabilitačný 
pobyt a rozhodol nasledovne: 
Uzn. č. 18/2009 V FOO súhlasí s poskytnutím príspevku zo Sociálneho fondu pre pani Ivetu 

Zezuľovú v sume 166 € ako čiastočnej kompenzácie nákladov na regeneráciu 
a rehabilitácu pracovnej sily podľa článku 1 bodu 1.2. Špecifického doplnku KZ 
na FCHPT. 

 
● L. Staruch informoval o stretnutí pracovnej skupiny pre stravovanie zamestnancov a študentov, 
ktorá sa uskutočnila na pôde odborov na Vajnorskej ulici č. 1. V diskusii k tejto téme boli 
analyzované aj štatistické údaje uvedené v poslednom čísle Odborárskeho Oka. Informáciu 
o konkrétnej situácii v stravovaní sa zamestnancov a študentov FCHPT pripraví L. Staruch na 
nasledujúce zasadnutie V FOO. 
 
● V. Polóniová informovala V FOO o chystanom jazykovom kurze angličtiny od 1. 6. 2009 do    
5. 6. 2009 pre úroveň „stredne pokročilý“ a viac v čase 8:00 – 9:00 so zameraním na konverzáciu. 
Prihlásiť sa možno u V. Polóniovej na veronika.poloniova@stuba.sk (do 29. 5. 2009, 10:00 hod.) 
 
 
 
Nasledujúce zasadnutie výboru FOO bude v utorok 26.5.2009 o 14oo hod. v knižnici FOO.  
 
 
         Blažena Papánková  
Zapísal: D. Berkeš         predseda V FOO FCHPT STU 



Príloha č.1:  
Priemerné ročné náklady za energie na m2 za roky 2006-2008 za jednotlivé subjekty STU  
 

Náklady v tis. Sk 
s p o l u 

Priemerné ročné 
náklady Sk / m2 

 
objekt 

celková 
plocha 

m2 2006 2007 2008 2006 2007 2008 
SvF STU 
Radlinského 11 44 333 20 291 20 598 23 865 458 464    538 
Trnávka   7 911   2 736   2 416   3 662 346 305    463 
FCHPT STU 
Radlinského 
a Jánska 52 186 24 278 25 087 25 501 465 481    488 

SjF STU 
Nám. Slobody 17 22 600 16 146 13 610 15 051 573 602    665 
Pionierska 15   5 574    1 126   1 661  202    298 
Nová Mýtna + 
KHS   6 073    1 936   1 791  319    295 

FA STU 
Nám. slobody 19 13 178   4 299   3 678   3 423 326 279    260 
Vazov. – Dizajn      324      286      292        95 318 324    293 
R STU 
Vazovova+Mýtna 23 862    8 742   9 801  366    410 
Vazovova 17 491   7 923   8 015   7 832 453 458    447 
Mýtna 30 HOTEL   6 371       727   1 969     0 114    309 
FEI STU 
Ilkovičová 3 63 352 29 066 30 362 23 383 459 479    369 
LVN Trnávka   2 301      365      324      459 159 141    199 
FEI Vazovova      550      164      122      156 298 222    283 
FIIT STU 
Ilkovičová 3   2 137     5 029   2 353 
MTF Trnava 
Pavlínska 16 
/pav.Z/ 

  6 848   1 752   2 072   2 330 256 302    340 

Ťaž.a ľah.lab.   2 784   1 480   1 643   3 231 532 590 1 160 
Ľahké laboratória   1 675      904      981      889 540 587    530 
Pavilón S   2 475      960      920   1 256 388 372    507 
Pavilón R   1 401      584      618      685 417 441    488 
Pavilón T   6 901 3 925 4 540   6 123 569 658    887 
ŠD a J STU 
ŠD Mladá garda 32 107 17 129 16 827 17 567 533 524    547 
ŠD N. Belojanisa   4 525   2 824   2 693   2 596 624 595    574 
ŠD J. Hronca 25 985 23 802 19 997 18 503 916 770    712 
ŠD Svoradov 11 672   5 484   5 097   6 152 470 437    528 
ŠD Mladosť 44 871 30 581 29 547 31 861 681 658    710 
ŠD Dobrovičova 12 601   7 187   6 408   6 504 570 509    516 
ŠD a J v Trnave 19 480   6 486   7 588   6 486 332 390    333 
ÚZ Gabčíkovo 20 877 11 135 11 186 12 622 533 536    604 

 
Poznámka: údaje sú zosumarizované po subjektoch STU z podkladov príslušných energetikov. Náklady za Mýtnu 
Hotel- byty sú refundované od 1.7.2007. 
Ročné náklady sa s výnimkou extrémnych hodnôt pohybujú v intervale 300-600 Sk/m2.  


