Zapisnica ¢. 5/2008
zo zasadnutia vyboru FOO FCHPT STU zo dia 30.4.2008 0 14 00 h

Pritomni: D. Berkes, V. Kovar A. Murarova, B. Papankova, V. Poloniova, Ladislav
Starach, Peter Simon (100 %)

Za RK: P. Tarapcik, E. Smrckova

Program:

1. Kontrola plnenia uzneseni

2. Specificky doplnok KZ na FCHPT na rok 2008
3. Stav financii FOO FCHPT k 30.4.2008

4. Informécie z vysSich odborovych organov

5. ROzne

1. Kontrola plnenia uzneseni

Uzn. &. 8/2008 Vybor FOO poveruje B. Papankovu , P.Simona a A. Murarovi zrusit’ uloZenie
financii FOO v podielovych fondoch a previest’ ich na a¢et FOO na FCHPT
vedeny v Istrobanke.

Uzn. & 17/2008 V FOO poveruje B Papankovu a P. Simona vypracovanim Specifického doplnku
KZ 2008 pre FCHPT.

su splnené

dlhodobé uznesenia st

Uzn. ¢. 17/2007 (predkladat’ vyboru FOO k 30.4. a k 30.11. priebezna informaciu o ¢erpani
finan¢nych prostriedkov — A. Muréarova) —sprava k 30.4.2008 vid’ bod 3.

. 07/2008 Vybor FOO uklada pravidelne sa zaoberat’ plnenim programovych cielov
a priebezny odpocet plnenia hlavnych uloh FOO uskuto¢nit’ na janovom
zasadnuti. Zodpovedny: B. Papankova

Uzn.

(gl

2. Specificky doplnok KZ na FCHPT na rok 2008

B. Papankova predlozila na V FOO navrh Specifického doplnku, ktory vychadza z toho &o sa
dosiahlo pri rokovaniach v roku minulom a navyse prihliada na uspechy dosiahnuté pri
vyjednavani o KZ na rok 2008 na celej STU. Navrh Specifického doplnku je prilohou tejto
zapisnice. Na vybore bolo este diskutované o moznosti vyuzit' SD KZ na zmysluplné vyuZitie
socidlneho fondu na rekondi¢né pobyty resp. preventivne prehliadky zamestnancov.

Uzn. ¢. 18/2008 V FOO poveruje predsedu a podpredsedov V FOO vyjednavanim s vedenim
fakulty o tomto navrhu Specifického doplnku. Termin do konca juna 2008.



3. Stav financii FOO FCHPT k 30.4. 2008

A. Murérova predlozila V FOO cerpanie finan¢nych prostriedkov FOO za obdobie 1.1.2008 —
30.4.2008. (vid’ priloha tejto zapisnice)

A: Murérova skonstatovala, ze v sulade s uznesenim ¢. 8/2008 boli odpredané podielové listy
a ziskan¢ financie boli prevedené na ucet v Istrobanke.

Uzn. ¢. 19/2008 V FOO schval’uje ulozenie financii FOO na ucte Istrobanky —finan¢ny produkt
— Terminovany ucet (12 mesiacov), suma 390 000,00 Sk.

Ako informovala A. Murarova, finan¢na situécia je konsolidovana a prace na prevodoch su
ukoncené. Navrhla preto V FOO, aby bolo mozné zacat’ s Cerpanim Casti prispevkov pre ¢lenov
odborovej organizacie na jednotlivych usekoch.

Uzn. €. 21/2008 V FOO schval'uje Cerpanie finanénych prostriedkov do vysky 250,- Sk na ¢lena
a poveruje hospodara a usekovych dovernikov distribuciou tejto Ciastky.

Uzn. ¢. 22/2008 V FOO schval'uje jednorazovy financny dar na rok 2008 pre hospodara vo
vyske 6000,- Sk.

4. Informacie z vysSich odborovych organov

B. Papankova informovala V FOO, o zasadnuti V UOO zo dna 28.4.2008, na ktorom boli okrem
in¢ho prejednavané: Informacie zo zasadnutia Kolégia rektora a zasadnuti AS STU
e Stav a uroveil BOZP, stav Grazovosti a chorob z povolania na STU v roku 2007 a navrh opatreni
e Informacie z OZ P$aV, najmi informacie zo zasadnutia vyboru a pléna zdruzenia VS a PRO
16.-18.4.2008 v Kezmarskych Zlaboch. Podrobné informacie k jednotlivych bodom a zéapisnica zo
zasadnutia V UOO su sucastou majového vydania ob¢asnika Odborarske OKO.
e K bodu Stav a troveit BOZP B. Papankova informovala o tom, ze pri prehodnocovani
spravy na UOO bolo konstatované, ze zamestnavatel’ ma povinnost’ vytvorit’ komisiu
bezpecnosti o ochrany zdravia (podla § 20 zdkona 124/2006 Zb.). Rovnako E. Smr¢kova
informoval, Ze tato otazka bola preberana aj na senate FCHPT a bude kreovand komisia BOZP
na fakulte.

Uzn. €. 23/2008 V FOO deleguje do komisie BOZP na fakulte L. Starucha.

e K zasadnutiu pléna VS a PRO v Kezmarskych Zlaboch V. Kovar informoval V FOO, Ze

V UOO delegoval za &lenov pléna zdruzenia VS a PRO J. Kollara, E. Labara, B. Papankovu, 1.
Souckovii, M. Stujbera a O. Valentovi. A d’alej konstatoval, ze Vybor UOO STU poveril B.
Papankovt zodpovednostou za stalu rubriku Od susedov v elektronickom informac¢nom
obcasniku UOO STU Odborarske OKO (informacie o aktivitdch univerzitnych odborovych
organizacii). Vybor UOO STU rovnako navrhol do pracovnej komisie pre problematiku
spolo¢ného stravovania L. Starucha, ¢lena vyboru nasej FOO.

eV. Kovar upozornil V FOO, ze A. Kurtansky, predseda zdruzenia VS a PRO, zaslal
univerzitnym odborovym organizaciam priebezné hodnotenie i€¢inku minuloro¢nej novely

vysokoskolského zékona. Hodnotenie je uvedené v plnom zneni v majovom cisle
elektronického informac¢ného obcasnika UOO STU Odborarske OKO na str. 214-215.



e Z d’alSich zaujimavych materialov, ktoré budu uverejnené v plnom zneni v majovom OKU
upozornil aj na to, Zze NR SR na svojej 20. schodzi diia 26. 3. 2008 schvalila va¢sinou hlasov
(134/138) navrh M. Mamojku na vydanie zakona, ktorym sa meni zdkon ¢. 131/2002 Z. z.

o vysokych skolach. Ked’ze prezident SR zakon podpisal, nadobuda uc¢innost’ 1. maja 2008.
Uvedenym zakonom sa ru§i obmedzenie pracovného &asu VS pracovnikov na 58 hodin
tyzdenne. Zamestnanci vysokych §kol budu mat’ takto od 1. maja 2008 moznost’ mat’ aj
niekol’ko plnych pracovnych pomerov, pricom v zmysle § 50 ZP sa aj pri ich uzatvoreni u
jedného zamestnavatel'a posudzuju prava a povinnosti vyplyvajtce z tychto pomerov
samostatne. Pre kazdy z tychto pomerov v zmysle § 85 ods. 5 ZP plati, ze moze byt najviac
40 hodin tyZdenne a podl'a § 85 ods. 9 ZP zas plati, ze vratane prace nadcas nesmie v
priemere prekrocit 48 hodin za tyZden.

5. Rozne

e V roznom B. Papankova informovala vybor o konani tradi¢nej odbornej exkurzie, ktora
organizuje Odborova organizacia na SvF po vodnych dielach na Slovensku. Informécia o tomto
podujati bude distribuovana cez tsekovych dovernikov.

Nasledujuce zasadnutie vyboru FOO bude v utorok 13.5.2008 o 14:00 hod. v kniznici FOO.

Blazena Papankova

Zapisal: D. Berkes predseda V FOO FCHPT STU

Prilohy: 1. Navrh Specifického doplnku KZ na FCTP pre rok 2008

2. Cerpanie finanénych prostriedkov FOO FCHPT za obdobie 1.1.2008-30.4.2008



Priloha ¢.1

Cerpanie finanénych prostriedkov za obdobie 1.1.2008-30.4.2008

Stav na beznom ucte v Istrobanke k 31.12.2007 77505.20 Sk
Pokladna k 31.12.2007 2549.50 Sk
Spolu 80054.70 Sk
Prijmy 474478.14 Sk
Vydaje 44867.00 Sk
Stav k 25.4.2008 429611.14 Sk

Rozpis prijmov a vydajov

Prijmy

Odpredaj podielovych listov (2.4.2008)

Vklad do Istrobanky

Odpredaj podielovych listov (16.4.2008)

Vklad do Istrobanky
Clenské za december 2007
Clenské za januar 2008
Clenské za februar 2008
Clenské za marec 2008

99845.00 Sk

280697.42 Sk

18907.00 Sk
18877.00 Sk
19184.00 Sk
19049.00 Sk

*Bankové troky 313.20 Sk

C_‘ lenské od ddochodcov 120.00 Sk
Uhrada z UOO STU 17485.52 Sk
Spolu 474478.14 Sk
Vydaje

Odvod z ¢lenského za dec. 2007 8508.00 Sk

Odvod z ¢lenského za jan. 2008
Odvod z ¢lenskcho za febr. 2008
Odvod z ¢lenského za mar. 2008
*Bankové poplatky

Cinnost' useku

Odmeny a dary

Socidlna vypomoc

Organizicia konferencie

9438.00 Sk
8633.00 Sk
9524.00 Sk

135.00 Sk

381.00 Sk
1800.00 Sk
5000.00 Sk
1448.00 Sk

Spolu

Stav na beznom uéte v Istrobanke k 30.4.2008

Stav v pokladni k 30.4.2008

44867.00Sk

505625.34 Sk
4040.50 Sk

Spolu

* nezapoditany april

Spracovala: A.Murarova, 30.4.2008

509665.84 Sk



Priloha ¢.2
NAVRH
Specificky doplnok KZ STU 2008 FCHPT STU ¢. 1

uzavrety
medzi

vedenim Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU v Bratislave zastupenym dekanom
fakulty

Prof. Ing. DuSanom Bako$om, DrSc.,

za organizaciu zamestnavatel'a
a

Fakultnou odborovou organizaciou FCHPT STU v Bratislave zastipenou

doc. Ing. BlaZzenou Papankovou, PhD.

za zamestnancov

Specificky doplnok KZ STU 2008 FCHPT ¢&. 1 dopliia a spresiiuje ustanovenia Kolektivne;
zmluvy STU 2008 pre podmienky Fakulty chemickej a potravinarskej technologie STU.

CLANOK 1
Tarifnvy plat -priplatkyv-odmeny

1.1 Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznat’ a vyplatit’ zamestnancovi odmenu aj pri d’alSich Zivotnych
jubileach (60 rokov veku). Vyska odmeny je maximalne vo vyske 50% mesaéného funkéného
platu, minimalne 15 % tarifného platu prislusného pracovnika.

1.2 Zamestnavatel' sa zavizuje priznat a vyplatit zamestnancovi odmeny pri vyznamnych
pracovnych vyro&iach, poéinajic dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25
rokov apotom kazdych nasledujicich 5 rokov vo vyske minimdlne 15 % tarifné¢ho platu,
maximalne vo vyske 50% funkéného platu prislusného pracovnika.

CLANOK 2
Socidlna starostlivost

2.1 Zamestnavatel’ umozni v zariadeniach organizacie — Vyhne, Harmoénia prednostny pobyt
zamestnancom fakulty, ich priamym rodinnym prislusnikom v obdobi letnych, zimnych a
polro¢nych prazdnin a dochodcom podl'a moznosti prevadzky pocas celého kalendarneho
roka. VSetci uvedeni uhradia rekrea¢né poplatky ako zamestnanci.

2.2 Zamestnavatel bude po dohode s odborovou organizaciou z prostriedkov socidlneho fondu
fakulty v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nt liecbu a kupel'no-rehabilitatné
pobyty zamestnancov. Prispevok moze byt’ zamestnancovi poskytnuty zo socidlneho fondu

raz za tri roky. Vyska prispevku moze byt do 70 % ceny, ktoru zaplatil zamestnanec FCHPT,
maximalne 5 000.- Sk.

2.3 Zamestnavatel’ d’alej prebera starostlivost’ o:
a) poskytovanie jednorazovej socialnej vypomoci;
b) zamestnancov fakulty a dochodcov tym, Ze sa im umozni vyuzivanie telovychovnych



objektov v priebehu zimného a letného semestra a skiiSobnych obdobi;
¢) kazdoro¢né stretnutie dochodcov s vedenim fakulty organizované v spolupraci s FOO.

CLANOK 3
Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

3. 1 Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na zorganizovanie divadelného predstavenia pri
prilezitosti otvorenia akademického roku 2008/09.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky a vySku cerpania zo SF s odborovou
organizaciou FCHPT.

V Bratislave



