
Zápisnica č. 5/2008 
zo zasadnutia výboru FOO FCHPT STU zo dňa 30.4.2008 o 14 00 h 

 
 
 
Prítomní:  D. Berkeš, V. Kovár A. Murárová, B. Papánková, V. Polóniová, Ladislav 

Starúch, Peter Šimon (100 %) 
Za RK:   P. Tarapčík, E. Smrčková  
 
 
Program: 

1. Kontrola plnenia uznesení 
2. Špecifický doplnok KZ na FCHPT na rok 2008 
3. Stav financií FOO FCHPT k 30.4.2008 
4. Informácie z vyšších odborových orgánov 

  5. Rôzne 
 
 
1. Kontrola plnenia uznesení 
 
Uzn. č. 8/2008 Výbor FOO poveruje B. Papánkovú , P.Šimona a A. Murárovú zrušiť uloženie 

financií FOO v podielových fondoch a previesť ich na účet FOO na FCHPT 
vedený v Istrobanke. 

Uzn. č.  17/2008 V FOO poveruje B Papánkovú a P. Šimona vypracovaním Špecifického doplnku 
KZ 2008 pre FCHPT.  

 
sú splnené 
 
dlhodobé uznesenia sú 
Uzn. č. 17/2007 (predkladať výboru FOO k 30.4. a k 30.11. priebežnú informáciu o čerpaní 

finančných prostriedkov – A. Murárová) –správa k 30.4.2008 viď bod 3.  
Uzn. č. 07/2008 Výbor FOO ukladá pravidelne sa zaoberať plnením programových cieľov 

a priebežný odpočet plnenia hlavných úloh FOO uskutočniť na júnovom 
zasadnutí. Zodpovedný: B. Papánková  

 
 
 
2. Špecifický doplnok KZ na FCHPT na rok 2008 
 
B. Papánková predložila na V FOO návrh Špecifického doplnku, ktorý vychádza z toho čo sa 
dosiahlo pri rokovaniach v roku minulom a navyše prihliada na úspechy dosiahnuté pri 
vyjednávaní o KZ na rok 2008 na celej STU. Návrh Špecifického doplnku je prílohou  tejto 
zápisnice. Na výbore bolo ešte diskutované o možnosti využiť ŠD KZ na zmysluplné využitie 
sociálneho fondu na rekondičné pobyty resp. preventívne prehliadky zamestnancov.  
 
Uzn. č.  18/2008 V FOO poveruje predsedu  a podpredsedov V FOO vyjednávaním s vedením 
fakulty o tomto návrhu Špecifického doplnku. Termín do konca júna 2008. 
 
 
 
 



3. Stav financií FOO FCHPT k 30.4. 2008 
 
A. Murárová predložila V FOO čerpanie finančných prostriedkov FOO za obdobie 1.1.2008 – 
30.4.2008. (viď príloha tejto zápisnice)  
A: Murárová skonštatovala, že v súlade s uznesením č. 8/2008 boli odpredané podielové listy 
a získané financie boli prevedené na účet v Istrobanke.  
 
Uzn. č.  19/2008   V FOO schvaľuje uloženie financií FOO na účte Istrobanky –finančný produkt 

– Termínovaný účet (12 mesiacov), suma 390 000,00 Sk. 
 
Ako informovala A. Murárová, finančná situácia je konsolidovaná a práce na prevodoch sú 
ukončené. Navrhla preto V FOO, aby bolo možné začať s čerpaním časti príspevkov pre členov 
odborovej organizácie na jednotlivých úsekoch. 
 
Uzn. č.  21/2008   V FOO schvaľuje čerpanie finančných prostriedkov do výšky 250,- Sk na člena 

a poveruje hospodára a úsekových dôverníkov distribúciou tejto čiastky. 
 
Uzn. č.  22/2008   V FOO schvaľuje jednorazový finančný dar na rok 2008 pre hospodára vo 

výške 6000,- Sk. 
 
 
 
4. Informácie z vyšších odborových orgánov 
 
B. Papánková informovala V FOO, o zasadnutí V UOO zo dňa 28.4.2008, na ktorom boli okrem 
iného prejednávané: Informácie zo zasadnutia Kolégia rektora a zasadnutí AS STU 
● Stav a úroveň BOZP, stav úrazovosti a chorôb z povolania na STU v roku 2007 a návrh opatrení 
● Informácie z OZ PšaV, najmä informácie zo zasadnutia výboru a pléna združenia VŠ a PRO 
16.-18.4.2008 v Kežmarských Žlaboch. Podrobné informácie k jednotlivých bodom a zápisnica zo 
zasadnutia V UOO sú súčasťou májového vydania občasníka Odborárske OKO. 

● K bodu Stav a úroveň BOZP B. Papánková informovala o tom, že pri prehodnocovaní 
správy na UOO bolo konštatované, že zamestnávateľ má povinnosť vytvoriť komisiu 
bezpečnosti o ochrany zdravia (podľa § 20 zákona 124/2006 Zb.). Rovnako E. Smrčková 
informoval, že táto otázka bola preberaná aj na senáte FCHPT a bude kreovaná komisia BOZP 
na fakulte.  
 
Uzn. č.  23/2008 V FOO deleguje do komisie BOZP na fakulte L. Starucha. 
 
● K zasadnutiu pléna VŠ a PRO v Kežmarských Žlaboch V. Kovár informoval V FOO, že 
V UOO delegoval za členov pléna združenia VŠ a PRO J. Kollára, E. Labára, B. Papánkovú, I. 
Součkovú, M. Štujbera a O. Valentovú. A ďalej konštatoval, že Výbor UOO STU poveril B. 
Papánkovú zodpovednosťou za stálu rubriku Od susedov v elektronickom informačnom 
občasníku UOO STU Odborárske OKO (informácie o aktivitách univerzitných odborových 
organizácií). Výbor UOO STU rovnako navrhol do pracovnej komisie pre problematiku 
spoločného stravovania L. Starucha, člena výboru našej FOO. 
 
●V. Kovár upozornil V FOO, že A. Kurťanský, predseda združenia VŠ a PRO, zaslal 
univerzitným odborovým organizáciám priebežné hodnotenie účinku minuloročnej novely 
vysokoškolského zákona. Hodnotenie je uvedené v plnom znení v májovom čísle 
elektronického informačného občasníka UOO STU Odborárske OKO na str. 214-215.  



● Z ďalších zaujímavých materiálov, ktoré budú uverejnené v plnom znení v májovom OKU 
upozornil aj na to, že NR SR na svojej 20. schôdzi dňa 26. 3. 2008 schválila väčšinou hlasov 
(134/138) návrh M. Mamojku na vydanie zákona, ktorým sa mení zákon č. 131/2002 Z. z. 
o vysokých školách. Keďže prezident SR zákon podpísal, nadobúda účinnosť 1. mája 2008. 
Uvedeným zákonom sa ruší obmedzenie pracovného času VŠ pracovníkov na 58 hodín 
týždenne. Zamestnanci vysokých škôl budú mať takto od 1. mája 2008 možnosť mať aj 
niekoľko plných pracovných pomerov, pričom v zmysle § 50 ZP sa aj pri ich uzatvorení u 
jedného zamestnávateľa posudzujú práva a povinnosti vyplývajúce z týchto pomerov 
samostatne. Pre každý z týchto pomerov v zmysle § 85 ods. 5 ZP platí, že môže byť najviac 
40 hodín týždenne a podľa § 85 ods. 9 ZP zas platí, že vrátane práce nadčas nesmie v 
priemere prekročiť 48 hodín za týždeň. 

 
 
 
5. Rôzne 
 
● V rôznom B. Papánková informovala výbor o konaní tradičnej odbornej exkurzie, ktorú 
organizuje Odborová organizácia na SvF po vodných dielach na Slovensku. Informácia o tomto 
podujatí bude distribuovaná cez úsekových dôverníkov.  
 
 
 
Nasledujúce zasadnutie výboru FOO bude v utorok 13.5.2008 o 14:00 hod. v knižnici FOO.  
 
 
 
 
 
 
 
         Blažena Papánková 
Zapísal: D. Berkeš         predseda V FOO FCHPT STU 
 
 
 
Prílohy:  1. Návrh Špecifického doplnku KZ na FCTP pre rok 2008 
  2. Čerpanie finančných prostriedkov FOO FCHPT za obdobie 1.1.2008-30.4.2008 
 



Príloha č.1 

 
 



Príloha č.2 
NÁVRH 

Špecifický doplnok KZ STU 2008 FCHPT STU č. 1 
uzavretý 

medzi 
 
vedením Fakulty chemickej a potravinárskej technológie STU v Bratislave zastúpeným dekanom 
fakulty 

Prof. Ing. Dušanom Bakošom, DrSc., 
za organizáciu zamestnávateľa 

a 
Fakultnou odborovou organizáciou FCHPT STU v Bratislave zastúpenou 

doc. Ing. Blaženou Papánkovou, PhD. 
za zamestnancov 

 
 
Špecifický doplnok KZ STU 2008 FCHPT č. 1 dopĺňa a spresňuje ustanovenia Kolektívnej 
zmluvy STU 2008 pre podmienky Fakulty chemickej a potravinárskej technológie STU. 
 
 

Č L Á N O K  1 
T a r i f n ý   p l a t  - p r í p l a t k y - o d m e n y 

 
1.1 Zamestnávateľ sa zaväzuje priznať a vyplatiť zamestnancovi odmenu aj pri ďalších životných 
jubileách (60 rokov veku). Výška odmeny je maximálne vo výške 50% mesačného funkčného 
platu, minimálne 15 % tarifného platu príslušného pracovníka. 
 
1.2 Zamestnávateľ sa zaväzuje priznať a vyplatiť zamestnancovi odmeny pri významných 
pracovných výročiach, počínajúc dosiahnutím dĺžky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 
rokov a potom každých nasledujúcich 5 rokov vo výške minimálne 15 % tarifného platu, 
maximálne vo výške 50% funkčného platu príslušného pracovníka. 
 

 
Č L Á N O K  2 

S o c i á l n a  s t a r o s t l i v o s ť 
 

 
2.1  Zamestnávateľ umožní v zariadeniach organizácie – Vyhne, Harmónia prednostný pobyt 
zamestnancom fakulty, ich priamym rodinným príslušníkom v období letných, zimných a 
polročných prázdnin a dôchodcom podľa možností prevádzky počas celého kalendárneho 
roka. Všetci uvedení uhradia rekreačné poplatky ako zamestnanci. 
 
2.2  Zamestnávateľ bude po dohode s odborovou organizáciou z prostriedkov sociálneho fondu 
fakulty v odôvodnených prípadoch prispievať na kúpeľnú liečbu a kúpeľno-rehabilitačné 
pobyty zamestnancov. Príspevok môže byť zamestnancovi poskytnutý zo sociálneho fondu 
raz za tri roky. Výška príspevku môže byť do 70 % ceny, ktorú zaplatil zamestnanec FCHPT, 
maximálne 5 000.- Sk. 
 
2.3  Zamestnávateľ ďalej preberá starostlivosť o: 
a) poskytovanie jednorazovej sociálnej výpomoci; 
b) zamestnancov fakulty a dôchodcov tým, že sa im umožní využívanie telovýchovných 



objektov v priebehu zimného a letného semestra a skúšobných období; 
c) každoročné stretnutie dôchodcov s vedením fakulty organizované v spolupráci s FOO. 

 
 

Č L Á N O K  3 
Kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť 

  
 
3. 1 Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na zorganizovanie divadelného predstavenia pri 
príležitosti otvorenia akademického roku 2008/09. 

 
 
Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky a výšku čerpania zo SF s odborovou 
organizáciou FCHPT.  
 
 
 
V Bratislave  
 
 


