
Zápisnica č. 3/2009 
zo zasadnutia výboru FOO FCHPT STU zo dňa 17.3.2009 o 14oo h 

 
 
Prítomní:  D. Berkeš, V. Kovár, E. Smrčková, B. Papánková, V. Polóniová (71,4 %) 
Ospravedlnení: L. Staruch, P. Šimon 
Za RK:   -   
Hostia:   prodekan J. Dvoran, tajomník fakulty V. Žúbor 
 
 
Program:  
  1. Kontrola plnenia uznesení 

2. Platová kompenzácia za sťažený výkon práce 
  3. Špecifický doplnok KZ 2009 pre FCHPT  
  4. Rôzne 
 
 
1. Kontrola plnenia uznesení 
 
Uzn. č. 6/2009   V FOO ukladá tajomníkovi FOO zabezpečiť zverejnenie materiálov konferencie 

na web stránke FOO. 
Uzn. č. 9/2009   V FOO poveruje B. Papánkovú dohodnúť s vedením fakulty spôsob spoločného 

prerokovania tohto problému. (viď bod 2 tejto zápisnice)  
 
splnené 
 
dlhodobé uznesenia: 
Uzn. č. 8/2009   V FOO poveruje tajomníka V FOO distribúciou základných informácií 

o aktuálnom čísle Odborárskeho Oka spolu s webovým odkazom každému 
členovi ZO ako aj ostatným záujemcom z radov nečlenov, ktorí o to prejavia 
záujem.   

 
 
2. Platová kompenzácia za sťažený výkon práce 
 
B. Papánková privítala na zasadnutí V FOO pána prodekana J. Dvorana a pána tajomníka V. 
Žúbora.  
Hlavným bodom programu bol Zák. 474/2008 Zb. a zmeny súvisiace s platovou kompenzáciou za 
prácu v zdraviu škodlivom pracovnom prostredí.  
B. Papánková pripomenula, že zákonom 474/2008 Zb. bola zo zákona 553/2003 (ktorý nahradil)  
vypustená príloha – Zoznam činností, pri ktorých patrí zamestnancovi príplatok za prácu 
v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí. Súčasne sa touto novelou namiesto príplatku za prácu 
v sťaženom a zdraviu škodlivom pracovnom prostredí sa zaviedla s účinnosťou od 1.1.2009 
platová kompenzácia za sťažený výkon práce, ktorá sa zamestnancom vypláca na základe 
vykonávania prác zaradených do kategórií v zmysle zákona 355/2007 Zb. o ochrane podpore 
a rozvoji verejného zdravia. 
 
Pracovné činnosti, pri ktorých zamestnancovi patrí platová kompenzácia podľa § 11 odseku 1, sú 
činnosti vykonávané v prostredí, v ktorom pôsobia 
a) chemické faktory, 
b) karcinogénne a mutagénne faktory,  



c) biologické faktory, 
d) prach, 
e) fyzikálne faktory (napríklad hluk, vibrácie, ionizujúce žiarenie).“   
 
Pri výkone rizikových prác, t. j. tých, ktoré sú podľa rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva 
SR v súlade so zákonom č. 355/2007 Zb. v znení zákona č. 140/2008 Zb. zaradené do 3. a 4. 
kategórie, určuje zákon č. 474/2008 Zb. mesačne kompenzáciu zamestnancovi v rámci rozpätia   
20 % až 35,2 % (pre 3. kategóriu – §11 ods.3a), resp. 20 % až 42 % (pre 4. kat. – §11 ods.3b) 
platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf. 
V prípade prác zaradených do 2. kategórie, t. j. prác, pri ktorých vzhľadom na riziko nie je 
predpoklad poškodenia zdravia, zákon umožňuje zamestnávateľovi poskytovať zamestnancovi   
(§ 11 ods. 5) platovú kompenzáciu mesačne v rámci rozpätia 10 % až 23 % platovej tarify prvého 
platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf (nenároková platová 
kompenzácia). 
 
Práce 2. kategórie definuje zákon č. 355/2007 Zb. (§ 31 ods. 3) najmä ako 

a) práce, pri ktorých faktory práce a pracovného prostredia neprekračujú limity ustanovené 
osobitnými predpismi (napríklad nariadením vlády SR č. 355/2006 Z. z. o ochrane 
zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci), 

b) práce, pri ktorých je rizikový faktor práce ionizujúce žiarenie, ak stavebné, technické a 
organizačné opatrenia zaručujú, že ožiarenie zamestnancov ani pri dlhodobej expozícii 
neprekročí limity ožiarenia pracovníkov ustanovené osobitným predpisom (§ 11 nariadenia 
vlády SR č. 345/2006 Z. z.). 

  
Na fakulte v súčasnosti tieto príplatky poberá asi 250 zamestnancov. Bude ich potrebné 
prehodnotiť a zachovať pre všetkých tých, ktorí sú vystavení bezpečnostnému riziku na 
pracovisku. Najlepším riešením by bolo, ak by boli mzdové náklady na príplatky vyčlenené na 
úrovni STU ako samostatný balík. 
V. Žúbor informoval, že navrhuje prehodnotenie týchto príplatkov a ich priznanie v prípadoch, 
kedy je pracovník vystavený pôsobeniu rizikových faktorov viac ako definovaným percentom 
pracovného času, ktoré by malo byť otázkou diskusie.  
Konkrétne zaradenie by mala odporučiť komisia, ktorá bude zložená z riaditeľa ústavu, vedúceho 
oddelenia, zástupcu odborov a bezpečnostného technika (preventistu?). V diskusii, tiež 
pripomenul, že by alternatívne od apríla mohla túto prácu vykonávať Zdravotná služba, ktorá ale 
nebude na fakulte do tohto termínu ustanovená. 
 
V diskusii najviac rezonovala otázka, ako objektívne posúdiť zaradenie. 
Prodekan Dvoran navrhol urobiť prvý odhad podľa počtu hodín strávených v laboratóriách napr. 
podľa AIS. 
B. Papánková pripomenula, že takéto delenie podľa času nezohľadňuje dobu aktívnej expozície 
a ani úroveň kontaminácie pracovného prostredia napr. ionizujúcim žiarením, či toxickými 
kontaminantmi. Zároveň poznamenala, že na PF UPJŠ je kompenzácia za prácu v sťažených 
podmienkach priamo zakomponovaná do Kolektívnej zmluvy a to v konkrétnych sumách 
najmenej 25 €. 
V. Kovár polemizoval s tým, ako budú objektívne rozhodnutia komisií na ústavoch. Každý 
riaditeľ bude mať tendenciu nadhodnocovania bezpečnostného rizika pre svojich zamestnancov. 
Vyvstáva otázka ako urobiť toto prehodnocovanie objektívnejšie napr., systémom dvojitej 
kontroly, kde finálne posúdenie by robila komisia zložená aj zo zástupcov komisie BOZP pre celú 
fakultu.  
 
Uzn. č. 13/2009   V FOO bude v spolupráci s vedením fakulty venovať zvýšenú pozornosť pri 

prehodnocovaní pracovníkov, aby sa zabezpečil zodpovedný prístup 



k zaraďovaniu pracovníkov do 2.kategórie a navrhuje zabezpečiť dvojitú kontrolu 
pri ich zaraďovaní. 

 
Na záver rokovania sa B. Papánková rozlúčila so zástupcami vedenia a V FOO pokračoval 
ďalšími bodmi. 
 
 
 
3. Špecifický doplnok KZ 2009 pre FCHPT 
 
B. Papánková informovala členov V FOO, že na základe vyššie spomenutého bude 
pravdepodobne potrebné doplniť Špecifický doplnok. Znenie z minulého roka je prolongovateľné 
aj na tento rok, ale ak do neho chceme zakomponovať ďalšie sociálne istoty, je potrebné 
v rokovaniach pokračovať. Poznamenala, že by bolo potrebné do špecifického doplnku 
zakomponovať na tento rok aj kompenzácie za prácu v zdraviu škodlivom pracovnom prostredí. 
Na úrovni STU bude môcť byť tento bod zakomponovaný až do KZ STU až pre rok 2010. 
Stále nie sú dostupné informácie o využívaní Sociálneho fondu za minulý rok. Fakulta síce 
odovzdala podklady pre správu STU týkajúce sa aj využívania Sociálneho fondu, V FOO však 
tieto informácie nepovažuje za dostatočné a podrobné.  
Zástupca vedenia sľúbil dodať podrobné informácie o tvorbe a čerpaní SF do jedného mesiaca. 
 
5. Rôzne 
 
● B. Papánková informovala V FOO, že v pondelok 23.3. bude zasadať na fakulte stravovacia 
komisia a keďže L. Staruch je mimo fakulty je potrebné zabezpečiť účasť zástupcu odborov. 
  
Uzn. č. 14/2009   V FOO poveruje E. Smrčkovú zastupovaním zamestnancov na tomto zasadnutí 

komisie.   
 
 
 
Nasledujúce zasadnutie výboru FOO bude v utorok 31.3.2009 o 14oo h v knižnici FOO.  
 
  
 
 
 
 
        Blažena Papánková 
Zapísal: D. Berkeš         predseda V FOO FCHPT STU 
 


