Zapisnica ¢. 3/2007
7o zasadnutia vyboru FOO FCHPT STU dna 06.03.2007

Pritomni: D. Berkes, V. Kovar, A. Murarovd, B. Papankova, P. Simon (71,4 %)
Ospravedineni: V. Poldniova, L. Staruch

ZaRK: P. Tarapcik
Host”: D. Bobok
Program: . Kontrola plnenia uzneseni

1
2. Rozdelenie pdsobnosti ¢lenov vyboru

3. Informécia zo zasadnutia Kolégia dekana

4. Informécie z vy3Sich odborovych organov

5. Hodnotenie konferencie FOO FCHPT STU

6. Navrh Specifického dopinku FCHPT ku kolektivnej zmluve STU
7. Hospodérenie s finanénymi prostriedkami FOO

8. Rbzne

1. Kontrola plnenia uzneseni

V. Kovar konstatoval, Zze uzn. ¢. 12/2007 (po prestudovani poskytnutych podkladovych materialov
k sprdve 0 BOZP a PO sa opéatovne zaoberat’ hodnotenim stavu v roku 2006 — Papankova) sa
priebeZne plni.

V. Kovar tiez navrhol prijat’ pokracovacie uznesenia k byvalym uzn. €. 36/2003 a 35/2005.

Uzn. ¢. 16/2007 Vybor FOO uklada B. Papankovej predkladat’ vyboru FOO k 30.6. a k 31.12.
v kaZzdom roku spravu o kvalite fondov, do ktorych FOO investovala.

Uzn. &. 17/2007 Vybor FOO uklada hospodarovi FOO predkladat’ dvakrat do roka (k 30.4. a k
30.11.) priebeznl informéciu o ¢erpani finanénych prostriedkov z bezného uétu
FOO.

2. Rozdelenie posobnosti ¢lenov vyboru

Diia 6. 2. 2007 predsednicka volebnej komisie E. Pappova zvolala prvé zasadnutie novozvoleného
vyboru, na ktorom bola do funkcie predsedu zvolena B. Papankova. Za predsedu RK FOO bol
zvoleny P. Tarapcik.

Uzan. ¢. 18/2007 Vybor FOO zvolil
za podpredsedov V. Kovara (pre kontakt s vyssimi odborovymi organmi)
a P. Simona, za tajomnika D. BerkeSa a za hospodarku A. Murarovu.

Uzn. ¢. 19/2007 Vybor FOO poveruje V. Kovara zastupovanim FOO FCHPT STU vo vybore
UOO STU (ako druhy z&stupca okrem predsedu FOO).

Uzan. ¢&. 20/2007 Vybor FOO schvalil roény finan¢ny dar pre A Murérovi vo vyske 6 000,- Sk

Uzn. €. 21/2007 Vybor FOO poveril koordinaciou prace Usekov V. Pol6niov( a zodpovednostou
za otdzky BOZP a PO L. Starucha.

Uzn. ¢&. 22/2007 Vybor FOO sa v zaujme rovnomernejSieho prerozdelenia svojej prace bude

pravidelne zaoberat’ hodnotenim ¢innosti kazdého ¢lena vyboru (jedenkrat za 3
mesiace.

3. Informécia zo zasadnutia Kolégia dekana
B. Papéankova informovala o zasadnuti Kolégia dekana diia 6.2.2007, kde hlavnymi bodmi
programu boli Informécia o vysledkoch kontrol na projekty APVV, Statne programy a projekty

VEGA, Pedagogicka problematika, Rozdelenie finanénych prostriedkov na rok 2007 a Rdzne.
V tvode zasadnutia dekan fakulty privital novych riaditelov tstavov: I. Hudeca, riaditel'a Ustavu
polymérnych materialov a L. Jelemenského, riaditela Ustavu chemického a environmentalneho
inZinierstva. V bode Informécia o vysledkoch kontrol na projekty APVV, 3tatne programy
a projekty VEGA Z. Zidek informoval pritomnych o navrhu na vytvorenie jedného miesta
asistenta pre ekonomicko-personalnu ¢innosti na kazdom ustave fakulty, ktory bude zabezpeCovat’
ekonomickul a administrativnu ¢innost’ savisiacu s rieSenim vedecko-vyskumnych dloh, grantov,
projektov, zahrani¢nych projektov a pod. Z. Zidek vyzval riaditel'ov ustavov, aby uvedené miesto
obsadili najneskdr k 1.9.2007. K bodu Pedagogické problematika B. Papankova okrem iného
uviedla, Ze na prizemi pri bufete je na stojanoch umiestnenych 8 ks PC, ktoré budu slizit’
Studentom na komunik&ciu s pedagogickym oddelenim. V sucasnosti sa ukon¢uju montazne prace
(privod elektrickej energie, kabeldZ na pripojenie na internet ).
Pocty Studentov denného $tudia v jednotlivych roénikoch su nasledovné:

1. ro¢. 408 v Bratislave, 37 v Humennom

2. roC. 271 Bratislave , 49 Humennom

3. ro¢. 198 Bratislave, 0 Humennom

1. ro€. inz. 125 Bratislave,

2. roC. inZ. 152 Bratislave
K bodu Rozdelenie finan¢nych prostriedkov B. Papankova uviedla, Ze sa oakava vyznamny
pokles v objeme beznych vydavkov ako aj v objeme mzdovych prostriedkov.

V bode Rdzne dekan fakulty predloZil Spravu o ¢innosti a stave FCHPT STU v Bratislave za
rok 2006. Casti, ktoré st v sprave dekana vo vzt'ahu k socialnej politike fakulty (Financovanie
a personalne otazky, Socialne sluzby, Ostatné ¢innosti fakulty), st prilohou tejto zapisnice.

Uzan. ¢&. 23/2007: V FOO uklada predsednicke FOO pozvat’ dekana fakulty na budice zasadnutie
vyboru, kde sa budd prerokovavat’ otdzky zamestnanosti a socialny program
fakulty.

B. Papankova tieZ informovala, ze podl'a rozhodnutia vedenia v d’alsom obdobi nebude predseda
FOO pravidelne pozyvany na kaZzdé zasadnutie vedenia fakulty, ale prizyvany iba na zasadnutia,
kedy sa bude riesit’ problematika zamestnancov.

B. Papankova by sa mala zacastnit’ zasadnutia vedenia fakulty diia 20.3.2007, na ktorom sa bude
prejednavat’ Specificky doplnok FCHPT ku kolektivnej zmluve STU.

4. Informacie z vy38ich odborovych organov

B. Papéankova informovala vybor FOO, Ze od minulého zasadnutia vyboru FOO (24.1.2007)
dostala z vy3Sich odborovych organov materidly tykajlce sa

- nadchadzajuceho V. zjazdu OZ PSaV (Zapis zo zasadnutia pracovnej komisie pre vypracovanie
navrhu zmien stanov OZ PSaV dita 23.1.2007, navrh Stanov OZ PSaV, navrh Rokovacieho
poriadku zjazdu OZ PSaV),

- aktivu funkcionarov ZO OZ PSaV TU Kogice diia 25.1.2007,

- Statneho rozpoctu (Vypis z uzneseni Rady vysokych §kol SR schvalenych na jej zasadani dna 26.
januara 2007 k bodu Vyjadrenie RVS SR k metodike rozpisu a k rozpisu dotacii zo $tatneho
rozpo¢tu verejnym vysokym skolam na rok 2007, Metodika rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym 3koldm na rok 2007, VVykonané zmeny v metodike rozpisu dotécii zo Statneho
rozpodtu verejnym vysokym $kolam na rok 2007 v porovnani s rokom 2006, Pocet $tudentov
podla vystupu z centralneho registra Studentov k 14. januéru 2007, Rozpis dotacii na jednotlivé
VS na rok 2007 podla vlaiiajsej metodiky),



- zasadnutia vyboru ZdruZenia VS a PRO, ktoré sa konalo v ditoch 5. — 6. februara 2007
(z&pisnica),

- novely vysokoskolského zakona (Navrh zasad zakona, ktorym sa meni a dopiia zékon

¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Stanovisko OZ PSaV k tomuto navrhu),

- prehl'adu o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch (Porovnanie I1I. §tvrtroku 2005

s 1. stvrtrokom 2006),

- rokovania Prezidia KOZ SR s prezidentom SR 1. Gasparovi¢om diia 12.02.2007,

- a novelizcie Zakonnika préce.

Z uvedenych materidlov B. Papankové upozornila na
- vyzvu odborarov z TU Kosice zameranu na
- uzakonenie platovych tabuliek pre VS s dérazom na vyrazné (100%) zvySenie tarifnych
platov THP pracovnikov — presadzovat’ model 3-2-1 (profesori trojndsobok platu
v ndrodnom hospodarstve, docenti, odborny asistenti dvojnasobok a d’alsi pracovnici
jednonasobok platu v ndrodnom hospodarstve),
- oddelenie funkéného a pracovného miesta,
- povinny prispevok na socialnu ¢innost’ odborovej organizacie,
- prispevok neodborérov na kolektivne vyjednavanie.
- ndvrh zasad zékona, ktorym sa meni a dopiia zékon &. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, kde je definovanych 6 priorit
(Vytvaranie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, Diferenciacia vysokych 3kél, Prepojenie
vysoko§kolského vzdelavania so spolo¢enskou praxou, ZvySenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania, Podpora viaczdrojového financovania vysokych 3kél, Uprava kompetencii) a iné
Gpravy. K uvedenému navrhu zaslal OZ PSaV nasledujdce pripomienky:

1. K priorite: Uprava kompetencii, bod g (Spravna rada na navrh predsedu spravnej rady
urcuje plat rektora verejnej vysokej skoly):

0Z PSaV je toho nazoru, e plat rektora verejnej vysokej $koly by mal zostat’ v pravomoci
ministra §kolstva, ktory by ho urcoval na zaklade kritérii navrhnutych resp. odobrenych Radou
vysokych 8kl a Slovenskou rektorskou konferenciou, ako poradnymi organmi.

2. K casti Iné upravy, bod a (Doktorand je Studentom vysokej Skoly a nebude povaZzovany
na ucely zdravotného poistenia, nemocenského poistenia, dochodkového poistenie a poistenia v
nezamestnanosti za zamestnanca vysokej skoly):

a) Odborovy zvéz povaZuje za potrebné v slvislosti s ¢astou Iné upravy, bod a) doriesit’
postavenie doktorandov z hl'adiska ich socialneho zabezpeCenia. Ak doktorand ,,nebude
povazovany na uéely zdravotného poistenia, nemocenského poistenia, dochodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti za zamestnanca vysokej $koly*, vznika otazka ¢i, pripadne ako, sa
mu bude obdobie doktorandského $tudia zaratavat’ do dochodku (2. pilier dochodkového
zabezpeCenia) a ¢i bude moct’ Cerpat’ asponi niektoré vyhody zamestnanca vysokej Skoly.

b) Je potrebné celkove doriesit’ postavenie doktoranda, nakol'’ko okrem $tudia sa povinne méa
zapajat’ do priameho pedagogického procesu (min 4 hod. tyzdenne) a do vedecko-vyskumnej
¢innosti 1 zapdjanim do rieSenia grantov, pri¢om tato jeho ¢innost’ méze byt finanéne ocenena.

¢) Mimo toho méze byt doktorand v pripade jeho odmeniovania aj tvorcom socialneho
fondu, ¢o by mu davalo pravo aktivne tento fond vyuzivat.

3. K casti Iné upravy, bod b (Zrusi sa rigordzne konanie):

0Z PSaV je za zachovanie rigorozneho konania. ,,Malé doktoraty* majd nielen tradiciu
a udelené tituly st uréitou paralelou k titulu Ing., ale s funkéné aj bezprostredne k vykonu
¢innosti — napr. na lekéarskych fakultich Studenti vykonévajd v ramci Statnych zavereénych skisok
vlastne rigordzne skusky, udelenie titulu JUDr. je viazané aj priamo na vykon ur¢itych pravnych
¢innosti.

4. K casti Iné upravy, bod f (Pracovny pomer na miesto vysokoskolského uéitel'a vo funkcii
profesor a docent uzatvara, meni a rusi rektor):

a) OZ PSaV navrhuje striktné oddelenie pracovného a funkéného miesta profesora
a docenta. Znamena to neviazat’ ukoncenie funkénej doby profesora resp. docenta na sicasné
ukonéenie jeho pracovnej zmluvy. Konkrétne, aby profesor, ktory ma pracovnu zmluvu na dobu
neuréita, ukonc¢i dobu svojho funkéného zaradenia profesora a neprihlasi sa do prislusného
vyberového konania resp. v iom neuspeje, pripadne sa zrusi prislusné funkéné miesto, mohol
pokracovat’ vo funkcii docenta (pripadne odborného asistenta). Analogicky aj pre docenta.

b) Doplnit tento bod: Pracovny pomer na miesto vysokoskolského uéitel'a vo funkcii
profesor a docent uzatvara, meni rusi rektor po dohode s dekanom prisludnej fakulty.

5. K ¢asti Iné upravy, bod i (PoCet Elenov akademického senatu verejnej vysokej Skoly
zodpoveda pomeru zamestnancov a Studentov na jednotlivych stucastiach vysokej Skoly):

0Z PSaV navrhuje, aby poet &lenov akademického senatu vysokej §koly zodpovedal poctu
zamestnancov a Studentov na jednotlivych sucastiach vysokej skoly, pricom pre jednotlivé vysoké
Skoly by bol ur¢eny konkrétny pomer zamestnancov a §tudentov na prislu§né funkéné obdobie.
Na3e navrhy tykajuce sa ponechania niektorych pravomoci senatu (schvalovanie prorektorov, ... )
nepresli pri hlasovani vo vybore ZdruZenia VS a PRO.

B. Papankova povaZovala za vhodny argumenta¢ny material aj prehl'ad o zamestnancoch
a mzdovych prostriedkoch (Porovnanie III. $tvrtroku 2005 s IIL. $tvrtrokom 2006) v nasledujlcej
tabul’ke

Uditelia na verejnych vysokych §kolach v II1. Q. 2005 a v III. Q. 2006

111.Q 2005 111. Q. 2006 nérast - 0s6b nérast- platov
zamestnanie | PEPZ | priemerny | PEPZ | priemerny | % () | % #E)
plat/Sk plat/ Sk
profesori 1291 [32816 1327 [35753 1028 | 36 108,9 |2937
docenti 2009 |28114 2058 | 29817 1024 | 49 106,1 | 1703
odbornias. | 5479 | 20652 5403 [22111 98,6 |-76 107,1 1459
asistenti 564 | 16393 570 | 17578 101,1 6 107,2 | 1185
lektori 74 | 17 466 86 |18488 116,2 12 1059 | 1022
vysok. u¢. | 9417 | 23632 9444 | 25400 100,3 27 1075 | 1768

K novelizécii Z&konnika préce B. Papankova pripomenula 22 navrhovanych Uprav tykajucich sa:
zakona o ochrane osobnych Udajov, zavislej prace, moZnosti vykonu préce fyzickou osobou
mlad3ou ako 15 rokov, platobnej neschopnosti zamestnavatel’a, prechodu prav a povinnosti pri
najme, pracovnych pomerov na urcitu dobu a na kratsi pracovny ¢as, pravneho postavenia
zamestnanca, ktory vykonava domécu pracu a telesnl pracu, povinnosti zamestnanca uhradit’
§kodu zamestnavatel'ovi, odstupného pri skonceni pracovného pomeru a odstupného pri skonceni
pracovného pomeru z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, pracovnej
pohotovosti, znizenia rozsahu dohodnutej prace nad¢as, nevycerpanej dovolenky, ustanoveni

0 mzde, minimalnych mzdovych narokov, normovania préce, prekazok v praci, kompetencii
odborovych organov pri zisteni nedostatkov v prevadzke a ndhrady $kody, stravovania
zamestnancov, nahrady $kody, ktori spdsobi zamestnanec zamestnavatel'ovi z nedbanlivosti,
dohdd o pracovnej ¢innosti, pravneho postavenia zastupcov zamestnancov a osobitne odborovych
organov, posobnosti odborovych organov a zamestnaneckych rad na pracovisku.

B. Papankova d’alej informovala o zasadnuti vyboru UOO STU diia 5.3.2007. Hlavnymi bodmi
programu zasadnutia boli Informécie OZ PSaV, Informécie zo zasadnutia Kolégia rektora,
Hodnotenie konferencie UOO STU, Kolektivna zmluva na rok 2007, R6zne a Vol'ba predsedu



a podpredsedov vyboru UOO STU. D. Bobok na zasadnuti vyboru UOO informoval, Ze na
zaklade rozhodnutia konferencie UOO STU bola dia 19.2.2007 podpisana KZ 2007 v stave,

v akom bola vyjednan v ¢ase konania konferencie, t. j. bez povinnosti sti¢asti STU (fakult)
zabezpeCovat’ stravovanie svojich déchodcov za zvyhodnenych podmienok. Kolektivna zmluva
tvori prilohu tejto zapisnice.

D. Bobok na zasadnuti vyboru UOO struéne zhodnotil priebeh a vysledky konferencie UOO STU,
ktora sa konala 5.2.2007 za G¢asti 30 delegatov (¢o bolo 81,1 %) a 7 hosti (medzi nimi J. GaSperan
- predseda OZ PSaV, I. Haverlik - predseda ZdruZenia VS a PRO)

V Kovar tieZ informoval vybor FOO o vysledkoch zasadnutia Staleho vyboru pre vysokoSkolské
vzdelavanie a vyskum - HERSC (7.2.2007, Londyn) a nasledného seminéra na tému Realizacia
Bolonského procesu: mobilita zamestnancov a Studentov (8.-9.2.2007, Londyn), na ktorych sa
zacastnil. Semindr prijal odborarsky orientované zavery pre stretnutie ministrov Skolstva krajin
Bolonského procesu, ktoré sa uskuto¢ni v maji 2007 v Londyne. Déraz sa kladie na presun
individuélnej zodpovednosti na institucionélnu.

Z&kladné informécie o seminari st uvedené na adrese http://www.ei-
ie.org/highereducation/en/calendarshow.php?id=68&theme=highereducation.

Novym predsedom vyboru UOO STU sa stal V. Kovar (FCHPT). Za prvého podpredsedu bol
zvoleny M.Stujber (SvF).

V. Kovér informoval vybor FOO, Ze OZ PSaV pridelil UOO STU 5 poukazov na rekreacné
pobyty do KeZmarskych ZPabov na terminy 8.-14. jula (3 poukazy) a 12.-18. augusta (2.
poukazy) za ceny 2 180,- Sk (pre &lena OZ PSaV), 1 520,- Sk (pre jeho dieta do 10 rokov),

2 680,- Sk (pre jeho manZela/manzelku), 3 640,- Sk (pre ostatnych dospelych), resp. 2 620,- Sk
(pre ostatné deti do 10 rokov). Termin odberu poukazok, resp. ich vratenia je 30.4.2007.

V. Kovar tlmogil prosbu predsedu OZ PSaV J. Gasperana lepsie propagovat’ moznosti vyuzivania
zviizovych rekreatnych zariadeni v Kezmarskych Zlaboch a na Cingove.

V. Kovir dalej informoval vybor FOO, Ze letné rekrea¢né pobyty a podujatia EXOD sU
uverejnené na webovej stranke OZ PSaV (www.ozpsav.sk), v tlaéenej forme buda vo
februdrovych Aktualitach zvézu, ktoré by sa v najblizsich diioch mali dostat’ do ZO.

5. Hodnotenie konferencie FOO FCHPT STU

B. Papankova stru¢ne zhodnotila konferenciu FOO, ktora sa konala dna 24.1.2006 aj za ucasti |.

Haverlika - predseda ZdruZenia VS a PRO, podpredsedu vyboru UOO STU M. Stujbera, dekana

D. Bako3a, ¢lenov vedenia Zideka a V. Zabora, ako aj predsedu AS A. Gatiala. Ugast’ delegatov

na konferencii bola 82,2 %-né (37 delegatov zo 45).

Uzn. &. 24/2007 Vybor FOO vyslovuje pod’akovanie Useku 01 z Ustavu analytickej chémie a CL
za zabezpeCenie prezencie a obd&erstvenia pre delegatov.

B. Papankova potom pripomenula ¢lenom vyboru FOO, ze konferencia FOO prijala nasledovné
uznesenia:
Konferencia FOO FCHPT STU v Bratislave

a) berie na vedomie

- Spravu o &innosti vyboru FOO FCHPT STU v Bratislave za rok 2006 Cerpanie rozpoétu

FOO FCHPT STU v Bratislave za rok 2006

- Spravu o ¢innosti reviznej komisie za rok 2006

b) schvaluje

- Programové ciele FOO FCHPT STU v Bratislave na rok 2007

- Navrh rozpoétu FOO FCHPT STU v Bratislave na rok 2007

c) zvolila

- 14 delegatov na konferenciu UOO STU: D. Berke§, D. Bobok, M. Hadvinova, V. Kovar,
A. Murérova, B. Papankovd, V. Poloniova, J. Rakytiak, E. Smrckova, L. Staruch, J.
Stopka, P. Simon, P. Tarap¢ik, A. Ujhelyiova,

- a5 nahradnikov za delegatov na konferenciu UOO STU (v poradi): 1. Skacani,
F. PovaZanec, J. Telgérska, A. Kalméarova, E. Pappova.

d) sdhlasi

- snavrhom vyboru FOO na zvysenie doterajSicho limitu ¢lenského prispevku zo 150,- Sk
na 200,- Sk,

e) vyslovuje pod’akovanie

- D. Bobokovi, B. Hozovej, M. Ruzickovi a I. Supejovej za ich dlhoroénii obetavii pracu
v prospech FOO,

f) uklad4 vyboru FOO

- jednat s vedenim FCHPT o moZnosti zorganizovania kultirnej akcie (divadla) pre
zamestnancov fakulty.

Schvélené Programové ciele FOO FCHPT STU na rok 2007 su nasledovné:

1. Zakladnym ciel'om FOO bude aj v d’alSom obdobi ochrana zaujmov a opravnenych
poziadaviek pracovnikov FCHPT. Zucastiiovat’ sa na praci UOO STU a koordinovane
s ostatnymi odborovymi organizadciami STU presadzovat’ poziadavky zamestnancov na
zlep3enie pracovnych podmienok.

2. Pokradovat’ v kampani na ziskavanie novych &lenov FOO v stlade s planom OZ PSaV
aUoO0 STU.

3. Zucastnovat sa na vyjednavaniach Kolektivnej zmluvy STU s Vedenim STU. Vybor FOO
bude presadzovat’ uzavretie Specifického doplnku ku KZ pre FCHPT STU.

4. Vybor bude pozorne sledovat’ opodstatnenost’ ruSenia pracovnych miest v ramci
organizac¢nych zmien na FCHPT ako aj dodrziavanie ZP a ostatnych odpovedajtcich
pravnych noriem.

5. Sledovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, poskytovat’ pracovnikom informacie
a zabezpecCit’ ochranu ich opravnenych poziadaviek Presadzovat legislativne Gpravy
Vv zaujme zlepSenia spolo¢enského a materidlneho postavenia pracovnikov vysokych 3kol.

6. Zucastiovat sa na previerkach BOZ a PO, kontrolovat’ ¢erpanie a financovanie
ochrannych osobnych prostriedkov.

7. V socialnej oblasti spolurozhodovat’ o pouziti socialneho fondu, v opravnenych pripadoch
pomahat’ riesit’ socialnu nmidzu Elenov FOO z fondu soc. rezervy FOO, podiel’at’ sa na
organizovani stretnutia déchodcov.

8. Sledovat troven stravovania zamestnancov na FCHPT a iniciativne predkladat’ navrhy na
rieSenie pripadnych problémov v tejto oblasti.

9. Poskytovat’ zapisnice ¢lenom FOO v elektronickej podobe, prezentovat’ aktualne problémy
ako aj ¢innost’ FOO na webovej stranke fakulty.

10. Aktivne sa zapojit’ do akcii poriadanych pri prilezitosti 70. vyro¢ia STU.

Uzn. €. 25/2007 Vybor FOO uklada B. Papankovej jednat’ s vedenim FCHPT o moZnosti
zorganizovania kultirnej akcie (divadla) pre zamestnancov fakulty.

Uzn. €. 26/2007 Vybor FOO sa hodnotenim plnenia Programovych cielov FOO FCHPT STU na
rok 2007 bude zaoberat’ na svojom zasadnuti v jani 2007.



6. Navrh Specifického doplnku FCHPT ku kolektivnej zmluve STU
V FOO prerokoval vychodiskové poZiadavky pre vyjednévanie Specifického doplnku ku
Kolektivnej zmluve na rok 2007. Navrh Specifického doplnku je uvedeny v prilohe tejto z&pisnice.

Uzn. ¢&. 27/2007: V FOO poveruje vyjednavanim o Specifickom doplnku FCHPT ku KZ STU B.
Papéankovu a P.Simona.

7. Hospodérenie s finanénymi prostriedkami FOO FCHPT STU.
V FOO prerokoval stav financii FOO uloZenych v podielovych fondoch. Prehodnotil vysku
vynosov vo fondoch a vysku troéenia vkladov v roznych bankéch.

Uzn. &. 28/2007 VVybor FOO schvalil
- zruSenie bezného Gétu v Tatra banke,
- vytvorenie nového bezného uétu FOO v Istrobanke,
- prevod ¢asti finanénych prostriedkov z podielovych fondov na novy bezny ucet
v Istrobanke
Uzn. ¢&. 29/2007: Vybor FOO uklada predsedovi a hospodarovi FOO uskutoénit’ uvedené zmeny
do konca aprila 2007.

8. Rdzne
Vybor FOO prejednal ziadost’ 0 socialnu vypomoc M. BoboSikovej z dévodu jej dlhodobej
préceneschopnosti

Uzn. ¢&. 30/2007: Vybor FOO suhlasi s poskytnutim finanéného prispevku v sume 5 000,- Sk pre
M. Bobosikovl z dévodu jej dlhodobej praceneschopnosti.

Na zaver B. Papankova pod’akovala D. Bobokovi za dlhoro¢nu pracu, ktori na odborarskom poli
odviedol pre svoju fakultnt organizéaciu, UOO STU, ZdruZenie VS a PRO, ako aj pre OZ PSaV na
Slovensku.

Nasledujlce zasadnutia vyboru FOO bude v utorok 3.4.2007 o0 14:00 hod. v kniZnici FOO.

Zapisal: D. Berkes BlaZena Papankova
predseda FOO FCHPT STU

Prilohy:

Vypis Casti Spravy o ¢innosti a stave FCHPT STU v Bratislave za rok 2006
Kolektivna zmluva na rok 2007

Navrh Specifického doplnku FCHPT ku kolektivnej zmluve STU



