Specificky doplnok KZ STU 2011 FCHPT STU ¢&. 1
uzavrety

medzi
vedenim Fakulty chemickej a potravinarskej technologie STU v Bratislave zastupenym
dekanom
fakulty
Prof. Ing. Janom Sajbidorom, DrSc.,
za organizaciu zamestnavatel'a

a
Fakultnou odborovou organizaciou FCHPT STU v Bratislave zastipenou

doc. Ing. BlaZzenou Papankovou, PhD.
za zamestnancov

Specificky doplnok KZ STU 2011 FCHPT ¢&. 1 dopliia ustanovenia Kolektivnej zmluvy STU

2011 pre podmienky Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU.

CLANOK 1

Socialna starostlivost’

1.1 Zamestnavatel umozni v zariadeniach organizacie — Vyhne, Harmoénia prednostny pobyt
zamestnancom fakulty, ich priamym rodinnym prislusnikom v obdobi letnych, zimnych a
polro¢nych prazdnin a dochodcom podl'a moznosti prevadzky pocas celého kalendarneho
roka. VSetci uvedeni uhradia rekrea¢né poplatky ako zamestnanci.

1.2 Zamestnavatel' bude po dohode s odborovou organizaciou z prostriedkov socialneho
fondu fakulty prispievat’ na kupel'na lieCbu, kupel'no-rehabilitacné pobyty a rehabilitacnu
starostlivost’ poskytnuté zamestnancovi. Vyska prispevku moéze byt do 70 % ceny, ktoru
zaplatil zamestnanec FCHPT, maximalne 170,- €.

1.3 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo SF prispevok na rekrea¢ny pobyt — na
ubytovanie vo vlastnom zariadeni vo vyske max. 5€/ den a v zariadeni STU 3€/ den.

1.4 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na preventivnu onkologicku prehliadku
v Onkologickom ustave Sv. Alzbety na zdklade podpisanej zmluvy v rozsahu max. 200 €
na pokrytie maximalne 50 % nékladov.

1.5 Na prispevok zo SF ma narok kazdy zamestnanec, ktory:
a) je v hlavnom pracovnom pomere pri FCHTP
b) pracuje aspon na %2 Gvdzok a odpracuje v danom kalendarnom roku aspoii 10
mesiacov (alikvotna Ciastka)
¢) je zamestnancom fakulty k 30. 11. dané¢ho kalendarneho roku
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1.6 Zamestnavatel’ d’alej prebera starostlivost’ o:

a) poskytovanie jednorazovej socialnej vypomoci,

b) zamestnancov fakulty a dochodcov tym, Ze sa im umozni vyuzivanie vlastnych
telovychovnych objektov v priebehu zimného a letného semestra a skiiSobnych
obdobi;

c¢) kazdoro¢né stretnutie dochodcov s vedenim fakulty organizované v spolupraci s
FOO.

CLANOK 2

Sportova ¢innost’ a kultarna ¢innost’

2.1 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zorganizovanie kultirneho podujatia pri
prilezitosti otvorenia akademického roku 2011/2012.

2.2. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok maximalne 25 €/ osoba/ rok na Sportové
aktivity vo vlastnych zariadeniach FCHPT organizované oddelenim telesnej vychovy.

CLANOK 3

Spravovanie fondu

3.1 O spravovani prostriedkov fondu bude rozhodovat’ podl'a tychto zasad Vedenie FCHPT
STU, Vybor odborovej organizacie FCHPT STU a socidlna komisia FCHPT STU.

3.2 Finan¢né prostriedky fondu sa mézu Cerpat’ iba po suhlase oboch stran
(Vedenie FCHPT a V FOO FCHPT), pri¢om tento musi byt pisomny s uvedenim ¢isla
uznesenia. Uétovné tikony bude vykonavat’ prisluiné oddelenie dekanatu FCHPT.

3.3 Vypis z Gctu, na ktorom st uvedené prostriedky SF bude polro¢ne poskytovany Vyboru
odborovej organizacie FCHPT STU.

CLANOK 4
Zaverecné ustanovenia
4.1 Specificky doplnok sa automaticky stava doplnkom aj nasledujucej KZ, pokial’ od neho
neodstupi aspoil jedna strana alebo pokial’ sa strany nedohodnu na inom doplnku.

Prof. Ing’ Jan Sajbidog; DfSc., doc. Ing. BlaZena Papankova, PhD.
Dekann FCHPT ST

V Bratislave 7. 7. 2011 - ;
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predseda FOO FCHPT STU

Priloha: Zasady poskytovania prispevku na kiipel'nt1 a rehabilita¢nu starostlivost’.
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Zasady
poskytovania prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom FCHPT

na kdpel’nu a rehabilita¢nu starostlivost’ v zmysle
Specifického doplnku ku KZ 2011

1. Prispevok zo socidlneho fondu mozno poskytnit zamestnancovi, ktory ma na
fakulte uzatvoreny trvaly pracovny pomer formou pracovnej zmluvy a v danom
roku odpracoval minimalne 6 mesiacov.

2. Prispevok bude poskytnuty na zaklade pisomnej ziadosti a potvrdenia o zaplateni
kapel'nej, resp. rehabilitacnej starostlivosti, nestaci potvrdenie ubytovania.

3. Poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa bude riadit’ zdsadami uvedenymi
v KZ STU, Priloha €. 1, ¢ast’ 111, bod 15. Zamestnanec mdze poziadat’ o prispevok
najneskor do troch mesiacov od finan¢ného plnenia.

4. Celkovy prispevok pre jednu osobu méozZe byt maximalne do vysky 170,- €
raz za tri roky a bude schvalovany za cely rok ku ditu 30. 11. 2011.
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